STATUTUL SOCIETATII DE GESTIUNE COLECTIVA A DREPTURILOR DE AUTOR
iN DOMENIUL ARTELOR VIZUALE

VISARTA
CAPITOLUL I. Denumirea, forma juridica, sediul, durata

Art. 1. Societatea de gestiune colectiva a drepturilor de autor din domeniul artelor vizuale
este persoand juridicd romand de drept privat, fara scop lucrativ (non profit) infiintatd conform
Legii 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, modificatd si completatd prin Legea
285/2004.

Denumirea societatii este VISARTA, aceastda denumire va figura in toate documentele,
actele si anunturile emanate de la ea.

In prezentul Statut denumirea folosita in continuare va fi: ,,Societate”.

Art. 2. Sediul Societdtii este in Bucuresti, str. Nicolae lorga nr. 21, sectorul 1 si
functioneaza in spatiul detinut de Uniunea Artistilor Plastici din Romania. Ca societate specializata
in gestiunea colectiva a drepturilor de autor, poate infiinta ca structuri teritoriale inspectorate fara
personalitate juridicd pentru realizarea obiectului sau de activitate, cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 3. Societatea functioneaza pe duratd nelimitata.

CAPITOLUL II. Scopul, domeniul si obiectul de activitate

Art. 4. Scopul societatii constd in exercitarea in conditiile legii a gestiunii colective a
drepturilor de autor in domeniul operelor de arta vizuala.

Art. 5. Domeniul de activitate constd in urmatoarele sectiuni: picturd, grafica, sculptura,
gravurd, litografie, artd monumentald, scenografie, tapiserie, ceramica, plastica sticlei si a metalului,
opere de arta fotografica si prelucrare video-computerizata a imaginii, design, opere de artad aplicata
produselor destinate unei utilizari practice, arhitectura inclusiv plansele, machetele grafice ce
formeaza proiectele de arhitecturd, lucrarile plastice, hartile si desenele din domeniul topografiei,
geografiei si stiintei in general.

Drepturile patrimoniale gestionate de cétre Societate sunt urmatoarele:

- Dreptul de suita

- Dreptul de remuneratie compensatorie pentru copia privata

- Dreptul de retransmitere prin cablu

- Dreptul de reproducere integrald sau partiala

- Dreptul de comunicare publica, inclusiv utilizarea prin internet

- Dreptul de realizare de opere derivate

- Dreptul de distribuire a operei

- Dreptul de import in vederea comercializarii

- Dreptul de inchiriere

- Dreptul de imprumut public

Art. 6. Obiectul de activitate il constituie:

a. Colectarea si repartizarea drepturilor de autor a cdror gestiune este obligatoriu prin lege a fi
gestionate colectiv, drepturile de autor a caror gestiune este incredintatd de titulari prin
mandat sau in baza contractelor incheiate cu reprezentantii acestora din tard sau din
strdinatate, in conditiile legii §i in temeiul prezentului statut.

b. Negocierea contractelor generale cu utilizatorii.

c. Autorizarea comunicdrii publice a operelor in orice mod, inclusiv utilizarea pe Internet,

precum si colectarea si repartizarea drepturilor ce decurg din utilizarile conform acestei

utilizari.

d. Elaborarea proiectelor normelor tarifare i metodologice referitoare la obligatiile
utilizatorilor repertoriului in cazul in care modul de exploatare face dificila autorizarea
individuala de catre titularii de drepturi. In acest scop se poate constitui o comisie de
negocieri care reprezintd Societatea in negocierile privind categoriile de drepturi de autor.
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e. Alte initiative 1n relatia cu institutiile statului in vederea protejarii si promovdrii intereselor
membrilor Societatii sau ale celor care i-au mandatat.

f. Organizarea de actiuni sociale si culturale in interesul propriilor membri.

g. Apadrarea drepturilor morale §i patrimoniale ale membrilor sai prin asistenta de specialitate,
actionarea in justitie in numele acestora, la cerere, in cazul incalcarii lor.

h. Exercita gestiunea colectivd a drepturilor de autor potrivit art. 25 din Legea 8/1996
modificatd si completatd prin Legea 285/2004 pentru colectarea si reprezentarea acestora in
lipsa mostenitorilor.

CAPITOLUL III. Conditiile in care Societatea acceptd mandatul membrilor sai

Art. 7. Titularii de drepturi care doresc sd incredinteze Societdtii mandatul lor pentru
gestionarea drepturilor de autor ai caror titulari sunt, trebuie sda indeplineascd urmatoarele
conditii:

a. Sainregistreze in repertoriul Societatii lista operelor proprii pentru care inteleg sa obtina
protectia si gestionarea drepturilor. In cazul in care nu este transmisa lista operelor se
considerd cd fac parte din repertoriul Societdtii toate operele semnate cu numele sau
pseudonimul titularului si aduse anterior la cunostinta publica.

b. Sa se oblige prin mandatul pe care il incredinteazd sd nu autorizeze gestionarea
drepturilor de autor pentru operele de artd unui organism similar. Incilcarea dispozitiei
de mai sus va conduce la renuntarea Societatii la mandatul incredintat, cu daune interese.

c. Gestionarea colectiva a drepturilor de autor de catre Societate se face numai pentru
operele aduse anterior la cunostinta publica.

d. Titularii drepturilor de autor care adera la aceasta Societate nu vor putea sa ceara conditii
preferentiale de protectie si gestionarea a drepturilor lor, Societatea realizand aceasta
protectie pe baza principiului egalitétii de tratament pentru toti membrii sai.

e. VISARTA este deschisa in conditiile legii si ale preszentului statut tuturor titularilor de
drepturi de autor din domeniul sau de activitate din Romania si din strdinatate. Societatea
gestioneaza transparent si nediscriminatoriu drepturile incredintate.

CAPITOLUL IV. Drepturile si obligatiile membrilor Societatii

Art. 8. VISARTA este o societate de gestiune colectivd deschisa tuturor titularilor de
drepturi de autor din domeniile prevazute in art. 4, autori, mostenitori sau beneficiari ai unei
cesiuni. Odatd acceptat contractul de mandat, mandantul primeste calitatea de membru
titular cu drept de vot.

Art. 9. Membrii Societatii au urmatoarele drepturi:

a. De a a participa prin votul lor la hotdrarile Adunarii Generale.

b. De a alege si de a fi alesi in organele de conducere si control.

c. De a incasa toate sumele ce li se cuvin ca urmare a exercitarii de catre Societate a
gestiunii colective a drepturilor de autor.

d. De a beneficia de toate facilitdtile oferite de catre Societate pentru protectia creatiilor lor
artistice, inclusiv de asistenta de specialitate in cazul prejudicierii drepturilor lor
mandatate.

e. De a avea acces, intr-un interval de timp de 30 de zile inainte de Adunarea Generala sa
consulte la sediul Societati:

- Darea de seama anuala

- Bilantul contabil

- Raportul organelor de conducere si al Comisiei de Cenzori

- Textul si expunerea de motive a hotararilor ce urmeaza a fi supuse
aprobarii Adunarii Generale.



- Salariile angajatilor

- Situatia sumelor din conturile bancare a plasamentelor si a dobanzilor
obtinute la incheierea ultimului exercitiu financiar

- Situatia litigiilor cu utilizatorii

- Situatia privind categoriile de utilizatori, numarul platitorilor din
fiecare categorie si suma globala colectata de la fiecare categorie

Art. 10. Membrii Societdtii au urmatoarele obligatii:

a.

f.

g.

h.

Sa incredinteze spre gestiune, pe bazd de mandat, drepturile de autor aferente tuturor
operelor aduse anterior la cunostintd publicd, furnizdnd toate informatiile necesare
gestionarii .

Sé furnizeze toate informatiile necesare gestionarii drepturilor de autor precum si declararea
situatiei la zi a acestora.

S& aduca la cunostinta organelor de conducere ale Societatii orice abatere de la prezentul
Statut, de care au luat cunostinta in orice fel.

Sa sesizeze orice incdlcare a drepturilor lor.

Sa nu Incredinteze spre gestiune drepturile de autor aferente unei opere create in cadrul unui
contract de munca daca prin aceasta drepturile au fost cesionate angajatorului n conditiile
art. 44 din Legea 8/1996 modificata si completata prin Legea 285/2004.

S& achite taxa de Inscriere §i cotizatia lunara stabilitd de Consiliul director.

Sa informeze pe eventualii utilizatori despre obligatiile pe care le au ca membri ai Societatii.
Sa respecte prevederile prezentului Statut.

Art. 11. Calitatea de membru al Societatii Inceteaza prin una din urmatoarele modalitati:

- retragerea pe baza cererii personale adusa la cunostinta Consiliului director, in scris,
cu cel putin 6 luni inainte de finele anului social.

- Excluderea si suspendarea calitdtii de membru al societdtii se realizeazd prin
hotdrarea Adunarii Generale, la propunerea Consiliului director

CAPITOLUL V. Colectare, repartitie, comision

Art. 12. Societatea gestioneaza toate sumele datorate de catre colectorul unic al sumelor

colectate de la utilizatori conform art. 133 din Legea 8/1996 modificata si completatd prin Legea
285/2004.

Art.13. Regulamentul de repartitie a drepturilor de autor va cuprinde reguli care se supun

urmatoarelor principii:

- principiul repartitiei sumelor gestionate si incasate de la colectorii unici proportional
cu utilizarea reald a repertoriului individual

- sumele colectate se repartizeaza individual titularilor de drepturi conform principiilor
mai sus mentionate n termen de maximum 6 luni de la data colectarii

- titularii de drepturi pot pretinde plata sumelor colectate nominal sau a caror
repartizare nu presupune o documentatie speciald in termen de 30 de zile de la data
colectarii

- principiul repartizdrii sumelor nerevendicate §i nerepartizate aflate in depozite
bancare sau cele obtinute cu titlu de prejudicii sau daune ca urmare a Incalcarii
dreptului de autor numai catre titularii de drepturi cu respectarea prevederilor
Decretului 167/1958 cu privire la prescriptia extinctiva. Aceste sume se impart in
mod egal tuturor membrilor dupa care se retine comisionul.

- comisionul datorat de titularii de drepturi se retine acestora din sumele cuvenite
fiecaruia dupd calcularea repartitiei individuale iar suma rezultatd se impoziteaza
potrivit legii.

- Repartitia sumelor aferente drepturilor de autor colectate de la toate categoriile de
utilizatori prevazute de lege se face respectand urmatoarele reguli:



a) remuneratia compensatorie pentru copia privata se repartizeazd membrilor societatii
al caror repertoriu a fosts utilizat in perioada precedentd colectarii sumelor
reprezentand aceastd remuneratie, proportional gradului de utilizare a operelor in
conformitate cu sumele incasate precum §i pe baza rapoartelor disponibile privind
imprumutul de carte al bibliotecilor publice sau al sondajelor de piatd privind
utilizarea operelor de arta.

b) dreptul de suita se repartizeaza dupa cum urmeaza:

- remuneratiile Incasate nominal se repartizeaza fiecdrui titular de drepturi

- in cazul autorilor neidentificati sau al operelor anonime remuneratiile Tncasate se
repartizeaza membrilor conform gradului de utilizare a repertoriului fiecaruia dupa
care se retine comisionul datorat.

c) dreptul de reproducere integrala sau partiald se repartizeaza autorilor conform
contractelor de editare sau de cesiune in vederea reproducerii.

d) dreptul de distribuire a operei se repartizeaza autorilor conform listelor de utilizare
comunicate de beneficiari sau contractelor de cesiune

e) dreptul de import in vederea comercializarii se repartizeaza autorilor coform
contractelor de import

f) dreptul de inchiriere se repartizeaza autorilor conform listelor de utilizare
comunicate de beneficiari

g) dreptul de comunicare publica inclusiv utilizarea prin internet se repartizeaza
autorilor conform listselor de utilizare comunicate de beneficiari sau contractelor de
cesiune

h) dreptul de realizare a operei derivate se repartizeaza autorilor conform contractelor
de cesiune

1) dreptul de autor provenit din Imprumutul public se repartizeazd autorilor conform
listelor de utilizasre comunicate de beneficiari.

j) drepturile de retransmitere prin cablu se repartizeazd semestrial catre titularii de

drepturi pe baza listei de programe comunicate de organismele de retransmisie prin
cablu si/sau de catre utilizatori, sau pe baza monitorizarii programelor publicate in
presa.
In situatie in care autorii operelor sunt neidentificati, anonimi ori in situatia in care
autorii sau mostenitorii acestora nu au ridicat drepturile cuvenite in termen de 3 ani,
desi drepturile acestora au fost comunicate public pe internet, acestea se impart in
mod egal tuturor membrilor dupa retinerea comisionului.

Art. 14. Pentru membri societdtilor straine, repartizarea se face conform prevederilor
conventiilor de reprezentare reciproca incheiate cu acestea iar in lipsa conventiilor, pe baza
contractelor negociate intre agentiile strdine de profil si societate precum §i pe baza
prevederilor statutare.

Art. 15. Societatea retine din sumele brute colectate un comision de 30% destinat
cheltuielilor de functionare. In absenta unor prevederi exprese, in conventiile de reprezentare
reciprocd, acelasi comision va fi prelevat si din sumele datorate societatilor strdine.

Comisionul datorat se retine din sumele cuvenite titularilor de drepturi dupd calcularea
repartitiei individuale iar suma rezultata se impoziteaza potrivit legii.

Regulile instituite la Capitolul V cu privire la repartizarea sumelor colectate se vor
aplica Intocmai, cu exceptia cazului in care partile stabilesc altfel.

Art. 16. Pentru controlul, verificarea si supravegherea aplicarii regulilor de repartizare a
sumelor colectate de la toate categoriile de utilizatori se constituie Comisia de repartitie, cu
membri desemnati de Adunarea generala la propunerea Consiliului director pe o perioada de
5 ani.

Capitolul VI. Organizarea si functionarea societatii
Art. 17. Organele de conducere ale Societatii sunt:
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Adunarea Generala
Consiliul Director
Comisia de cenzori

Adunarea Generala

Art. 18. Organul suprem de conducere a Societdtii este Adunarea Generala care cuprinde
totalitatea membrilor titulari.

Art. 19. In Adunarea Generala, fiecare membru dispune de un vot.

Art. 20. Lucrdrile Adunarii Generale sunt conduse de un Presedinte sau, 1n lipsa sa, de
delegatul desemnat de acesta.

Convocarea Adunarii Generale.
Art. 21. Adunarea Generala a Societdtii este convocata anual.
Art. 22. Convocarea Adundrii Generale se face de cétre Consiliul director sau la cererea
unei treimi din numarul membrilor mandanti prin publicitate intr-un ziar central si in site-ul
propriu de pe internet, cu cel putin 30 de zile inainte de data programata.
Art. 23. Adunarea Generala este valabil constituitd daca la ea participa cel putin jumatate
plus unu din numarul total al membrilor si poate hotari prin votul a cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor prezenti.
Art. 24. In cazul in care nu se intruneste cvorumul mentionat la articolul precedent, se
convoca o noud Adunare Generala la o data ulterioara, (cel mult 30 de zile) care va putea
hotéri valabil prin voturile a cel putin 2/3 din membri prezenti a celor din urma.

Adunarea Generald Extraordinard se convoca in aceleasi conditii ori de cate ori este
nevoie si cu aceleasi atributii cu Adunarea Generala.

Atributiile Adunarii Generale
Art. 25.
a) Stabileste strategia si obiectivele generale ale Societatii
b) Alege prin vot secret pentru un mandat de 5 ani Presedintele, membrii Consiliului director
si ai Comisiei de cenzori.
¢) hotdraste asupra activitatii Societdtii pe baza rapoartelor Consiliului director si
ale Comisiei de Cenzori
d) aproba Bilantul contabil anual, Bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul
financiar urmator
e) stabileste anual cotizatiile si taxele de Inscriere pentru dobandirea calitatii de
membru.
f) hotdraste excluderea si suspendarea calitdtii de membru al Societdtii la
propunerea Consiliului director
g) numeste membrii comisiei de repartizare a sumelor colectate
h) stabileste indemnizatiile membrilor Consiliului director si ale cenzorilor
1) decide asupra repartizarii fondurilor banesti ale societatii catre compartimentele
functionale
k) modificd statutul societdtii ori de cate ori este cazul
1) solutioneaza reclamatiile formulate impotriva hotararilor luate de Consiliul
director
m) dizolva Consiliul director in situatii justificate potrivit legii
n) discutad problemele si solicitarile organismelor internationale la care societatea
este membra
0) numeste membrii Comisiei speciale privind accesul la informatii si analizeaza
anual raportul acestei comisii
q) dizolva Societatea si hotaraste asupra destinatiei patrimoniului



Consiliul director

Art. 26. Conduce activitatea Societatii intre Adundrile Generale si ese constituit din:
Presedinte §i 2 membri. Din Consiliul director nu poate face parte Administratorul general
sau orice alta persoana care are calitatea de angajat al Societatii. Nu au calitatea de angajat
retribuit membrii Societdtii care primesc indemnizatie de participare la activitdtile din
structurile de conducere alese.

Art. 27. Fiecare membru al Consiliu director dispune de un vot.

Art. 28. Consiliul director se intruneste o data pe luna sau la convocarea Presedintelui ori a
delegatului acestuia sau la cererea unei treimi din numarul membrilor sai.

Art. 29. Consiliul director lucreaza valabil in prezenta a cel putin jumadtate plus unu din
numarul membrilor sdi si hotaraste prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul
celor prezenti.

Art. 30. Lucrarile Consiliului director sunt conduse de Presedinte sau de catre delegatul
acestuia.

Atributiile Consiliului director
Art. 31.
a) Consiliul director este abilitat sa decida in orice chestiune care nu intrd in mod
expres In competenta altor organe de conducere, fiind in mod special abilitat:
- sa confere sau sa retraga calitatea de membru titular in conformitate cu
prevederile prezentului statut i sd decida asupra contestatiilor;
- sd numeasca sau sa destituie pe Administratorul general in conditiile
respectarii legislatiei muncii in vigoare
- sd desemneze persoanele abilitate s reprezinte VISARTA 1in situatii
speciale: conferinte, negocieri, evenimente culturale
- decide in privinta structurii organizatorice a VISARTA si cu privire la
infiintarea sau desfiintarea de subunitatii teritoriale fard personalitate
juridica denumite inspectorate
- sa supravegheze gestiunea drepturilor de autor
- sd pregateasca si sa convoace Adunarea Generala
- sd supund Adundrii Generale constituirea fondului de rezerva pentru
acoperirea pierderilor din excedentul anului precedent
- sd aprobe contractele de reprezentare incheiate cu organismele similare
din alte tari
b) propune asupra excluderii si suspendarii calitatii de membru al Societatii
¢) propune numirea membrilor Comisiei de repartizare a sumelor colectate
d) analizeaza periodic activitatea Administratorului general
e) aproba propunerile de metodologii ce urmeaza a fi negociate cu utilizatorii
f) decide componenta comisiei de negociere a metodologiilor cu utilizatorii precum si
prerogativele acestei comisii
g) hotaraste asupra oricaror probleme care nu sunt in competenta exclusiva a Adunarii
Generale

Atributiile Administratorului general
Art. 32. Administratorul general:

1. are dreptul de a reprezenta societatea putind face toate
operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului
de activitate al VISARTA 1in limita competentei stabilite de
Consiliul director;

2. asigura conducerea curentd a Societatii urmarind indeplinirea
hotararilor Consiliului director;



Comisia de cenzori

10.

11.

reprezinta Societatea in relatiile cu tertii alaturi de membrii
Consiliului director pe competente (conform fisei postului) si
angajeaza Societatea fata de terti solidar cu acestia;

angajeaza Societatea fatd de terti prin semndtura lui, fiind
responsabil fatd de Societate pentru eventualele prejudicii
rezultate dintr-o activitate contrara dispozitiilor legale si ale
prezentului Statut;

angajeaza si concediaza, cu avizul Consiliului director,
salariatii stabilind drepturile si obligatiile fiecdruia prin fisa
postului pentru fiecare angajat ca anexe la contractul
individual de muncai;

stabileste nivelul salarial pentru angajatii din subordine
conform prevederilor legislatiei muncii;

propune Consiliului director actiunile necesare imbunatatirii
activitdtii VISARTA aducand la indeplinire hotdrarile si
deciziile luate in Adunarea generala si in Consiliul director.
Analizeazd si decide asupra utilizarii fondurilor banesti
repartizate de Adunarera Generald compartimentelor
operative si functionale urmarind respectarea lor.

Aproba operatiunile de incasari si plati in baza actelor
justificative;

Asigurd coordonarea activitdtiic VISARTA in vederea
realizarii obiectului sdu de activitate si de prevenirea
producerii de prejudicii.

Propune spre aprobare Consiliului director modalitatile de
stabilire a metodologiiillor ce urmeaza a fi negociate cu
utilizatorii

Art. 33. Comsia de cenzori este compusa din 3 membri si este aleasd de catre Adunarea
Generala pentru un mandat de 5 ani.
Comisia de cenzori asigura controlul activitatii Societatii si are urmatoarele atributii:

verificd modul 1n care este administrat patrimoniul Societatii

intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale

membrii comisiei de cenzori pot participa la sedintele Consiliului
director, fard a a vea drept de vot

indeplineste orice atributie stabilitd in sarcina sa de catre Adunarea
generala.

Comisia speciala privind accesul la informatii

Art. 34. Comisia speciala privind accesul la informatii este compusd din 5 membri
desemnati de Adunarea generald, membri care nu sunt angajati ai Societatii si nu fac parte
din organele de conducere.
Art. 35. Comisia raspunde in termen de 7 zile la sesizarile scrise primite de la membri care
considera cd le-a fost incalcat dreptul la informatie, transmitand raspunsul petentului si

Consiliului director.

Art. 36. Comisia intocmeste raport anual asupra activitdtii pe care il depune spre dezbatere
Adunarii Generale. Consiliul director va transmite raportul anual catre Oficiul Roman
pentru Drepturile de Autor.
CAPITOLUL VII. Patrimoniul



Art. 37. Patrimoniul VISARTA este format din toate bunurile si valorile dobandite de la
infiintarea sa si ulterior acesteia.

Venituri si cheltuieli

Art. 38. Veniturile VISARTA se constituie in principal din:

a) Comisionul prelevat din sumele colectate pentru membrii sdi §i prentru societatile cu
care a Incheiat conventii (contracte) de reprezentare;

b) Sumele disponibilizate si neridicate in termen de 3 ani, sunt folosiste respectand
prevederile art. 13 din prezentul statut

c) Dobanzi bancare pentru contul curent altele decat sumele ce urmeaza a fi repartizate.

d) Liberalitatile obtinute de VISARTA: donatii, sponsorizari si altele asemenea;

e) Taxa de Inscriere a membrilor §i cotizatia sabilita de Adunarea Generala

f) Oricare alte venituri legale.

Art. 39. Cheltuielile VISARTA sunt:

a) Cheltuieli de dotare, Intretinere si functionare

b) Cheltuieli ocazionate de evidenta §i urmdrirea drepturilor de autor gestionate: actiuni in
justitie, arbitraje, expertize legale etc.

c) Orice alte cheltuieli legale si oportune;

d) Speze bancare si comisioane;

e) Cheltuieli de protocol si reprezentare

Art. 40. Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie i se incheie la data de 31

decembrie a fiecarui an calendaristic.

CAPITOLUL VIIL Cooperarea internationala

Art. 41. VISARTA 1incheie conventii (contracte) de reprezentare in vederea protejarii in alte
tari a drepturilor membrilor sai.Aceste conventii (contracte) se incheie de catre Consiliul
director si sunt ratificate de Adunarea generala.

Art. 42. VISARTA are indatorirea de a informa periodic sau la cerere organul abilitat al
Guvernului Romaniei, ORDA, asupra listei membrilor sdi precum si a repertoriului de opere
conform legii.

Art. 43. Conventiile (contractele) de reprezentare trebuie sa fie conforme cu legea romana si
cu reglementdrile internationale la care Romania este parte.

CAPITOLUL IX. Dizlolvare si lichidare

Art. 44. Dizolvarea VISARTA are loc in urmatoarele situatii:

a) Prin hotararea Adunarii generale luatd prin votul a doud treimi din numarul total al
membrilor titulari, daca obiectul sau de activitate nu mai poate fi realizat sau daca s-a
produs insolvabilitatea.

b) Pe cale judecatoreasca, potrivit legii

¢) In caz de dizolvare, activitatea VISARTA continui pani la distribuirea tuturor surselor
colectate catre cei Indreptatiti.

d) Lichidarea patrimoniului, in caz de dizolvare, se face potrivit legii.

CAPITOLUL X. Dispozitii finale
Art. 45. Dispozitiile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 8/1996

modificata si completata prin Legea nr. 285/2004 si ale O.G. nr. 26/2000 completata si
modificata prin O.G. nr. 37/2003



Art. 46. Prezentul Statut a fost aprobat de Adunarea generald si este de imediatd aplicare
incepad cudatade.......cccoovivieiiieeiiieeieeeeeee,
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