
STATUTUL SOCIETĂŢII DE GESTIUNE COLECTIVĂ A DREPTURILOR DE AUTOR 
ÎN DOMENIUL ARTELOR VIZUALE

VISaRTA
CAPITOLUL I. Denumirea, forma juridică, sediul, durata

Art. 1. Societatea de gestiune colectivă a drepturilor de autor din domeniul artelor vizuale 
este persoană juridică română de drept privat,  fără scop lucrativ (non profit)  înfiinţată conform 
Legii 8/1996 privind drepturile de autor şi drepturile conexe, modificată şi completată prin Legea 
285/2004.

Denumirea  societăţii  este  VISARTA,  această  denumire  va  figura  în  toate  documentele, 
actele şi anunţurile emanate de la ea. 

In prezentul Statut denumirea folosită în continuare va fi: „Societate”.
Art.  2. Sediul   Societăţii  este  în  Bucureşti,  str.  Nicolae  Iorga  nr.  21,  sectorul  1  şi 

funcţionează în spaţiul deţinut de Uniunea Artiştilor Plastici din România. Ca societate specializată 
în gestiunea colectivă a drepturilor de autor, poate înfiinţa ca structuri teritoriale inspectorate fără 
personalitate  juridică  pentru  realizarea  obiectului  său  de  activitate,  cu  respectarea  prevederilor 
legale. 

Art. 3. Societatea funcţionează pe durată nelimitată.

CAPITOLUL II. Scopul, domeniul şi obiectul de activitate

Art.  4.  Scopul  societăţii  constă  în  exercitarea  în  condiţiile  legii  a  gestiunii  colective  a 
drepturilor de autor în domeniul operelor de artă vizuală.

Art. 5. Domeniul de activitate constă în următoarele secţiuni: pictură, grafică, sculptură, 
gravură, litografie, artă monumentală, scenografie, tapiserie, ceramică, plastica sticlei şi a metalului, 
opere de artă fotografică şi prelucrare video-computerizată a imaginii, design, opere de artă aplicată 
produselor  destinate  unei  utilizări  practice,  arhitectură  inclusiv  planşele,  machetele  grafice  ce 
formează proiectele de arhitectură, lucrările plastice, hărţile şi desenele din domeniul topografiei, 
geografiei şi ştiinţei în general. 

Drepturile patrimoniale gestionate de către Societate sunt următoarele: 
- Dreptul de suită
- Dreptul de remuneraţie compensatorie pentru copia privată
- Dreptul de retransmitere prin cablu
- Dreptul de reproducere integrală sau parţială
- Dreptul de comunicare publică, inclusiv utilizarea prin internet
- Dreptul de realizare de opere derivate
- Dreptul de distribuire a operei
- Dreptul de import în vederea comercializării
- Dreptul de închiriere
- Dreptul de împrumut public
Art. 6. Obiectul de activitate îl constituie:

a. Colectarea şi repartizarea drepturilor de autor a căror gestiune este obligatoriu prin lege a fi 
gestionate colectiv, drepturile de autor a căror gestiune  este încredinţată de titulari prin 
mandat  sau  în  baza  contractelor  încheiate  cu  reprezentanţii  acestora  din  ţară  sau  din 
străinătate, în condiţiile legii şi în temeiul prezentului statut.

b.  Negocierea contractelor generale cu utilizatorii.
c.  Autorizarea comunicării publice a operelor în orice mod, inclusiv utilizarea pe Internet, 
precum şi  colectarea şi  repartizarea drepturilor  ce decurg din utilizările  conform acestei 
utilizări.

d.  Elaborarea  proiectelor  normelor  tarifare  şi  metodologice  referitoare  la  obligaţiile 
utilizatorilor  repertoriului  în  cazul  în  care  modul  de  exploatare  face  dificilă  autorizarea 
individuală  de  către  titularii  de  drepturi.  În  acest  scop  se  poate  constitui  o  comisie  de 
negocieri care reprezintă Societatea în negocierile privind categoriile de drepturi de autor.
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e. Alte iniţiative în relaţia cu instituţiile statului în vederea protejării şi promovării intereselor 
membrilor Societăţii sau ale celor care i-au mandatat.

f. Organizarea de acţiuni sociale şi culturale în interesul propriilor membri.
g. Apărarea drepturilor morale şi patrimoniale ale membrilor săi prin asistenţă de specialitate, 

acţionarea în justiţie în numele acestora, la cerere, în cazul încălcării lor.

h.   Exercită  gestiunea  colectivă  a  drepturilor  de  autor  potrivit  art.  25  din  Legea  8/1996 
modificată şi  completată  prin Legea 285/2004 pentru colectarea şi  reprezentarea acestora în 
lipsa moştenitorilor. 

CAPITOLUL III. Condiţiile în care Societatea acceptă mandatul membrilor săi

Art. 7. Titularii de drepturi care doresc să încredinţeze Societăţii mandatul lor pentru 
gestionarea  drepturilor  de  autor  ai  căror  titulari  sunt,  trebuie  să  îndeplinească  următoarele 
condiţii:

a. Să înregistreze în repertoriul Societăţii lista operelor proprii pentru care înţeleg să obţină 
protecţia şi gestionarea drepturilor. In cazul în care nu este transmisă lista operelor se 
consideră că fac parte din repertoriul  Societăţii  toate operele semnate cu numele sau 
pseudonimul titularului şi aduse anterior la cunoştinţa publică.

b. Să  se  oblige  prin  mandatul  pe  care  îl  încredinţează  să  nu  autorizeze  gestionarea 
drepturilor de autor pentru operele de artă unui organism similar. Încălcarea dispoziţiei 
de mai sus va conduce la renunţarea Societăţii la mandatul încredinţat, cu daune interese.

c. Gestionarea colectivă a  drepturilor  de  autor  de  către  Societate  se  face numai  pentru 
operele aduse anterior la cunoştinţa publică.

d. Titularii drepturilor de autor care aderă la această Societate nu vor putea să ceară condiţii 
preferenţiale de protecţie şi  gestionarea a drepturilor lor,  Societatea realizând această 
protecţie pe baza principiului egalităţii de tratament pentru toţi membrii săi.

e. VISARTA este deschisă în condiţiile legii şi ale preszentului statut tuturor titularilor de 
drepturi de autor din domeniul său de activitate din România şi din străinătate. Societatea 
gestionează transparent şi nediscriminatoriu drepturile încredinţate.

CAPITOLUL IV. Drepturile şi obligaţiile membrilor Societăţii

Art.  8. VISARTA  este  o  societate  de  gestiune  colectivă  deschisă  tuturor  titularilor  de 
drepturi de autor din domeniile prevăzute în art. 4, autori, moştenitori sau beneficiari ai unei 
cesiuni.  Odată  acceptat  contractul  de  mandat,  mandantul  primeşte  calitatea  de  membru 
titular cu drept de vot.
Art. 9. Membrii Societăţii au următoarele drepturi:
a. De a a participa prin votul lor la hotărârile Adunării Generale.
b. De a alege şi de a fi aleşi în organele de conducere şi control.
c. De a  încasa toate  sumele ce li  se  cuvin ca urmare a  exercitării  de către  Societate a 

gestiunii colective a drepturilor de autor.
d. De a beneficia de toate facilităţile oferite de către Societate pentru protecţia creaţiilor lor 

artistice,  inclusiv  de  asistenţa  de  specialitate  în  cazul  prejudicierii  drepturilor  lor 
mandatate.

e. De a avea acces, într-un interval de timp de 30 de zile înainte de Adunarea Generală să 
consulte la sediul Societăţi:

- Darea de seamă anuală
- Bilanţul contabil
- Raportul organelor de conducere şi al Comisiei de Cenzori
- Textul  şi  expunerea  de  motive  a  hotărârilor  ce  urmează  a  fi  supuse 

aprobării Adunării Generale.
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- Salariile angajaţilor 
- Situaţia sumelor din conturile bancare a plasamentelor şi a dobânzilor 

obţinute la încheierea ultimului exerciţiu financiar
- Situaţia litigiilor cu utilizatorii
- Situaţia privind categoriile de utilizatori, numărul plătitorilor din 

fiecare categorie şi suma globală colectată de la fiecare categorie
Art. 10. Membrii Societăţii au următoarele obligaţii: 
a. Să  încredinţeze  spre  gestiune,  pe  bază  de  mandat,  drepturile  de  autor  aferente  tuturor 

operelor  aduse  anterior  la  cunoştinţă  publică,  furnizând  toate  informaţiile  necesare 
gestionării .

b. Să furnizeze toate informaţiile necesare gestionării drepturilor de autor precum şi declararea 
situaţiei la zi a acestora.

c. Să aducă la cunoştinţa organelor de conducere ale Societăţii orice abatere de la prezentul 
Statut, de care au luat cunoştinţă în orice fel.

d. Să sesizeze orice încălcare a drepturilor lor.
e. Să nu încredinţeze spre gestiune drepturile de autor aferente unei opere create în cadrul unui 

contract de muncă dacă prin aceasta drepturile au fost cesionate angajatorului în condiţiile 
art. 44 din Legea 8/1996 modificată şi completată prin Legea 285/2004.

f. Să achite taxa de înscriere şi cotizaţia lunară stabilită de Consiliul director.
g. Să informeze pe eventualii utilizatori despre obligaţiile pe care le au ca membri ai Societăţii.
h. Să respecte prevederile prezentului Statut.
Art. 11.  Calitatea de membru al Societăţii încetează prin una din următoarele modalităţi:

- retragerea pe baza cererii personale adusă la cunoştinţa Consiliului director, în scris, 
cu cel puţin 6 luni înainte de finele anului social.

- Excluderea  şi  suspendarea  calităţii  de  membru  al  societăţii  se  realizează  prin 
hotărârea Adunării Generale, la propunerea Consiliului director

CAPITOLUL V. Colectare, repartiţie, comision

Art. 12.  Societatea gestionează toate sumele datorate de către colectorul unic al sumelor 
colectate de la  utilizatori conform art.  133  din Legea 8/1996 modificată şi completată prin Legea 
285/2004.

Art.13.  Regulamentul de repartiţie a drepturilor de autor va cuprinde reguli care se supun 
următoarelor principii:

- principiul repartiţiei sumelor gestionate şi încasate de la colectorii unici proporţional 
cu utilizarea reală a repertoriului individual

- sumele colectate se repartizează individual titularilor de drepturi conform principiilor 
mai sus menţionate în termen de maximum 6 luni de la data colectării

- titularii  de  drepturi  pot  pretinde  plata  sumelor  colectate  nominal  sau  a  căror 
repartizare nu presupune o documentaţie specială în termen de 30 de zile de la data 
colectării

- principiul  repartizării  sumelor  nerevendicate  şi  nerepartizate  aflate  în  depozite 
bancare sau cele  obţinute  cu titlu  de prejudicii  sau daune  ca urmare a  încălcării 
dreptului  de  autor  numai  către  titularii  de  drepturi  cu  respectarea  prevederilor 
Decretului 167/1958 cu privire la prescripţia extinctivă. Aceste sume se împart în 
mod egal tuturor membrilor după care se reţine comisionul.

- comisionul  datorat  de titularii  de  drepturi  se  reţine  acestora  din sumele  cuvenite 
fiecăruia după calcularea repartiţiei  individuale  iar  suma rezultată  se  impozitează 
potrivit legii.

- Repartiţia sumelor aferente drepturilor de autor colectate de la toate categoriile de 
utilizatori prevăzute de lege se face  respectând următoarele reguli:
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a) remuneraţia compensatorie pentru copia privată se repartizează membrilor societăţii 
al  căror  repertoriu  a  fosts  utilizat  în  perioada  precedentă  colectării  sumelor 
reprezentând  această remuneraţie, proporţional gradului de utilizare a operelor în 
conformitate cu sumele încasate precum şi pe baza rapoartelor disponibile privind 
împrumutul  de  carte  al  bibliotecilor  publice  sau  al  sondajelor  de  piaţă  privind 
utilizarea operelor de artă.

b) dreptul de suită se repartizează după cum urmează:
- remuneraţiile încasate nominal se repartizează fiecărui titular de drepturi
- în cazul  autorilor neidentificaţi  sau al  operelor anonime remuneraţiile încasate se 

repartizează membrilor conform gradului de utilizare a repertoriului fiecăruia după 
care se reţine comisionul datorat.

c) dreptul  de  reproducere  integrală  sau  parţială  se  repartizează  autorilor  conform 
contractelor de editare sau de cesiune în vederea reproducerii.

d)  dreptul de distribuire a operei se repartizează autorilor conform listelor de utilizare 
comunicate de beneficiari sau contractelor de cesiune

e) dreptul  de  import  în  vederea  comercializării  se  repartizează  autorilor  coform 
contractelor de import

f) dreptul  de  închiriere  se  repartizează  autorilor  conform  listelor  de  utilizare 
comunicate de beneficiari

g) dreptul  de  comunicare  publică  inclusiv  utilizarea  prin  internet  se  repartizează 
autorilor conform listselor de utilizare comunicate de beneficiari sau contractelor de 
cesiune

h) dreptul de realizare a operei derivate se repartizează autorilor conform contractelor 
de cesiune

i) dreptul de autor provenit din împrumutul public se repartizează autorilor conform 
listelor de utilizasre comunicate de beneficiari.

j) drepturile  de  retransmitere  prin  cablu  se  repartizează  semestrial  către  titularii  de 
drepturi pe baza listei de programe comunicate de organismele de retransmisie prin 
cablu şi/sau de către utilizatori, sau pe baza monitorizării programelor publicate în 
presă.
În situaţie în care autorii operelor sunt neidentificaţi, anonimi ori în situaţia în care 
autorii sau moştenitorii acestora nu au ridicat drepturile cuvenite în termen de 3 ani, 
deşi drepturile acestora au fost comunicate public pe internet, acestea se împart în 
mod egal tuturor membrilor după reţinerea comisionului.

Art. 14.  Pentru membri societăţilor străine, repartizarea se face conform prevederilor 
convenţiilor de reprezentare reciprocă încheiate cu acestea iar în lipsa convenţiilor, pe baza 
contractelor  negociate  între  agenţiile  străine  de  profil  şi  societate  precum  şi  pe  baza 
prevederilor statutare.

Art.  15. Societatea  reţine  din sumele  brute  colectate  un  comision  de  30%  destinat 
cheltuielilor de funcţionare. În absenţa unor prevederi exprese, în convenţiile de reprezentare 
reciprocă, acelaşi comision va fi prelevat şi din sumele datorate societăţilor străine.

Comisionul datorat se reţine din sumele cuvenite titularilor de drepturi după calcularea 
repartiţiei individuale iar suma rezultată se impozitează potrivit legii.

Regulile  instituite  la  Capitolul  V cu  privire  la  repartizarea  sumelor  colectate  se  vor 
aplica întocmai, cu excepţia cazului în care părţile stabilesc altfel.

Art. 16. Pentru controlul, verificarea şi supravegherea aplicării regulilor de repartizare a 
sumelor colectate de la toate categoriile de utilizatori se constituie Comisia de repartiţie, cu 
membri desemnaţi de Adunarea generală la propunerea Consiliului director pe o perioadă de 
5 ani.

Capitolul VI. Organizarea şi funcţionarea societăţii
             Art. 17. Organele de conducere ale Societăţii sunt: 
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Adunarea Generală
Consiliul Director
Comisia de cenzori

Adunarea Generală
Art. 18. Organul suprem de conducere a Societăţii este Adunarea Generală care cuprinde 
totalitatea membrilor titulari.
Art.  19.    În Adunarea Generală, fiecare membru dispune de un vot.
Art.  20.  Lucrările Adunării  Generale sunt conduse de un Preşedinte sau, în lipsa sa,  de 
delegatul desemnat de acesta.

Convocarea Adunării Generale.
Art. 21. Adunarea Generală a Societăţii este convocată anual.
Art. 22. Convocarea Adunării Generale se face de către Consiliul director sau la cererea 
unei treimi din numărul membrilor mandanţi prin publicitate într-un  ziar central şi în site-ul 
propriu de pe internet,  cu cel puţin 30 de zile înainte de data programată.
Art. 23. Adunarea Generală este valabil constituită dacă la ea participă cel puţin jumătate 
plus unu din numărul total al membrilor şi poate hotărî prin votul a cel puţin jumătate plus 
unu din numărul membrilor prezenţi.
Art.  24. În  cazul  în care  nu se  întruneşte  cvorumul menţionat  la articolul  precedent,  se 
convocă o nouă Adunare Generală la o dată ulterioară,  (cel mult 30 de zile) care va putea 
hotărî valabil prin voturile a cel puţin 2/3 din membri prezenţi a celor din urmă. 

Adunarea Generală Extraordinară se convocă în aceleaşi condiţii ori de câte ori este 
nevoie şi cu aceleaşi atribuţii cu Adunarea Generală.

Atribuţiile Adunării Generale
Art. 25.
a) Stabileşte strategia şi obiectivele generale ale Societăţii
b) Alege prin vot secret pentru un mandat de 5 ani Preşedintele, membrii Consiliului director 
şi ai Comisiei de cenzori.
               c) hotărăşte asupra activităţii Societăţii pe baza rapoartelor Consiliului director şi  
ale Comisiei de Cenzori
               d) aprobă Bilanţul contabil anual, Bugetul de venituri şi cheltuieli pentru exerciţiul 
financiar următor

    e) stabileşte anual cotizaţiile şi taxele de înscriere pentru dobândirea calităţii de 
membru.

     f)  hotărăşte  excluderea  şi  suspendarea  calităţii  de  membru  al  Societăţii  la 
propunerea Consiliului director

     g)  numeşte membrii comisiei de repartizare a sumelor colectate
     h)   stabileşte îndemnizaţiile membrilor Consiliului director şi ale cenzorilor
     i) decide asupra repartizării fondurilor băneşti ale societăţii către compartimentele 

funcţionale
     k)   modifică statutul societăţii ori de câte ori este cazul
     l)  soluţionează reclamaţiile formulate împotriva hotărârilor luate de Consiliul 

director
     m)  dizolvă Consiliul director în situaţii justificate potrivit legii
     n)  discută problemele şi solicitările organismelor internaţionale la care societatea 

este membră
      o)  numeşte membrii Comisiei speciale privind accesul la informaţii şi analizează 

anual raportul acestei comisii
      q)  dizolvă Societatea şi hotărăşte asupra destinaţiei patrimoniului
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Consiliul director 
Art.  26. Conduce  activitatea  Societăţii  între  Adunările  Generale  şi  ese  constituit  din: 
Preşedinte şi 2 membri. Din Consiliul director nu poate face parte Administratorul general 
sau orice altă persoană care are calitatea de angajat al Societăţii. Nu au calitatea de angajat 
retribuit  membrii  Societăţii  care  primesc  îndemnizaţie  de  participare  la  activităţile  din 
structurile de conducere alese.
Art. 27. Fiecare membru al Consiliu director dispune de un vot.
Art. 28. Consiliul director se întruneşte o dată pe lună sau la convocarea Preşedintelui ori a 
delegatului acestuia sau la cererea unei treimi din numarul membrilor săi.
Art. 29. Consiliul director lucrează valabil în prezenţa a cel puţin jumătate plus unu din 
numărul membrilor săi şi hotărăşte prin votul a cel puţin jumătate plus unu din numărul 
celor prezenţi.
Art. 30.  Lucrările Consiliului director sunt conduse de Preşedinte sau de către delegatul 
acestuia.

Atribuţiile Consiliului director
Art. 31.

a) Consiliul director este abilitat să decidă în orice chestiune care nu intră în mod 
expres în competenţa altor organe de conducere, fiind în mod special abilitat:

- să confere sau să retragă calitatea de membru titular în conformitate cu 
prevederile prezentului statut şi să decidă asupra contestaţiilor;

- să numească sau să destituie pe Administratorul general în condiţiile 
respectării legislaţiei muncii în vigoare

- să desemneze persoanele  abilitate  să reprezinte VISARTA în situaţii 
speciale: conferinţe, negocieri, evenimente culturale

- decide în privinţa structurii organizatorice a VISARTA  şi cu privire la 
înfiinţarea sau desfiinţarea de subunităţii  teritoriale  fără  personalitate 
juridică denumite inspectorate

- să supravegheze gestiunea drepturilor de autor
- să pregătească şi să convoace Adunarea Generală
- să supună Adunării  Generale  constituirea fondului  de rezervă pentru 

acoperirea pierderilor din excedentul anului precedent
- să aprobe contractele de reprezentare  încheiate cu organismele similare 

din alte ţări
b) propune asupra excluderii şi suspendării calităţii de membru al Societăţii
c) propune numirea membrilor Comisiei de repartizare a sumelor colectate
d) analizează periodic activitatea Administratorului general
e) aprobă propunerile de metodologii ce urmează a fi negociate cu utilizatorii
f) decide componenţa comisiei de negociere a metodologiilor cu utilizatorii precum şi 

prerogativele acestei comisii
g) hotărăşte asupra oricăror probleme care nu sunt în competenţa exclusivă a Adunării 

Generale

Atribuţiile Administratorului general
Art. 32. Administratorul general:

1. are  dreptul  de  a  reprezenta  societatea  putând  face  toate 
operaţiunile cerute pentru aducerea la îndeplinire a obiectului 
de activitate al  VISARTA în limita competenţei stabilite de 
Consiliul director;

2. asigură conducerea  curentă a Societăţii urmărind îndeplinirea 
hotărârilor Consiliului director;
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3. reprezintă Societatea în relaţiile cu terţii  alături  de membrii 
Consiliului director pe competenţe (conform fişei postului) şi 
angajează Societatea faţă de terţi solidar cu aceştia;

4. angajează  Societatea  faţă  de  terţi  prin  semnătura  lui,  fiind 
responsabil  faţă  de  Societate  pentru  eventualele  prejudicii 
rezultate dintr-o activitate contrară dispoziţiilor legale şi  ale 
prezentului Statut;

5. angajează  şi  concediază,  cu  avizul  Consiliului  director, 
salariaţii  stabilind drepturile  şi  obligaţiile  fiecăruia  prin fişa 
postului  pentru  fiecare  angajat  ca  anexe  la  contractul 
individual de muncă;

6. stabileşte  nivelul  salarial  pentru  angajaţii  din  subordine 
conform prevederilor legislaţiei muncii;

7. propune Consiliului  director acţiunile necesare îmbunătăţirii 
activităţii  VISARTA   aducând  la  îndeplinire  hotărârile  şi 
deciziile luate în Adunarea generală şi în Consiliul director.

8. Analizează  şi  decide  asupra  utilizării  fondurilor  băneşti 
repartizate  de  Adunarera  Generală   compartimentelor 
operative şi funcţionale urmărind respectarea lor.

9. Aprobă  operaţiunile  de  încasări  şi  plăţi  în  baza  actelor 
justificative;

10. Asigură  coordonarea  activităţii  VISARTA  în  vederea 
realizării  obiectului  său  de  activitate  şi  de  prevenirea 
producerii de prejudicii.

11. Propune  spre  aprobare  Consiliului  director  modalităţile  de 
stabilire  a  metodologiiilor  ce  urmează  a  fi  negociate  cu 
utilizatorii

Comisia de cenzori
Art. 33. Comsia de cenzori este compusă din 3 membri şi este aleasă de către Adunarea 
Generală pentru un mandat de 5 ani.

Comisia de cenzori asigură controlul activităţii Societăţii şi are următoarele atribuţii:
- verifică modul în care este administrat patrimoniul Societăţii
- întocmeşte rapoarte şi le prezintă Adunării Generale
- membrii  comisiei  de  cenzori  pot  participa  la  şedinţele  Consiliului 

director, fără a a vea drept de vot
- îndeplineşte  orice  atribuţie  stabilită  în  sarcina  sa  de  către  Adunarea 

generală.

Comisia specială privind accesul la informaţii
Art.  34. Comisia  specială  privind  accesul  la  informaţii  este  compusă  din  5  membri 
desemnaţi de Adunarea generală, membri care nu sunt angajaţi ai Societăţii şi nu fac parte 
din organele de conducere.
Art. 35. Comisia răspunde în termen de 7 zile la sesizările scrise primite de la membri care 
consideră  că  le-a  fost  încălcat  dreptul  la  informaţie,  transmiţând răspunsul  petentului  şi 
Consiliului director.
Art. 36. Comisia întocmeşte raport anual asupra activităţii pe care îl depune spre dezbatere 
Adunării  Generale.  Consiliul  director  va  transmite  raportul  anual   către  Oficiul  Român 
pentru Drepturile de Autor.
CAPITOLUL VII. Patrimoniul
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Art. 37. Patrimoniul VISARTA este format din toate bunurile şi valorile dobândite de la 
înfiinţarea sa şi ulterior acesteia.

Venituri şi cheltuieli
Art. 38. Veniturile VISARTA se constituie în principal din:
a) Comisionul prelevat din sumele colectate pentru membrii săi şi prentru societăţile cu 

care a încheiat convenţii (contracte) de reprezentare;
b) Sumele  disponibilizate  şi  neridicate  în  termen  de  3  ani,  sunt  folosiste  respectând 

prevederile art. 13 din prezentul statut
c) Dobânzi bancare pentru contul curent altele decât sumele ce urmează a fi repartizate.
d) Liberalităţile obţinute de VISARTA: donaţii, sponsorizări şi altele asemenea;
e) Taxa de înscriere a membrilor şi cotizaţia sabilită de Adunarea Generală
f) Oricare alte venituri legale.

Art. 39. Cheltuielile VISARTA sunt:
a) Cheltuieli de dotare, întreţinere şi funcţionare
b) Cheltuieli ocazionate de evidenţa şi urmărirea drepturilor de autor gestionate: acţiuni în 

justiţie, arbitraje, expertize legale etc.
c) Orice alte cheltuieli legale şi oportune;
d) Speze bancare şi comisioane;
e) Cheltuieli de protocol şi reprezentare
Art.  40.  Exerciţiul  financiar  începe  la  data  de  1  ianuarie  şi  se  încheie  la  data  de  31 
decembrie a fiecărui an calendaristic. 

CAPITOLUL VIII. Cooperarea internaţională 

Art. 41. VISARTA încheie convenţii (contracte) de reprezentare în vederea protejării în alte 
ţări a drepturilor membrilor săi.Aceste convenţii (contracte) se încheie de către Consiliul 
director şi sunt ratificate de Adunarea generală.
Art. 42. VISARTA are îndatorirea de a informa periodic sau la cerere organul abilitat al 
Guvernului României, ORDA, asupra listei membrilor săi precum şi a repertoriului de opere 
conform legii.
Art. 43. Convenţiile (contractele) de reprezentare trebuie să fie conforme cu legea română şi 
cu reglementările internaţionale la care România este parte.

CAPITOLUL IX. Dizlolvare şi lichidare

Art. 44. Dizolvarea VISARTA are loc în următoarele situaţii:
a) Prin hotărârea  Adunării  generale  luată  prin  votul  a  două treimi din numărul  total  al 

membrilor titulari, dacă obiectul său de activitate nu mai poate fi realizat sau dacă s-a 
produs insolvabilitatea.

b) Pe cale judecătorească, potrivit legii
c) În caz de dizolvare, activitatea VISARTA continuă până la distribuirea tuturor surselor 

colectate către cei îndreptăţiţi.
d) Lichidarea patrimoniului, în caz de dizolvare, se face potrivit legii.

CAPITOLUL X. Dispoziţii finale

Art.  45.  Dispoziţiile  prezentului  Statut  se  completează  cu  dispoziţiile  Legii  nr.  8/1996 
modificată  şi  completată  prin  Legea nr.  285/2004 şi  ale  O.G. nr.  26/2000 completată  şi 
modificată prin O.G. nr. 37/2003
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Art. 46. Prezentul Statut a fost aprobat de Adunarea generală şi este de imediată aplicare 
începâd  cu data de..............................................
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