STATUTUL
SOCIETATII DE GESTIUNE COLECTIVA A DREPTURILOR DE AUTOR iN
DOMENIUL ARTELOR VIZUALE
VISARTA

CAPITOLUL I. Denumirea, forma juridici, sediul, durata

Art.1. Denumirea societdfii este: Societatea de Gestiune Colectivii a Drepturilor de Autor in
Domeniul Artelor Vizuale — VISARTA. Aceasta denumire va figura in toate documentele, actele si
anunfurile societatii.

Art. 2. Forma organizatorica: Societatea de Gestiune Colectivi a Drepturilor de Autor in
Domeniul Artelor Vizuale-VISARTA este persoana juridicd roméni de drept privat, fira scop
patrimonial, neguvernamentala, apolitica, constituitd prin libera asociere.

Societatea de Gestiune Colectivd a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor Vizuale —
VISARTA functioneaza in conformitate cu legislatia romand —Legea 8/1996 privind drepturile de
autor si drepturile conexe, cu completarile si modificarile ulterioare si a Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 privind asociatiile si fundatiile, precum si potrivit prezentului Statut.

Societatea de Gestiune Colectiva a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor Vizuale —
VISARTA poate infiinta sucursale in tard ca structuri teritoriale, fira personalitate juridicd, conform
hotérarii Adunarii Generale.

Societatea de Gestiune Colectiva a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor Vizuale —
VISARTA protejeazd interesele membrilor sdi in strdinitate in ceea ce priveste gestionarea
drepturilor cuvenite ca urmare a utilizarii repertoriului propriu, prin incheierea de contracte de
reprezentare reciproca cu organismele similare din striinitate.

Sunt recunoscute si protejate ca titulari ai dreptului de autor, persoanele fizice sau juridice
care au dobandit aceastd calitate prin mostenire sau cesiune, in conditiile legii, pentru drepturile
care le-au fost transferate in baza unor acorduri individuale. Aceste persoane au dreptul la cel putin
o parte din totalul acestora.

Art. 3. Sediul. Societatea de Gestiune Colectivd a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor
Vizuale-VISARTA are sediul in Municipiul Bucuresti, str. Poet Panait Cerna nr. 1, bloc M 52, sc.3,
et. 7, ap 85, Sectorul 3.

Sediul Societatii de Gestiune Colectiva a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor Vizuale-
VISARTA poate fi schimbat oricand, in Bucuresti, numai prin decizia Consiliului Director si in tara
cu aprobarea Adundrii Generale, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 4. Durata: Societatea de Gestiune Colectivd a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor
Vizuale — VISARTA se constituie pe o durati nedetermigat:a:?:av i-are drept temei liberul co
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In cuprinsul prezentului statut Societatea de Gestiune Colectiva a Drepturilor de Autor in
Domeniul Artelor Vizuale —Visarta va fi denumiti in continuare ,, VISARTA”.

CAPITOLUL II. Scopul, domeniul si obiectul de activitate

Art. 5. Scopul:

Art. 5.1. Colecteaza si repartizeaza drepturile patrimoniale de autor cuvenite titularilor de drepturi,
asupra operelor de artd vizuald. Gestiunea colectiva a drepturilor patrimoniale de autor ale autorilor
de opere de artd vizuald, se realizeaza atat pe teritoriul Romaniei, cét si in striinitate, in acest din
urmd caz, prin intermediul organismelor din strdindtate cu care VISARTA incheie contracte,
acorduri de reprezentare, precum si in virtutea gestiunii colective obligatorii.

Art. 5.2. Pentru categoriile de drepturi prevazute la 5.1, VISARTA reprezinta titularii de drepturi
care i-au acordat mandate, precum si pe cei prevazuti de art. 145 alin. (2) in Legea 8/1996,
republicata, ale céror drepturi fac obiectul gestiunii colective obligatorii i elaboreaza metodologii,
in limita repertoriului gestionat colectiv, sau negociaza direct cu utilizatorii contractele de licenta.
VISARTA va permite, la cererea utilizatorilor, accesul prin mijloace electronice la repertoriul de
opere gestionat, dintre cele utilizate de solicitant, in forma prevazuta la art. 153 alin. (2), din Legea
8/1996, republicatd, precum si la lista titularilor de drepturi de autor, romani si strdini, pe care 1i
reprezinta.

Art. 5.3. Sunt recunoscuti si protejati ca titulari ai drepturilor de autor inclusiv, persoanele fizice
sau juridice care au dobandit aceastd calitate prin mostenire/succesiune sau cesiune, in conditiile
legii, pentru drepturile care le-au fost transferate in baza unor acorduri individuale si care au dreptul
cel putin la o parte din veniturile provenite din drepturile de autor.

Art. 5.4. Promoveaza, reprezinta si protejeaza interesele membrilor sii;

Art. 6. Domeniul de activitate constd in urmatoarele sectiuni: pictur, grafics, sculptura, gravuri,
litografie, artd monumentald, scenografie, tapiserie, ceramica, arta sticlei si a metalului, operd de
arta fotografica si prelucrare video-computerizatd a imaginii, design, opere de arti aplicatd a
produselor destinate unor utilizari practice, arhitecturd inclusiv planse, machetele grafice ce
formeaza proiectele de arhitecturd, lucrari plastice, hirti si desene din domeniul topografiei,
geografiei si a stiintelor in general, precum si orice alte manifestiri care tin si de artd vizuala
contemporana.

Art. 7. Obiectul de activitate. Pentru atingerea scopului sau, VISARTA va desfisura, in principal,
urmdtoarele activitati:

Art. 7.1. Gestioneaza colectiv drepturile patrimoniale de autor rezultate din utilizarea operelor de
artd vizuald pe baza mandatului acordat de definitorii acestor drepturi din tara sau din strédinatate.

Art. 7.2. Pentru categoriile de drepturi de autor previzute de lege, pentru care gestiunea colectivi a
drepturilor patrimoniale este obligatorie, Visarta 1i reprezinta si pe titularii de drepturi patrimoniale
de autor care nu i-au acordat mandat si pe autorii de arta vizuala fird mostenitori legali, potrivit din
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Art. 7.3. Colecteazd si repartizeaza drepturile de autor rezultate din utilizarea operelor de arti
vizuald, pe baza mandatului acordat de detinatorii acestor drepturi sau in baza contractelor incheiate
cu reprezentanfii acestora din fard sau din striindtate ori a dispozitiilor legale, in conditiile
prevederilor prezentului statut si ale dispozitiilor Legii nr.8/1996 cu modificarile si completirile
ulterioare;

Art. 7.4, Asigura gestiunea colectiva a altor drepturi patrimoniale, pe bazi de conventii sau la
solicitarea expresa a unor titulari de drepturi, membri sau nemembri ai Visarta ori a reprezentantilor
legali ai acestora.

Art. 7.5. Colecteaza si repartizeaza drepturi datorate autorilor de citre utilizatori, pentru utilizarea
operelor de artd vizuald in cadrul manifestdrilor, evenimentelor sau spectacolelor de arti
contemporand desfasurate *‘live'".

Art. 7.6. Colecteazd si repartizeazd drepturi de autor datorate titularilor, de citre organismele de
radiodifuziune si televiziune, pentru utilizarea operelor de arti vizuala aferentd fiecirei modalitati
de exploatare.

Art. 7.7. Colecteazd si repartizeaza drepturile patrimoniale de autor provenite din exercitarea
dreptului de retransmitere prin cablu, de la distribuitorii prin cablu (societitile de distribuire prin
cablu) pentru distribuirea simultana si integrala a programelor TV.

Art. 7.8. Colecteaza si repartizeaza drepturile patrimoniale de autor provenite din utilizarea si
descércarea de pe internet a operelor de arta vizuala.

Art. 7.9. Colecteazd si repartizeazd drepturile patrimoniale de autor provenite din exploatarea
operei originale, a dreptului de reproducere (editare si distribuire), a dreptului de adaptare si
transformare a operelor de arti vizuala.

Art. 7.10. Colecteazd si repartizeazd drepturile patrimoniale de autor provenite din exercitarea
dreptului de comunicare citre public printr-un procedeu oarecare precum si de reproducere prin
orice procedeu sau utilizare in scopuri publicitare sau comerciale a operelor de arti vizuali ori a
unor fragmente din acestea.

Art. 7.11. Colecteaza si repartizeaza si alte drepturi patrimoniale de autor la care sunt indreptatiti
prin lege membrii sai, cum ar fi: dreptul la remuneratia compensatorie pentru copia privata, dreptul
la remuneratia echitabila pentru imprumutul public etc.

Art. 7.12. Promoveazi interesele materiale si morale ale membrilor Visarta, in limitele mandatului
incredintat, prin asistentd de specialitate sau, dupd caz, prin promovarea de actiuni la instant3, in
numele acestora, In situatia incalcarii drepturilor materiale si morale.

Art. 7.13. Elaboreaza metodologii pentru domeniul siu de activitate cuprinzand drepturile
patrimoniale cuvenite titularilor de drepturi de autor si obligatiile utilizatorilor in cazul operelor de
artd vizuala.

Art. 7.14. Negociaza protocoale cu alte organisme de gestiune colectiva.
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Art. 7.16. Incheie conventii, contracte, autorizatii neexclusive, protocoale cu organisme similare
din tard i strdinatate.

Art. 7.17. Promoveaza acfiuni in justitie in vederea recuperarii remuneratiilor in cazul prejudiciilor
decurgénd din utilizarea neautorizati a operelor de artd vizuala.

Art. 7.18. Promoveaza alte inifiative in relatiile cu institutiile statului in vederea protejarii
intereselor autorilor de artd vizuala (membri Visarta sau nemembri) in scopul realizirii obiectului de
activitate.

Art. 7.19. Acceptd si foloseste finantari, donatii $i sponsoriziri pentru a realiza scopul si obiectul de
activitate al Visarta.

Art. 7.20. Visarta comunicd public, in format electronic, pe pagina proprie de internet, urmatoarele
informatii :

a) statutul;

b) lista membrilor, a organelor de conducere centrale si locale, componenta comisiilor
interne si lista responsabililor locali;

¢) metodologiile in baza cirora colecteazd remuneratiile cuvenite membrilor, precum si
deciziile prin care organismul de gestiune colectivi a fost desemnat colector;

d) denumirea colectorului unic, in cazul in care remuneratiile sunt colectate prin intermediul
acestuia;

e) contractele standard de acordare a autorizatiilor neexclusive;

f) lista acordurilor de reprezentare incheiate cu alte organisme de gestiune colectivi,
denumirea acestora, precum si lista contractelor de reprezentare incheiate cu organismele similare
din strainétate;

g) modalitdfile de colectare si repartizare a sumelor datorate autorilor sau titularilor de
drepturi, precum si persoanele responsabile de aceastd activitate, pe plan central si local;

h) procedurile de solutionare a plangerilor si situatia litigiilor si a medierilor;

i) informatii privind adundrile generale desfisurate in ultimii 5 ani, cum ar fi: data si locul
convocarii, ordinea de zi si hotarérile adoptate, dupi caz;

j) darea de seama anuala.

Art, 7.21. Conf Legii 8/1996 cu modificarile si completérile ulterioare Visarta poate presta servicii
sociale, culturale sau educationale finantate prin intermediul retinerilor din veniturile proprii, din
venituri derivate sau din investirea veniturilor provenite din drepturi. Aceste servicii se presteaza pe
baza unor criterii echitabile, in special in ceea ce priveste accesul la aceste servicii si amploarea lor.

CAPITOLUL III. Conditiile in care Societatea acceptd mandatul membrilor sii

Art. 8. Mandatul de gestiune colectiva este acordat prin contract scris de citre titularul de drepturi
de autor sau drepturi conexe. Mandatul astfel acordat este valabil pana la retragerea lui de catre
mandant.

Art. 8.1. Poate fi membru al VISARTA autorul sau titularul de drepturl de autor, care indeplineste
conditiile de aderare prevazute 1n statut.
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Art. 8.2. Persoana care solicitd obtinerea calititii de membru are posibilitatea de a solicita
gestionarea intregului repertoriu sau doar a anumitor opere mentionate expres in lista de repertoriu
atagatd mandatului de gestiune precum si de a opta asupra perioadei de gestionare.

Art. 8.3. VISARTA este obligatd sa accepte gestionarea acestor drepturi pe baza gestiunii colective
in limita obiectului sdu de activitate.

Art. 8.4. Exercitarea gestiunii colective incredintate prin contractul de mandat nu poate restrange
in niciun fel drepturile patrimoniale ale autorului sau titularului de drepturi.

CAPITOLUL IV. Conditii de accesibilitate, transparenti si nediscriminare

Art. 9. VISARTA este deschisa, in conditiile legii si ale prezentului Statut, tuturor titularilor de
drepturi de autor din domeniul siau de activitate, din Romdania si strdinitate si gestioneaza
transparent si nediscriminatoriu potrivit legii drepturile de autor incredintate.

Art. 10. VISARTA trateazd conform acelorasi reguli de gestiune colectiva, toti autorii operelor
vizuale indiferent daca acestea au fost acordate direct prin mandat sau ca efect al gestiunii colective
obligatorii, potrivit legii.

CAPITOLUL V. Repertoriul de opere

Art. 11.1. Repertoriul VISARTA este format din totalitatea operelor de arti vizuald pentru care
titularii de drepturi au acordat mandat pentru exercitarea gestiunii colective obligatorii sau pe baza
de mandat, precum si din totalitatea operelor de artd vizuald din repertoriul titularilor de drepturi
strdini sau prin organismele din strdindtate cu care au fost incheiate contracte de reprezentare, in
condifiile legii. Repertoriul extins este reprezentat de totalitatea operelor de artd vizuald pentru
care, potrivit legii, drepturile patrimoniale de autor sunt gestionate colectiv, in mod obligatoriu,
conform Legii 8/1996 cu modificarile si completrile ulterioare.

Art. 11.2. Pentru a putea beneficia de remuneratiile colectate si repartizate de catre VISARTA,
titularii de drepturi trebuie si declare repertoriul in formatul stabilit de Consiliul Director, in
termenele previzute de VISARTA, inainte de efectuarea repartitiei.

Art. 11.3. Repertoriul VISARTA este actualizat in baza declaratiilor de repertoriu intocmite de
catre titularii de drepturi, pe proprie rdspundere si din repertoriile actualizate ale titularilor de
drepturi strdini sau ale organismelor din striinitate cu care se incheie contracte de reprezentare.,

Art. 11.4. Operele de artd vizuald din repertoriul gestionat de VISARTA vor fi avute in vedere la
repartitie si platd incepand cu data la care titularul isi depune mandatul si repertoriul.

Art. 11.5. In cazul in care titularul de drepturi nu declara repertoriul, il declard incomplet sau nu
depune documentele necesare, potrivit prevederilor prezentului statut, VISARTA este exonerata de
rdspundere fata de acesta.

Art. 11.6. Repartitiile remuneratiilor catre titularii de drepturi vor fi considerate valabil realizate in
baza informatiilor furnizate de cétre acestia, in termenele stabilite de VISARTA, inainte de
efectuarea repartitiilor.

Art. 11.7. In baza mandatului acordat de titularii drepturilor de autor ai operelor de artd vizuala,
Visarta are dreptul de a autoriza prin acordarea de licente scrise, utilizarea operelor din repertoriul
sau, respectand dispozitiile Legii 8/1996 cu modificarile si comp/}@{é:rﬂ%’iil\ft\{eé\




a) reproducerea integrald sau partiald, prin orice mijloace si sub orice forma;

b) revanzarea operei ulterioard primei instraindri - dreptul de suits;

c) distribuirea,

d) inchirierea,

e) Imprumutul public;

f) realizarea de opere derivate;

g) comunicarea publicd, direct sau indirect, prin orice mijloace inclusiv prin punerea operei
la dispozitia publicului, inclusiv on-line, astfel incét si poati fi accesati in orice loc, in
mod individual, de catre public;

h) retransmiterea prin cablu;

1) radiodifuzare de catre organismele de televiziune,

j) copia privata pe suport de hartie,

k) copia privata pe suport digital,

1) import.

Art. 11.8. Autorizarea utilizarii oricarei opere din repertoriu se va solicita si acorda numai in scris.
Lipsa unei autorizari scrise echivaleazi cu neacordarea autorizarii utilizarii operei respective.

Art. 11.9. In exercitarea propriilor atributii, VISARTA respecta legislatia romana si acordurile
internagionale la care Roménia a aderat. VISARTA gestioneazi operele autorilor de artd vizuali
aflate In perioada de protectie. Drepturile patrimoniale de autor dureazi tot timpul vietii autorului
iar dupa moartea acestuia se transmit prin mostenire pe o perioadd de 70 de ani, conform Legii
8/1996 cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 11.10. VISARTA gestioneaza drepturile morale de autor in conditiile Legii 8/1996 cu
modificérile si completarile ulterioare, pentru perioada nelimitat.

Art. 11.11. Gestiunea drepturilor patrimoniale de autor pentru operele de artd vizuald se
incredineazd VISARTA prin mandate sau in conditiile Legii 8/1996 cu modificarile si completérile
ulterioare.

Art. 11.12. Visarta depune la ORDA, in forma scrisa sau electronic, repertoriul de opere mandatat
de membrii sdi, in format stabilit prin Decizia Directorului General ORDA, precum si conform
contractelor sau acordurilor perfectate cu organismele similare din striinitate.

Art.11.13. Pe teritoriul Romaniei VISARTA exercita mandatul de gestiune colectivi a drepturilor
de autor din domeniul artelor vizuale pentru toate tirile lumii cu care incheie contracte de
reciprocitate, cu execeptia celor excluse in mod expres de citre titularii de drepturi.

CAPITOLUL VI. MEMBRII VISARTA, MANDATUL DE GESTIUNE, DREPTURILE,
OBLIGATIILE, ABATERILE DISCIPLINARE SI INCETAREA CALITATII DE
MEMBRU

Art. 12. Poate deveni membru al VISARTA orice persoani fizici sau juridici - ce detine drepturi
patrimoniale de autor opere de arta vizuala, in temeiul legii, prec 7




care le-au fost transferate in baza unor acorduri individuale si care au dreptul cel putin la o parte din
veniturile provenite din drepturi.
Art. 13. Membru VISARTA, este orice persoand fizica sau juridici din Romania care, in calitate
de titular de drepturi de autor de opere de artd vizuald, a incredintat asociatiei, direct sau prin
reprezentant, prin contract scris de mandat, gestiunea colectivd si/sau pe bazi de mandat pentru
drepturile sale patrimoniale pe care VISARTA le administreaza pe baza gestiunii colective/ sau pe
baza de mandat, in limita obiectului sdu de activitate. Aceasta categorie de membri au drept de vot
in Adunarea Generald, fiind membri efectivi ai asociatiei.
Art. 14. Calitatea de membru al VISARTA se dobandeste prin acordarea unui mandat de gestiune
colectiva a drepturilor patrimoniale de autor de citre titularul de drepturi de autor de opere de arti
vizuald, Insofit de repertoriul in formatul aprobat de ORDA, cu toate campurile obligatorii
completate. Mandatul acordat este valabil pani la retragerea lui de citre titularul de drepturi sau
pana la revocarea sa.
Art. 15. Dobandirea calititii de membru se obtine de la data inregistrarii mandatului la sediul
VISARTA si poate fi refuzata titularului de drepturi de cétre Consiliul Director VISARTA, 1in cel
mult 30 zile de la data inregistrarii mandatului. Refuzul se motiveaza in scris si se comunici
solicitantului prin orice mijloace, inclusiv electronic (email).
Art. 16. Nu poate fi membru VISARTA persoana care detine simultan calitatea de membru al
altui organism romén de gestiune colectiva din domeniu, pentru aceleasi drepturi si pentru aceleasi
opere de arta vizuala.
Art. 17. Calitatea de membru mandant poate inceta prin notificare scrisd, adresati direct de
titularul de drepturi cu un preaviz de 6 luni, la sediul VISARTA sau prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau prin posta electronica.
Art. 18. Pierderea sau refuzarea calititii de membru mandant se face prin decizia Consiliului
Director, in cazul in care titularul sau mandantul:
a) nu face dovada drepturilor pretinse;
b) 1incalcd prevederile mandantului de gestiune colectivd ori se declarid autor sau
dobénditor al unor opere de arta vizuald ce nu ii apartin;
¢) nu indicd ce drepturi patrimoniale, tipuri de opere sau alte obiecte protejate alege sa
1i fie gestionate de VISARTA;
d) este membru al unui alt organism de gestiune colectivi a drepturilor de autor pentru
aceleasi drepturi asupra acelorasi opere;
e) a pierdut anterior calitatea de membru al organismului de gestiune colectivi prin
excludere sau a fost membru la un organism de gestiune colectivi din acelasi domeniu
sau din domenii diferite de cel al VISARTA care a adus prejudicii materiale sau de
imagine VISARTA,;
f) a fost condamnat, printr-o decizie definitivd, la pedeapsa cu amendi
penald/inchisoare sau pentru infractiuni previzute de legislatia in domeniul proprietéatii
intelectuale, ori care poate atinge prestigiul si bunul renume al VISARTA.

Art. 19. Membrii titulari si dreptul de vot in Adunarea Generali
Un membru VISARTA, persoana fizicd sau juridica, detine un singur drept de vot indiferent de
1nt1nderea repertoriului de opere detinut $1 declarat de acest ,sau de 1nt1nderea drepturllor
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Art. 20. Membrii VISARTA beneficiaza de toate drepturile si trebuie si isi indeplineasca toate
obligatiile previzute de statut, in limitele stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 21. Mandatul de gestiune

Mandatul de gestiune colectiva a drepturilor patrimoniale, reprezintd contract scris al titularului de
drepturi sau al reprezentantilor legali ai acestuia, pentru gestiunea repertoriului declarat, pe propria
raspundere, in formatul tip stabilit conform normelor legale si statutare aplicabile. Mandatul de
gestiune este valabil pand la data la care retragerea acestuia devine efectiva potrivit prevederilor
prezentului statut.

Art. 21.1. In cazul decesului/incetirii existentei unui membru mandant, drepturile patrimoniale de
autor rezultate din utilizarea operelor de arta vizuald, colectate pand la data decesului, revin
mostenitorilor/succesorilor. Aceste drepturi patrimoniale de autor pot fi gestionate in continuare de
VISARTA cu acordul mostenitorilor/succesorilor, prin acordarea unui nou mandat VISARTA, in
limita drepturilor patrimoniale de autor stipulate in certificatul de mostenitor/actele juridice ale
succesiunii.

Art. 21.2. Mandatul de gestiune si formularele de aderare ca membru VISARTA, se stabilesc
prin decizia Consiliului Director.

Art. 21.3. Membrii pot revoca mandatul de gestiune sau pot retrage organismului de gestiune
colectiva, la alegere, orice drepturi, categorii de drepturi, tipuri de opere de artd vizuald, cu un
preaviz scris de 6 luni.

Art. 21.4. Orice modificare intervenita cu privire la datele de contact si situatia membrului mandant
se comunicd VISARTA pentru exercitarea in bune conditii a mandatului de gestiune colectivi
acordat.

Art. 22, Drepturile membrilor

Art. 22.1. Titularul dreptului de autor de opera de artd vizuald isi exercitd drepturile recunoscute
prin lege in mod individual sau colectiv, cu respectarea prevederilor art. 144 din Legea 8/1996,
republicatd:

a)  de a participa la sedintele Adunirilor Generale;

b) deavota in cadrul Adundrilor Generale;

¢) deaalegeside a fi alesi in organele de conducere;

d)  de a solicita in scris, in nume personal sau prin reprezentant autorizat, informatii
detaliate §i documente privind sumele ce i-au fost repartizate in ultimele 12 luni,
provenienta, modul de calcul al drepturilor si retinerile aplicate, precum si verificarea
concordantei acestor date cu prevederile regulamentului de repartizare. Informatiile
si documentele solicitate, vor fi puse la dispozitia solicitantului, cu respectarea
regimului de confidentialitate, pe baza unei cereri scrise, adresate VISARTA, inainte
cu 30 de zile de data dorita.

e)  sd consulte, intr-un interval de 30 de zile inainte de Adunarea Generala, documentele
prevazute de lege sau statut;

f) sa primeascd remuneratiile ce ii revin din repartizarea realizata potrivit prevederilor
statutare si ale regulilor de repartizare, dupa aplicarea retinerilor previzute de statut
si hotdrarile Adundrii Generale, in conditiile previzute de legea aplicabild, in
domeniu; e

> RN

7NE { BN
g) dea alege pentru ce drepturi, categorii de drepturi//s@ tipuri de’
/ o s




h)

),

k)

m)

protejate sau teritorii autorizeaza, pe baza de mandat scris, un organism de gestiune
colectivad pentru gestionarea acestora, indiferent de nationalitate, de resedinta sau de
locul de stabilire a organismului de gestiune colectiva sau a titularului de drepturi;

de a acorda licente pentru utilizirile necomerciale ale oricdror drepturi, categorii de
drepturi sau tipuri de opere si de alte obiecte protejate;

de a revoca mandatul de gestiune sau de a retrage organismului de gestiune colectiva,
la alegere, orice drepturi, categorii de drepturi, tipuri de opere sau alte obiecte
protejate, cu un preaviz rezonabil care nu trebuie si depiseasci 6 luni;

de a Incasa remuneratiile ce i se cuvin pentru actele de exploatare care s-au produs
Inainte de intrarea in vigoare a revocarii sau restrangerii mandatului de gestiune;

de a verifica gestiunea economica i financiara in conditiile legii;

persoanele care considerd cd li s-ar fi incalcat dreptul de acces la informatiile
solicitate pot sesiza, in termen de 3 zile, Comisia permanentd speciala privind
accesul la informatii. Comisia este obligatd si rispundi, in termen de 7 zile, atét
celui care a formulat sesizarea, cat si Administratorului/Directorului General;

orice alte drepturi prevazute de lege, statut sau hotérérile Adunarii Generale.

Art. 22.2. VISARTA nu restrange exercitarea drepturilor previzute la art. 22.1. din statut prin
impunerea conditiei ca gestiunea drepturilor, categoriilor de drepturi sau tipurilor de opere sau de
alte obiecte protejate, care fac obiectul revocdrii sau al retragerii, si fie incredintate unui alt
organism de gestiune colectiva.

Art. 22.3. In cazul in care mandateazi VISARTA, autorii sau titularii de drepturi isi dau acordul, in
forma scrisd, pentru fiecare drept, categorie de drepturi sau tip de opere si alte obiecte protejate.
Art. 22.4. Autorii sau titularii de drepturi care nu sunt membri ai VISARTA, dar care au o legdtura
juridicd directd cu aceasta, prin lege, cesiune, licentd sau printr-un alt tip de contract decét cel de
mandat, au urmétoarele drepturi:

a)

b)

de a comunica, inclusiv prin mijloace electronice, cu VISARTA, in scopul exercitarii
drepturilor din a caror exploatare este Indreptitit si primeasca remuneratii;

de a fi informati cu privire la operele, tipurile de opere sau alte obiecte protejate,
drepturile pe care acesta le gestioneazd in mod direct sau prin acorduri de
reprezentare §i teritoriile acoperite;

de a primi rédspuns in scris, motivat si in cel mai scurt timp posibil, la cererile sau
plangerile formulate, referitoare la autorizatia de gestionare a drepturilor si revocarea
sau retragerea acestora, colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor, retinerile
aplicate, conform procedurilor instituite la nivelul organismului de gestiune
colectiva.

Art. 22.5. Membrii organismului de gestiune colectivd nu au dreptul la remuneratii pentru functiile
detinute, altele decét cele previzute de lege si statut.

Art. 23. Obligatiile membrilor VISARTA

a)
b)

sa sprijine activitatea VISARTA;

sa isi declare la VISARTA operele de artd vizuald asupra cirora detine drepturi
patrimoniale de autor, repertoriul in formatul stabilit de formularele aprobate prin
decizia Consiliului Director, care trebuie si contind cel putin informatiile solicitate
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d)

g)
h)

),
k)

mostenire/succesiune 1n ceea ce priveste operele si drepturile patrimoniale de autor
pentru care doreste sa fie reprezentat, in formatul stabilit de Consiliul Director care
trebuie sd contina cel putin informatiile solicitate de ORDA;

sd nu aducd atingere imaginii, drepturilor sau intereselor VISARTA;

s comunice VISARTA, in termen de cel mult 5 zile de la primirea solicitarii, orice
informatii cu privire la operele de artd vizuald pentru care detine drepturi
patrimoniale de autor;

sa respecte prevederile statutului, hotararile Adundrii Generale si deciziile
Consiliului Director, precum si toate obligatiile asumate prin semnarea mandatului
de gestiune;

sé raspunda la solicitdrile VISARTA si sa furnizeze informatiile solicitate;

sd comunice VISARTA, in termen de cel mult 30 de zile de la incheierea oricirui act
juridic de natura a afecta drepturile patrimoniale detinute in calitate titular de drepturi
de autor de opere de artad vizuald gestionate de VISARTA potrivit mandatului
acordat;

sa nu se angajeze In activitdfi de naturd sd aduca prejudicii materiale si de imagine a
VISARTA, pentru orice incalcare a acestor obligatii, poate fi sesizat Consiliul
Director in vederea analizarii si stabilirii eventualelor prejudicii si sanctiuni, in
conditiile prevazute de legea aplicabili si statut;

dobéndirea calitatii de membru al VISARTA implica deplina adeziune la statut

sa comunice VISARTA toate informatiile necesare unei bune gestioniri a drepturilor
acordate prin mandatul de gestiune.

Art. 24. Abateri disciplinare: Constituie abateri disciplinare atunci cAnd membrii:

a)

b)

d)

se inregistreazd ca membru la un alt organism roman de gestiune colectivi din
domeniu sau la un organism de gestiune colectiva din strdinatate, fird notificare
prealabild, pentru gestionarea drepturilor patrimoniale de autor pe care i le
gestioneaza VISARTA si fara sa fi incetat in conditii statutare calitatea de membru;

furnizeaza informatii false cu privire la operele de arti vizuali pentru care nu detine
drepturi de autor;

incalca drepturile de autor ale unui alt membru al VISARTA;

incalcd prevederile referitoare la prejudicierea imaginii VISARTA stabilite prin
codul de conduitd propus de Consiliul Director si aprobat de Adunarea Generali.

Art. 25. Sanctiuni disciplinare: Consiliul Director poate aplica urmitoarele sanctiuni disciplinare:

a)

b)

9)

d)

Avertisment. Sanctiunea se aplicd pentru o prima si singurd abatere dintre cele
prevazute la art. 24 si i se acordd membrului un termen de remediere, de 30 zile;
Mustrare. Sanctiunea se aplicd in cazul in care se repetd abaterea si/sau se ignora
avertismentul;

Sanctiuni financiare stabilite de Consiliul Director, conform prevederilor codului de
conduita;

Excludere. Sanctiunea se aplica in situatia in care membrul titular sdvargeste in mod
repetat abateri, dupd aplicarea sanctiunilor previzute la lit. a), lit. b) si lit. ¢);
Consiliul Director propune Adunirii Generale exc )ldereﬁ%spectlvulul membru din
VISARTA. / \ °°L“"v4
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Art. 25.1. Aplicarea sanctiunilor disciplinare: Sanctiunile previzute la art. 25 lit. a), lit. b) si lit.
¢) se aplicd prin Decizia Consiliului Director, iar sanctiunea prevazuta la art. 25 lit. d) se aplica prin
hotérarea Adunarii Generale, la propunerea Consiliului Director.

Art. 26. Incetarea calitatii de membru VISARTA survine in urmitoarele cazuri:
a) decesul persoanei fizice, membru VISARTA;
b)  pierderea personalitatii juridice a VISARTA;
9) transferul tuturor drepturilor patrimoniale gestionate de VISARTA ale cirui titular
este, cétre o alta persoana fizicd sau juridica;
d) renunfarea la calitatea de membru VISARTA, notificatd in scris Consiliului Director,
devine efectiva in 6 luni de la data depunerii cererii.
e)  calitatea de membru inceteazi de drept atunci cind in urma unei hotirari definitive si
irevocabile este condamnat pentru una din faptele previzute si sanctionate de Legea 8/1996.

Art. 27. Plata remuneratiilor rezultate din repartifie se suspendd in situatia in care se constati

contradictii intre repertoriile declarate de membri, pana la solutionarea acestora, conform procedurii
de conflict aprobatd de Consiliul Director.

CAPITOLUL VII. Colectare, repartizare, comisioane

Art.28. Colectarea remuneratiilor.

Visarta colecteazd in mod direct sau prin intermediul altor organisme de gestiune desemnate
colector unic de catre ORDA, toate remuneratiile datorate de citre toate categoriile de utilizatori,
atat din tard cat si din strdinatate.

Pentru drepturile gestionate colectiv obligatoriu conform legii, Visarta colecteazi atat pentru
membri cit §i pentru nemembri. Daci un autor sau un titular de drepturi nu este asociat la nici un
organism de gestiune colectivd, competenta revine organismului din domeniu cu cel mai mare
numdr de membri desemnat de citre ORDA prin decizia Directorului General.

Cuantumurile si tarifele aplicate sunt cele din contractele individuale si cele din tabelele si
metodologiile rezultate in urma negocierilor desfisurate conform Legii 8/1996, modificatd si
completata.

Art.29. Repartizarea remuneratiilor.

Art. 29.1. Repartizarea remuneratiilor se realizeaza distinct pentru categoriile de drepturi de autor
de artd vizuald, conform regulilor de repartitie din prezentul statut.

Art. 29.2. In cazul remuneratiilor pentru care metodologiile nu prevad obligatia utilizatorului de a
comunica informatii privind operele de artd vizuala utilizate si in orice alte situatii in care
VISARTA nu primeste sau nu define astfel de informatii, precum comunicarea publicd si
renumerafia compensatorie pentru copia privati, remuneratiile astfel colectate se repartizeaza
conform regulilor de repartitie din prezentul statut.

Art. 30. Principii de repartitie:
La repartizarea sumelor colectate VISARTA aplicd urmatoarele principiiz.__
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individuald a remuneratiilor se face de regula trimestrial sau semestrial, in primul
trimestru/semestru urmator celui in care au fost colectate remuneratiile supuse
repartizdrii, dar nu mai tarziu de 9 luni de la incheierea exercitiului financiar in care
au fost colectate;

b)  Remuneratiile colectate in timpul exercitiului financiar fiscal vor fi inregistrate
distinct pe surse de colectare, pentru diferitele categorii de drepturi de autor
gestionate;

9) in cazul remuneratiilor colectate in cadrul drepturilor patrimoniale gestionate
colectiv in mod facultativ, repartizarea remuneratiilor se face numai citre titularii de
drepturi raportati de utilizator in playlist catre VISARTA, precum si citre titularii de
drepturi strdini, membri ai organismelor din striinitate cu care au fost incheiate
contracte de reprezentare, in conditiile legii;

d)  Pentru titularii de drepturi reprezentati de organisme de gestiune colectiva din
Roménia, pentru aceeasi categoric de drepturi gestionati de citre VISARTA,
repartizarea remunerafiilor se poate efectua numai in conditiile stabilite de protocoale
incheiate conform legii, sau a hotarérilor judecatoresti, dupa caz;

Art. 31. Pentru operele de artd vizuald pentru care nu existi informatii privitoare la titularul
drepturilor, repartizarea individuald a remuneratiilor se va realiza direct citre autorul operei
respective, iar titularul de drepturi va fi mentionat in evidentele VISARTA sub denumirea "titular in
curs de identificare™/ " neidentificat”/"etc". Lista cu privire la titularii in curs de identificare va fi
pusa la dispozitia tuturor titularilor de drepturi, in format scris si electronic, inclusiv pe pagina de
internet a VISARTA. Pentru identificarea titularilor de drepturi ai operelor de artd vizuala,
VISARTA poate folosi orice document sau informatie publici la care are acces, inclusiv internetul.

Art. 32. In situatia in care o opera de arta vizuald este revendicatd de mai multi titulari de drepturi
si/sau organisme de gestiune colectiva, plata respectivelor remuneratii se suspenda pani la
clarificarea situatiei.

Art. 33. Detindtorii de drepturi cdrora le sunt repartizate remuneratiile potrivit prevederilor din
prezentul statut urmeazd si incaseze sumele repartizate proportional cu procentele detinute din
opera de arta vizuala, astfel cum acestea sunt mentionate in declaratia de repertoriu tip, pe propria
raspundere. Orice revendicare ulterioar facutd de cétre un alt titular asupra aceleiasi opere de arta
vizuald, cade exclusiv in sarcina titularului cdruia i-au fost repartizate remuneratiile.

Art. 34. Repartizarea remuneratiilor pentru toate categoriile de drepturi colectate de citre
VISARTA se realizeazd conform prevederilor din prezentul statut, pentru fiecare categorie de
drepturi colectatd de catre VISARTA, precum si potrivit hotirarilor arbitrale, a licentelor sau
contractelor incheiate, a hotérérilor judecatoresti sau protocoalelor incheiate cu alte organisme de
gestiune colectiva, la momentul repartizarii sumelor colectate, dupa caz.

Art. 35. Regulile de repartitie pentru fiecare dintre sursele de colectare sunt previzute in

continuare astfel:

a) remuneratia compensatorie pentru copia privati se repartizeazi membrilor Visarta, titulari de

drepturi al céror repertoriu a fost utilizat in perioada precedentf,c@iﬁﬁ;}@melon proportional

gradului de utilizare a operelor, pe baza informarilor transmise de- cétr;eﬂmenﬁ%}} de cétre
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ori culese din spatiu public, pentru a céror utilizare avem confirmarea autorului, titularului de
drepturi sau a utilizatorului astfel:
-20% din remuneratia compensatorie pentru copia privati incasati de VISARTA se
repartizeaza autorilor de opere de artd vizuald, respectiv titularilor de drepturi de autor de
opere de artd vizuald, pentru raportarea aparitiei in albume personale de arti, aparute
oricand de-a lungul carierei.
-20% din remuneratia compensatorie pentru copia privati incasati de VISARTA se
repartizeaza autorilor de opere de artd vizuald, respectiv titularilor de drepturi de autor de
opere de artd vizuald, pentru pentru raportarea aparitiei in albume de grup, inclusiv
enciclopedii de arta in care apar lucrérile autorului, aparute oricand de-a lungul carierei
-20% din remuneratia compensatorie pentru copia privati incasati de VISARTA se
repartizeazd autorilor de opere de arta vizuald, respectiv titularilor de drepturi de autor de
opere de arta vizuald, pentru pentru raportarea aparitiei in carti, dictionare de arta ilustratie
de carte, inclusiv coperta de carte, manuale, apdrute oricAnd de-a lungul carierei
-20% din remuneratia compensatorie pentru copia privati incasati de VISARTA se
repartizeaza autorilor de opere de artd vizuald, respectiv titularilor de drepturi de autor de
opere de artd vizuald, pentru raportarea aparitiei in reviste, ziare tiparite, on-line, etc.,
apdrute oricand de-a lungul carierei.
-20% din remuneratia compensatorie pentru copia privati incasati de VISARTA se
repartizeaza autorilor de opere de artd vizuald, respectiv titularilor de drepturi de autor de
opere de arta vizuala, pentru pentru raportarea aparitiei in tiparituri ocazionale gen pliante,
calendare, cataloage de expozitie, afise, mici tiparitura .
Revendicarea de citre titulari, a sumelor cuvenite din copia privati pentru operele de arti vizuali se
poate face in termen de 3 (trei) ani de la data notificarii. Dupa acest termen, sumele notificate prin
anun{ public si nerevendicate sunt repartizate/utilizate potrivit prezentului statut si hotirarii
Adunérii Generale. In cazul in care nu pot fi identificate datele de contact ale titularilor, notificarea
se va face In scris si electronic, inclusiv prin publicarea unui anunt colectiv pe site-ul de internet al
organismului de gestiune colectiva.
b) dreptul de suita se repartizeaza nominal fiecarui autor de opera de arta vizuala, respectiv titular
de drepturi de autor de opere de artd vizuald, conform documentelor transmise de utilizatori;
Revendicarea de cétre titulari, a sumelor cuvenite din dreptul de suita se poate face in termen de 3
(trei) ani de la data notificdrii. Dupd acest termen, sumele notificate prin anunt public si
nerevendicate sunt repartizate/utilizate potrivit prezentului statut si hotararii Adunarii Generale. in
cazul in care nu pot fi identificate datele de contact ale titularilor, notificarea se va face in scris si
electronic, inclusiv prin publicarea unui anunt colectiv pe site-ul de internet al organismului de
gestiune colectiva.
¢) dreptul de reproducere integrald sau partiald se repartizeaza autorilor conform contractelor de
editare sau de cesiune in vederea reproducerii ; Revendicarea de citre titulari, a sumelor cuvenite
din dreptul de reproducere se poate face in termen de 3 (trei) ani de la data notificarii. Dupai acest
termen, sumele notificate prin anunt public si nerevendicate sunt repartizate/utilizate potrivit
prezentului statut si hotararii Adunirii Generale. In cazul in care nu pot fi identificate datele de
contact ale titularilor, notificarea se va face in scris si electronic, inclusiv prin publicarea unui anunt
colectiv pe site-ul de internet al organismului de gestiune colectiva.
d) dreptul de distribuire a operei se repartizeaza autorilor confoﬂ, r
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cuvenite din dreptul de distribuire se poate face in termen de 3 (trei) ani de la data notificarii. Dupa
acest termen, sumele notificate prin anunt public si nerevendicate sunt repartizate/utilizate potrivit
prezentului statut si hotararii Adunarii Generale. In cazul in care nu pot fi identificate datele de
contact ale titularilor, notificarea se va face in scris si electronic, inclusiv prin publicarea unui anunt
colectiv pe site-ul de internet al organismului de gestiune colectiva.

e) dreptul de import in vederea comercializirii se repartizeaza autorilor conform contractelor de
import ; Revendicarea de cétre titulari, a sumelor cuvenite din dreptul de import se poate face in
termen de 3 (trei) ani de la data notificarii. Dupd acest termen, sumele notificate prin anunt public si
nerevendicate sunt repartizate/utilizate potrivit prezentului statut si hotirarii Adunarii Generale. In
cazul in care nu pot fi identificate datele de contact ale titularilor, notificarea se va face in scris si
electronic, inclusiv prin publicarea unui anunt colectiv pe site-ul de internet al organismului de
gestiune colectiva.

f) dreptul de inchiriere se repartizeaza autorilor conform listelor de utilizare comunicate de
beneficiari ; Revendicarea de catre titulari, a sumelor cuvenite din dreptul de inchiriere se poate face
in termen de 3 (trei) ani de la data notificarii. Dup4 acest termen, sumele notificate prin anunt public
si nerevendicate sunt repartizate/utilizate potrivit prezentului statut si hotdrarii Adunirii Generale.
In cazul in care nu pot fi identificate datele de contact ale titularilor, notificarea se va face in scris si
electronic, inclusiv prin publicarea unui anun{ colectiv pe site-ul de internet al organismului de
gestiune colectiva.

g) dreptul de comunicare publica inclusiv utilizarea prin internet se repartizeaza autorilor conform
listelor comunicate de utilizatori, a contractelor de cesiune sau a metodologiilor negociate cu
utilizatorii de internet ; Revendicarea de citre titulari, a sumelor cuvenite din dreptul de comunicare
se poate face in termen de 3 (trei) ani de la data notificarii. Dupa acest termen, sumele notificate
prin anunt public §i nerevendicate sunt repartizate/utilizate potrivit prezentului statut si hotararii
Adunirii Generale. In cazul in care nu pot fi identificate datele de contact ale titularilor, notificarea
se va face In scris si electronic, inclusiv prin publicarea unui anunt colectiv pe site-ul de internet al
organismului de gestiune colectiva.

h) dreptul de realizare a operei derivate se repartizeazi autorilor conform contractelor de
cesiune ; Revendicarea de citre titulari, a sumelor cuvenite din dreptul de realizare a operei derivate
se poate face in termen de 3 (trei) ani de la data notificarii. Dupa acest termen, sumele notificate
prin anunt public si nerevendicate sunt repartizate/utilizate potrivit prezentului statut si hotérarii
Adunirii Generale. In cazul in care nu pot fi identificate datele de contact ale titularilor, notificarea
se va face in scris si electronic, inclusiv prin publicarea unui anunt colectiv pe site-ul de internet al
organismului de gestiune colectiva.

i) dreptul de autor provenit din imprumutul public se repartizeaza autorilor conform listelor de
utilizare comunicate de utilizatori; Revendicarea de citre titulari, a sumelor cuvenite din dreptul de
imprumut public se poate face in termen de 3 (trei) ani de la data notificarii. Dupa acest termen,
sumele notificate prin anunt public §i nerevendicate sunt repartizate/utilizate potrivit prezentului
statut §i hotararii Adunarii Generale. In cazul in care nu pot fi identificate datele de contact ale
titularilor, notificarea se va face in scris si electronic, inclusiv prin publicarea unui anunt colectiv pe
site-ul de internet al organismului de gestiune colectiva.

J) dreptul de retransmitere prin cablu se repartizeazi membrilor Visarta, titulari de drepturi al
caror repertoriu a fost utilizat in perioada precedenta colectarii proportional gradului de
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-rapoartele privind lista programelor de televiziune retransmise de societitile de retransmitere prin
cablu, comunicate de utilizatori;

-playlistele comunicate de organismele de televiziune;

-propriile monitorizari si informatii transmise de membri ori culese din mass-media pentru a céror
utilizare avem confirmarea autorului, a titularului de drepturi sau a utilizatorului.

Revendicarea de catre titulari, a sumelor cuvenite pentru operele de artd vizuald care au fost
retransmise prin cablu, se poate face in termen de 3 (trei) ani de la data notificarii. Dupa acest
termen, sumele notificate prin anunt public §i nerevendicate sunt repartizate/utilizate potrivit
prezentului statut si hotararii Adundrii Generale. In cazul in care nu pot fi identificate datele de
contact ale titularilor, notificarea se va face in scris si electronic, inclusiv prin publicarea unui anunt
colectiv pe site-ul de internet al organismului de gestiune colectiva.

k) dreptul de radiodifuzare a operelor de artd vizuald de citre organismele de televiziune se
repartizeazd cétre titularii de drepturi, pe baza play-listelor sau a altor informatii comunicate de
utilizatori, de titularii de drepturi sau culese din mass-media pentru a caror utilizare avem confirmarea
autorului, titularului de drepturi sau a utilizatorului. Repartizarea remuneratiilor pentru fiecare autor de
operd de artd vizuald se face in raport de durata reala de utilizare comunicata de posturile de
televiziune autorizate pentru teritoriul Roméniei de citre VISARTA (inclusiv posturile nationale).
Revendicarea de citre titulari, a sumelor cuvenite pentru operele de artd vizuald care au fost
radiodifuzate pe posturile tv pentru care VISARTA nu detine playlisturi, se poate face in termen de
3 (trei) ani de la data notificarii, printr-un anung colectiv. Dupa acest termen, sumele notificate si
nerevendicate sunt utilizate potrivit prezentului statut si hotararii Adunarii Generale. In cazul in care
nu pot fi identificate datele de contact ale titularilor, notificarea se va face in scris si electronic,
inclusiv prin publicarea unui anunt colectiv pe site-ul de internet al organismului de gestiune
colectiva.

1) Nivelul minim de la care se poate face plata remuneratiilor este de 30 lei.

Art. 35.1. Sumele incasate de la utilizatori cu titlu de penalitafi, daune, despagubiri, prejudicii,
pentru intdrzierea platii remuneratiilor sau pentru incélcarea drepturilor patrimoniale de autor, se
repartizeazd in mod egal tuturor membrilor sau conform hotsrarii Adunarii Generale.

Art. 35.2. Sumele reprezentdnd dobéanzi ale sumelor colectate se includ in sumele colectate si se
repartizeazd In mod egal tuturor membrilor existenti la data pentru care se face repartitia sau
conform hotararii Adunarii Generale.

Art. 35.3. Revendicarea de citre titularii de drepturi nereprezentati, a sumelor cuvenite, se face in
termen de 3 ani de la data notificarii potrivit Codului Civil si Legii 8/1996 cu modificarile si
completdrile ulterioare. Dupa trecerea acestui termen, sumele nerevendicate se impart in mod egal
membrilor existenti la data de 31 decembrie a anului pentru care se face repartitia cu conditia ca
acestia sa defind, la data repartiei, calitatea de membru VISARTA sau conform Hotirarii Adunarii
Generale, respectand prevederile Legii 8/1996 cu modificirile si completrile ulterioare.

Art.35.4. Pentru membrii societatilor straine, repartizarea se face conform prevederilor conventiilor
de reprezentare reciprocd incheiate in acest sens cu acestea, iar in lipsa conventiilor, in baza
contractelor negociate intre agentiile straine de profil si societate precum si pe baza prevederilor
statutare.

Art. 35.5 Pentru supravegherea aplicarii regulilor de repartizare a sumelor colectate, se constituie
Comisia pentru supravegherea repartizirii sumelor colectate f/\NE‘ : [' n 3 membri, propusi de
Consiliul Director si validatd de Adunarea Generali, pentru o per'ééqfq de 53@.\
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Art 35.6. In cazul contractelor de reprezentare, sumele colectate de VISARTA se repartizeazi in
cel mai scurt termen posibil, dar nu mai tarziu de 9 luni de la incheierea exercitiului financiar in
care au fost colectate remuneratiile, cu exceptia cazului in care VISARTA este impiedicatd sa
respecte acest termen din motive obiective, care tin in special de raportirile din partea utilizatorilor,
de identificarea drepturilor sau a titularilor de drepturi;

Art. 35.7. Consiliul Director este mandatat sa interpreteze prezentele reguli de repartizare in toate
cazurile In care 0 asemenea interpretare este necesard pentru punerea in aplicare a acestor reguli.
Art. 35.8. Din sumele brute repartizate se retine comisionul administrativ, aprobat de Adunarea
Generala.

Art. 36. Comisioane.

Art. 36.1. Comisionul de gestiune reprezintd procentul retinut autorilor sau titularilor de drepturi,
din veniturile provenite din drepturi sau din orice venit derivat, din investirea veniturilor provenite
din drepturi si este folosit pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a societatii inclusiv cele
ocazionate de colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor. Comisionul se retine la momentul
efectuarii repartitiei si nu poate depasi 15% din sumele repartizate individual;

Art. 36.2. Comisionul retinut de organismul de gestiune colectivi care este colector unic, cumulat
cu comisionul retinut propriilor membri de organismele de gestiune colectiva beneficiare, nu poate
fi mai mare de 15% din sumele repartizate fieciruia.

Art. 36.3. Comisionul de gestiune se aplic pentru fiecare drept gestionat;

Art. 36.4. In cazul drepturilor gestionate pe bazd de mandat special, precum si In cazul contractelor
de reprezentare (de reciprocitate) comisioanele sunt stabilite pe bazi contractuald. In acest caz
comisionul poate depasi nivelul de 15%, acesta fiind stabilit de comun acord intre partile
contractante.

CAPITOLUL VIII. Conducerea si organizarea societitii

Art. 37. Adunarea Generala
Art 37.1. Conducerea VISARTA este asiguratd de Adunarea Generali care este constituiti din toti
membrii, este forul conducdtor superior si are drept de control permanent asupra Consiliului
Director si Comisiei de Cenzori.

Art. 37.2. Adunarea Generald se convoacd anual, de citre Consiliul Director sau la cererea unei
treimi din numérul de membri. Datele privind Adunarea Generali se comunici membrilor cu cel
putin 30 de zile inaintea desfasurérii acesteia, prin publicarea informatiilor privind data, locul si
ordinea de zi, atdt pe pagina proprie de internet, cat si prin orice alt mijloc de comunicare in masi,
inclusiv electronic.

Art. 37.3. Adunarea Generala este legal constituitd daca la prima convocare sunt prezenti jumétate
plus unu din numéarul membrilor VISARTA. In cazul in care nu se intruneste acest cvorum statutar,
sedinfa se va reconvoca in termen de cel mult 15 zile si va fi valabil constituitd indiferent de
numdrul membrilor prezenti. Sunt considerati prezenti si membrii care au acordat imputernicire
unui alt membru. Imputernicirea va fi depusd in original sau transmisd prin posta electronici
Inaintea Adunarii Generale si va fi folositd pentru votare. Fiecare membru are dreptul de a desemna,
printr-o imputernicire, o altid persoani sau entitate, pentru a participa si vota in numele siu, in
cadrul Adunarii Generale, cu conditia ca aceastd desemnare si nu cot;sj&&a\]@\un conflict de interese.
Un membru poate avea un mandat de reprezentare de la cel mult d mn\érrlr%ﬁ \m entitati.
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Art. 37.4. Lucrdrile Adundrii Generale sunt conduse de Presedinte sau, in lipsa acestuia, de un
imputernicit al sau.

Art. 37.5. In Adunarea Generala, fiecare membru are dreptul la un vot. Materialele ce vor fi puse in
discutia Adundrii Generale se intocmesc §i se posteaza pe site-ul societatii cu 30 de zile inaintea
Adunarii Generale. Materialele pot fi consultate de citre membri si la sediul societitii.

Art. 37.6 Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale, la prima convocare este necesari
prezenta a o jumatate plus unu din numarul total al membrilor mandanti, iar hotarérile si fie luate cu
votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti. Hotarérile Adunirii Generale
reconvocate se vor lua cu majoritatea simpla a membrilor care si-au exprimat votul.

Art. 38. Atributiile Adunirii Generale

Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

1. alege, prin vot, pentru un mandat de 5 ani Presedintele, Administratorul/Directorul
General si ceilalti 2 membri ai Consiliului Director, Comisia de Cenzori compusa din 3
membri conform legislatiei in vigoare;

2. hotdraste asupra activitdfii VISARTA, pe baza rapoartelor Consiliului Director si

Comisiei de Cenzori;

poate modifica Statutul VISARTA;

aproba deciziile Consiliului Director si 1l descarci de gestiune;

hotaraste asupra oricarei alte probleme privind activitatea VISARTA

se pronuntd asupra gestiunii Administratorului/Directorului General, aproband bugetul

de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru exercitiul urmator si

descarcd de gestiune Administratorul/Directorul General;

7. discutd §i aproba situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor Administratorului/
Directorului General si Cenzorilor. Comisia de Cenzori asigurd controlul economico—
financiar al VISARTA prin verificarea documentelor financiar contabile ale asociatiei.
Unul dintre membri Comisiei de Cenzori va fi expert contabil autorizat. Modul de lucru
in cadrul Comisiei de Cenzori se va stabili de citre membrii acesteia cu consultarea
Administratorului/Directorului General;

8. discutd problemele si solicitirile organizafiilor internationale la care VISARTA este
membra;

VIS

9. dizolva Asociatia si hotariste asupra destinatiei patrimoniului acesteia;

10. desemneazi Comisia privind Accesul la Informatii formata din 5 membri care nu sunt
angajati si nu fac parte din organele de conducere, pentru o perioada de 5 ani (toti fiind
reeligibili);

11. dezbate si aproba raportul anual de activitate al Comisiei privind Accesul la Informatii;

12. aprobad metodele si regulile de colectare a remuneratiilor si a altor sume de la utilizatori
si cele de repartizare a acestora titularilor de drepturi, inclusiv regulile promovarii si
sprijinirii actului de creatie precum si bugetul alocat acestora ;

13. aprobd politica generald privind sumele care nu pot fi repartizate,

14. aproba politica generala de investitii;

15. aproba darea de seama anuali;

16. aproba pohtlca generala pr1v1nd retmerlle d1n Vemturlle provenlte din drepturi si din
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18.

19.
20.
21,
22

23,

24.

25.

26.

27,

28.

29,
30.

£

32.

33,
34.

aproba politica generald de investitii din veniturile provenite din drepturi si din orice
venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi.

aproba politici generale de repartizare a sumelor datorate autorilor sau titularilor de
drepturi;

aprobd politici de gestiune a riscurilor;

aproba contributia la un Fond Social Cultural Educational;

aproba achizitii, vanzari sau ipotecari a unor bunuri imobile;

aprobd fuziuni si a aliante, a infiintari de filiale, achizitii de alte entitati ori de parti
sociale sau drepturi in alte entitii;

aprobd propuneri de contractare de mprumuturi, de acordare de imprumuturi sau de
constituire de garantii pentru imprumuturi;

aproba nivelul salariilor sau platilor cuvenite Administratorului/Directorului General,
membrilor Consiliului Director, Presedintelui VISARTA si membrilor comisiilor
interne;

aproba si revocd membrii Organului de supraveghere (toti fiind reeligibili).

aprobd bilantul contabil;

aprobd raportul anual al Organului de supraveghere, al Consiliului Director si al
Administratorului/Directorului General;

aprobd nivelul procentual al comisionului/cotei parti de gestiune;

aprobd constituirea Fondurilor de Rezerva in limitele prevederilor legale si statutare;
aprobd constituirea de fonduri, in limitele prevederilor legale si statutare si modul
utilizarii acestora;

. stabileste cuantumul cotizatiei anuale a membrilor, modalitatii si termenului de platd a

acesteia;

aproba destinatia sumelor repartizate, notificate si nerevendicate in termenul prevazut de
lege;

aproba primirea si excluderea membrilor;

poate delega competente Consiliului Director pentru indeplinirea oricdror alte atributii,
sub condifia respectarii prevederilor legale aplicabile in materie.

Art.39. Atributiile Presedintelui VISARTA sunt in principal:

1.
2

reprezintd VISARTA in relatiile institutionale interne si externe;

in calitate de membru al Consiliului Director respecta dispozitiile art.41.4 si art. 41.6 din
statut;

conduce sedinta Adundrilor Generale ale VISARTA;

este raportorul activitatii VISARTA in fata Adunirii Generale;

stabileste impreuna cu Administratorul/Directorul General liniile strategice de activitate
ale VISARTA;

semneaza hotararile luate in Adunarea Generala, in Consiliul Director sau dupa caz, ale
Administratorului/Directorului General

are drept de semndturd in banca si impreuna cu ceilalti membri ai Consiliul Director
poate deleaga o alta persoani cu drept de semnatura in banci

Pentru activitatea sa, Presedintele are dreptul la o remuneratie unica stabilitd de
Adunarea Generala. NULA




Art. 40. Adunarea Generald Extraordinara

Adunarea Generald Extraordinara se convoaca si se desfdsoara in aceleasi conditii ca si Adunarea
Generala Ordinard, ori de cte ori este nevoie si se aduce la cunostinta membrilor prin convocare, in
conditiile legii si a statutului.

Art. 41. Consiliul Director
Art. 41.1. Consiliul Director conduce activitatea VISARTA intre Adunirile Generale si este
constituit din Presedinte, 2 membri mandanti si Administratorul/Directorul General. Presedintele
Visarta este si Presedintele Consiliului Director. In caz de egalitate de voturi votul Presedintelui
este decisiv. La sedintele Consiliului Director participa si Administratorul/Directorul General firi a
avea drept de vot.

Art. 41.2. Lucrarile Consiliului Director sunt conduse de Presedinte sau de citre delegatul acestuia.
Art. 41.3. Consiliul Director se intruneste o datd pe lund sau ori de cite ori situatia o impune, la
convocarea Presedintelui ori a delegatului acestuia sau la cererea oriciruia dintre membri acestuia.
Art. 41.4. Obligatiile Consiliului Director

Membrii Consiliului Director au obligatia de a completa si prezenta Adunarii Generale o declaratie
individuala anuala, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu carater personal, ce va
confine urmatoarele informatii:

1. Orice interese avute in organismul de gestiune colectiva;

2. Orice sumd primitd de la organismul de gestiune colectiva pe durata exercitiului
financiar anterior, inclusiv sub forma de salarii, plati compensatorii sau alte beneficii
de naturd pecuniara sau nepecuniar;

3. Orice sumd primitd din partea organismului de gestiune colectivi pe durata
exercitiului financiar anterior, in calitate de autor sau titular de drepturi;

4. Orice conflict existent sau potential intre interesele personale si cele ale
organismului de gestiune colectiva sau dintre obligatiile fatd de organismul de
géstiune colectiva si indatoririle fata de altd persoani fizica sau juridica.

Declaratia prevazuta la art. 41.4 din prezentul statut se depune la Adunarea Generali si se inscrie
intr-un registru special. Formatul declaratiei, se stabileste prin decizie a Directorului general al
Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor.
Art. 41.5. Atributiile Consiliului Director
Consiliul Director este abilitat si decidi in orice chestiune care nu intri in mod expres in
competenta altor organe de conducere:

a) sé asigure punerea in executare a hotararilor Adunrii Generale;

b) sa prezinte Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioari, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

c) sd Incheie acte juridice in numele si pe seama VISARTA ;

d) sd aprobe organizarea si politica de personal ;

e) sa confere sau si retraga calitatea de membru titular in conformitate cu prevederile
prezentului Statut si sd decida asupra contestatiilor;

f) s& desemneze persoanele abilitate si reprezinte VISARTA in situatii speciale: conferinte,
negocieri, evenimente culturale ;

g) sa decida in privinfa structurii organizatorice a societatii si cu privire la infiintarea sau
desfiintarea de structuri teritoriale, cu aprobarea Adunirii Generale;

h) sa supravegheze gestiunea drepturilor de autor ;
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1) sd pregdteasca si sa convoace Adunarea General3 ;

j) sa supund Adundrii Generale constituirea unui fond Fond Social Cultural Educational

k) sd aprobe contractele de reprezentare incheiate cu organismele similare din alte tari ;

1) sé decidd schimbarea sediului societétii oriunde in Bucuresti;

m) sé propund numirea membrilor comisiilor de specialitate;

n) sa decida excluderea membrilor pentru fapte incompatibile cu aceasta calitate precum si
sd dispuna suspendarea acestora pentru nedepunerea in termen a repertoriului de opere precum si
pentru necomunicarea modificarilor intervenite in datele de stare civila sau de contact (adresa de
domiciliu, e-mail, etc);

0) sd analizeze lunar activitatea Administratorului/Directorului General

p) sd aprobe propunerile de metodologii ce urmeazi a fi negociate cu utilizatorii;

r) sd decidd componenta comisiei de negociere a metodologiilor cu utilizatorii precum si
prerogativele acestei comisii;

s) s hotérasca asupra oricdror probleme care nu sunt in competenta Adunarii Generale;

t) sa aibd o atitudine loiala fata de societate

u) sd aprobe acordarea de ajutoare sociale membrilor, in situatii exceptionale
Art. 41.6. Incompatibilititi ale membrilor Consiliului Director
Membrii Consiliului Director nu pot detine alte functii, remunerate sau neremunerate, dupd cum
urmeaza:

a)  1In cadrul altui organism de gestiune colectiva;

b)  incadrul unei entititi de gestiune independents;

©) in calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de

gestiune al organismului de gestiune.

Membrii Consiliului Director nu pot face parte din cadrul organelor de conducere alese ale unui alt
organism de gestiune colectivd. Nu pot avea calitatea de angajati retribuiti ai unui alt organism de
gestiune colectiva si nici nu pot primi indemnizatii de participare la alte activitati din cadrul altor
organisme de gestiune colectiva.

Art.42. Administratorul/Directorul General
Art. 42.1. Administratorul/Directorul General este ales de Adunarea Generali la propunerea
Consiliului Director si isi desfdsoara activitatea in baza unui contract de mandat semnat de citre
Presedintele Consiliului Director, cu respectarea legislatiei 1in vigoare si prezideaza sedintele
Consiliul Director fara a avea drept de vot .

Art. 42.2. Obligatiile Administratorului/Directorulului General:

Administratorul/Directorul General are obligatia de a completa si prezenta Adunarii Generale o
declaratie individuala anuald, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu carater
personal, ce va contine urméatoarele informatii:

1. Orice interese avute in organismul de gestiune colectivi;

2. Orice sumd primitd de la organismul de gestiune colectivi pe durata exercitiului
financiar anterior, inclusiv sub forma de salarii, pléti compensatorii sau alte beneficii
de natura pecuniara sau nepecuniara;

3. Orice sumd primitd din partea organismului de gestiune colectivi pe durata
exercitiului financiar anterior, in calitate de autor sau titular de drepturi;
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4. Orice conflict existent sau potential intre interesele personale si cele ale
organismului de gestiune colectivd sau dintre obligatiile fati de organismul de
gestiune colectiva si indatoririle fatd de altd persoand fizica sau juridica.

Declaratia completatd de Administratorul/Directorul General se depune la Adunarea Generali si se
inscrie intr-un registru special. Formatul declaratiei previzute in Legea nr.8/1996 cu modificirile si
completarile ulterioare, se stabileste prin decizie a directorului general al Oficiului Roman pentru
Drepturile de Autor.

Art. 42.3. Atributiile Administratorului/Directorului General sunt urmitoarele:

a) asigurd conducerea curentd a VISARTA urmirind indeplinirea hotdrarilor Consiliului
Director;

b) are dreptul de a reprezenta VISARTA putind face toate operatiunile cerute pentru
aducerea la indeplinire a obiectului de activitate in limita competentelor stabilite de Consiliul
Director;

¢) reprezinti VISARTA in relatiile cu tertii aldturi de membrii Consiliului Director pe
competente (conform figei postului) si angajeaza societatea fatd de terti, solidar cu acestia;

d) angajeaza VISARTA fata de terti prin semnitura lui, fiind responsabil fati de VISARTA
pentru eventualele prejudicii rezultate dintr-o activitate contrard dispozitiilor legale si ale
prezentului Statut;

e) angajeazd si concediazd, cu avizul Consiliului Director, salariatii VISARTA stabilind
drepturile si obligatiile fiecaruia prin fisa postului pentru fiecare angajat, ca anexe la contractul
individual de munci;

f) stabileste, cu avizul Consiliului Director, nivelul salarial pentru angajatii din subordine
conform prevederilor legislatiei muncii;

g) propune Consiliului Director actiunile necesare imbunatatirii activititii Visarta aducand
la Indeplinire hotérarile si deciziile luate in Adunarea Generala si in Consiliul Director.

h) aproba operaiunile de incasari si plati in baza actelor justificative;

1) asigurd coordonarea activitafii VISARTA in vederea realizirii obiectului siu de activitate
si de prevenire a producerii de prejudicii.

J) propune spre aprobare Consiliului Director modalititile de stabilire a metodologiiilor ce
urmeaza a fi negociate cu utilizatorii.

Art. 42.4. Incompatibilitatile Administratorului/Directorului General:
Administratorul/Directorul General nu poate detine alte functii, remunerate sau neremunerate, dupa
cum urmeaza:

- in cadrul altui organism de gestiune colectiva;

- in cadrul unei entititi de gestiune independenti;

- in calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de gestiune al
organismului de gestiune.

Art.43. Comisia de cenzori

Comsia de cenzori este compusa din 3 membri si este aleasd de citre Adunarea Generali pentru un
mandat de 5 ani. Cel putin unul dintre membrii comisiei trebuie sa fie expert contabil si este propus
de C0n5111ul D1rector
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c¢).membrii comisiei de cenzori pot participa la sedintele Consiliului Director, fird a avea
drept de vot ;

d).indeplineste orice atributie stabiliti in sarcina sa de citre Adunarea Generali.

e) sd aibd o atitudine loial3 fatd de societate

Art 44. Comisii speciale
Art. 44.1. Comisia de supraveghere
Art. 44.1.1. Comisia de supraveghere functioneaza in cadrul VISARTA si este formati dintr-un
numar de 3 membri propusi de Consiliul Director si aprobati de Adunarea Generali pentru un
mandat de 3 ani. Comisia are ca scop supravegherea si monitorizarea permanentd a activitatii
organismului de gestiune colectivdi. Membrii Comisiei de supraveghere vor fi alesi din randul
membrilor VISARTA, cu competente in domeniul operelor de art vizual.
Art. 44.1.2. Comisia de supraveghere se intruneste cel putin odatd pe an si are urmitoarele
atributii:
1. exercitarea atributiilor ce i-au fost delegate de Adunarea Generald conform art. 154 alin. 5
din lege;
2. monitorizarea activitatii si a indeplinirii obligatiilor de citre Administratorul/Directorul
General si Consiliul Director, inclusiv punerea in aplicare a hotérarilor Adunirii Generale
Pentru activitatea desfdsuratd membrii comisiei au dreptul la indemnizatie stabilitd de Adunarea
Generala.
Art. 44.1.3. Obligatiile Comisiei de supraveghere sunt:
a. intocmirea unui raport anual asupra activititii sale pe care il prezinti Adunirii
Generale si il comunicd la ORDA;
b. un raport privind informatiile contabile si financiare prezentate in darea de seama, cu
cel putin 30 de zile inaintea desfasuririi Adunarii Generale anuale. Acest raport este
Intocmit, inclusiv cu privire la rezervele exprimate in acesta, ce se reproduc integral
in darea de seama;
c. completarea de catre membrii a declaratiei individuale anuale in termen de 10 zile de
la numire si anual pe toatd perioada mandatului;
d. pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor si datelor din activitatea VISARTA.
Art. 44.1.4 Incompatibilititile Comisiei de supraveghere:
Membrii Comisiei de supraveghere nu pot face parte dintr-o comisie similard in cadrul altui
organism de gestiune colectivd. Nu pot face parte din Comisia de supraveghere doi sau mai mulfi
membri Intre care exista relatii de afiliere.

Art. 44.2. Comisia permanenti speciali privind accesul la informatii

Art. 44.2.1. Comisia permanenta speciald privind accesul la informatii este constituita din 5 (cinci)

membri alesi de catre Adunarea Generala pentru un mandat de 5 ani.

Art. 44.2.2. Comisia permanenta speciala privind accesul la informatii are urmatoarele obligatii:
a) sa analizeze si sa raspunda in termen de sapte zile sesizirilor formulate de citre
membrii VISARTA, care considera ca le-a fost incalcat dreptul de acces la informatii
prevazut de lege sau statut. Deciziile Comisiei permanente speciale privind accesul
la informatii se iau cu majoritate simpla de voturi.
b) sd comunice atdt membrului care a formulat sesiza}f@?é?tts\i Administratorului/

: ) . sigis i et e PN\ OLEC T,
Directorului General si Consiliului Director Vs N\ el W
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¢) sd intocmeascd anual un raport de activitate pe care il prezinti si 1l supune
aprobdrii Adunarii Generale. Raportul se nainteazi s1 Oficiului Roméan pentru
Drepturile de Autor.
Art. 44.2.3. Pentru activitatea desfisuratd membrii comisiei au dreptul la indemnizatie stabiliti de
Adunarea Generala.
Art. 44.2.4. Incompatibilitati: Membrii comisiei permanente speciale privind accesul la informatii
nu pot fi angajati sau membrii ai organelor de conducere ale VISARTA.

CAPITOLUL IX. Mijloace materiale, patrimoniu, venituri si cheltuieli

Art. 45, Patrimoniul

VISARTA  define un patrimoniu alcatuit din totalitatea bunurilor si valorilor dobandite la
infiinfarea sa si ulterior acesteia.

Patrimoniul Visarta nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale membrilor.

Art. 46. Venituri
Veniturile VISARTA provin din:

a) comisionul aprobat de Adunarea Generald, refinut din sumele brute repartizate titularilor
de drepturi, pentru acoperirea cheltuielilor si de la societatile din striinitate cu care s-au incheiat
contracte de reprezentare reciproci;

b) taxa de aderare;

c) cotizatiile membrilor;

d) dobanzi bancare si dividende la contul curent, altele decdt sumele ce urmeazia a fi
repartizate titularilor de drepturi;

¢) donatii si alte sume provenite din acte de liberalitate;

f) comision retinut din sumele provenite din recuperarea daunelor morale, fird a depisi cota
de 15%

g) orice surse care potrivit legii, pot constitui veniturile societétii;

Art. 47. Cheltuieli
Cheltuielile VISARTA reprezinta:

a) cheltuielile de functionare si intretinere cum ar fi: cheltuielile de personal, cheltuieli
privind detinerea cu orice titlu a bunurilor mobile, a sumelor necesare pentru desfasurarea
activitdtii, cheltuieli pentru folosirea spafiului in care societatea fsi desféisoara activitatea: chirii,
intretinere, reparatii etc;

b) alte cheltuieli ocazionate de urmarirea sau recuperarea drepturilor de autor, precum si alte
cheltuieli legate de functionarea subscrisei cum ar fi: onorarii de arbitraj, taxe de timbru pentru
actiuni in justitie, expertize, notificari, onorarii specialisti;

¢) speze si comisioane bancare;

d) cheltuieli fortuite precum despagubiri, amenzi si alte cheltuieli potrivit dispozitiilor
legale, ajutoare sociale acordate membrilor in situatii exceptionale, aprobate de Consiliul Director;

e) cheltuieli de achizitii sau proiectare aplicatii informatice sau servicii in acest domeniu;

f) orice cheltuieli de protocol si reprezentare in conformitate cu prevederile legale.

g) orice alte cheltuieli decurgand din desfasurarea activit;g;\iﬁ@éﬁ:@g?\gtgu atingerea sco
asociatiei, aprobate de Consiliul Director. / )

7 .
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Art. 48. Exercitiul financiar incepe de la data de 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a fiecirui
an calendaristic.

CAPITOLUL X. Cooperare internationali

Art. 49. VISARTA incheie conventii (contracte) de reprezentare reciprocd in vederea protejarii in
alte tari a drepturilor membrilor sai. Aceste conventii (contracte) se incheie de citre Consiliul
Director si sunt ratificate de Adunarea Generala.

Conventiile (contractele) de reprezentare trebuie si fie conforme cu legea roméani si cu
reglementdrile internationale la care Romania este parte.

VISARTA poate adera la orice organism international din domeniu, in scopul realizarii
obiectului sdu de activitate, cu plata cotizatiilor aferente. De asemenea, poate participa la intlnirile
si adundrile generale ale acestor organisme, in tara si in striinitate.

CAPITOLUL XI. Dizolvare si lichidare

Art. 50. Dizolvarea VISARTA are loc in urmitoarele situatii:

a) prin hotarare a Adunarii Generale luati prin votul a doud treimi din numarul total al
membrilor mandanti, daca obiectul sidu de activitate nu mai poate fi realizat sau daca s-a produs
insolvabilitatea.

b) pe cale judecatoreasca, potrivit legii

¢) de drept conform art.55 si art.56 din O.G. nr. 26/2000.

In caz de dizolvare, activitatea VISARTA continui pana la distribuirea tuturor sumelor colectate,
catre cei indreptafiti. Lichidarea patrimoniului, in caz de dizolvare, se face potrivit legii.

CAPITOLUL XII. Dispozitii finale

Art. 51. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile Legii 8/1996 privind drepturile
de autor i drepturile conexe, cu modificarile si completdrile ulterioare §i cu Ordonanta Guvernului
26/2000 privind asociatiile si fundatiile.

Art. 52. Prezentul Statut a fost aprobat in Adunarea Generald din data de .........................
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AVIZ

In temeiul art. 157 alin. (2) din din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, republicat, se avizeazi modificarea statutului organismului de gestiune
colectivd VISARTA - Societatea de Gestiune Colectiva a Dreptului de Autor in domeniul
Artelor Vizuale, cu sediul in str. Poet Panait Cerna, nr. 1, bloc M 52, sc. 3, et. 7, ap.85,
sectorul 3, Bucuresti.

In conformitate cu prevederile art. 157 alin. (4) din Legea nr. 8/ 1996, organismul de
gestiune colectivd are obligatia de a depune modificarea statutului, avizul si hotirarea
adundrii generale la instanta Judecdtoreascd, in vederea inregistririi modificarii.

Hotdrarea judecitoreasci definitivi privind inregistrarea modificarilor la statut se
depune la Oficiul Romén pentru Drepturile de Autor in termen de 5 zile de la data

comunicdrii, conform prevederilor art.157 alin.(5) din Legea nr. 8/ 1996(republicatd).
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