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COD DE ETICA SI CONDUITA

al membrilor Societitii de Gestiune Colectivi a Drepturilor de Autor in Domeniul
Artelor Vizuale VISARTA

PREAMBUL
Prezentul Cod de etica si conduitd reprezintd un ghid in ceea ce priveste comportamentul
acceptabil din punct de vedere moral la nivel institutional.
Prin interiorizarea valorilor i principiilor etice exprimate in cele ce urmeazi si prin
respectarea regulilor morale deduse din acestea de catre toti cei care intrd sub incidenta
Codului, se asteapta dezvoltarea unei culturi organizationale integre si cresterea increderii
publice in actul administrativ.
Cele patru valori esentiale cuprinse in Codul de Etica si conduitd au rol de ghidare a
comportamentului, ele nefiind exhaustive dar expriménd indeajuns de mult pentru a forma o
orientare morald pentru orice persoand care trebuie si ia o decizie sau trebuie si
indeplineascd o atributie de serviciu.
O cultura organizafionald bazata pe valori pune accentul nu pe o respectare mecanica a unor
reguli, ci pe discerndmant, pe orientarea morald, si pe modele de comportament.
Procesul de decizie in cadrul societitii Visarta trebuie si fie fundamentat pe valorile si
principiile cuprinse in acest

COD DE ETICA SI CONDUITA

CAPITOLUL 1

ROLUL CODULUI DE ETICA $I CONDUITA

Art. 1 Prezentul Cod de eticd si conduitd, denumit in continuare "Codul", stabileste principii
si reguli morale si profesionale la care adera toti membrii societatii inclusiv cei care ocupa
functii de conducere in cadrul VISARTA.

Art. 2 Rolul Codului este sd ghideze comportamentul moral si profesional al membrilor
Obiectivul Codului este sa contribuie la crearea integritatii la nivelul institutiei si a unui
climat etic care si determine membrii VISARTA sa actioneze cu incredere reciproca si
profesionalism.

Art. 3 Codul de etica si conduitd pune accent pe formarea si dezvoltarea discerniamantului
moral al membrilor VISARTA 1in concordanta cu valorile si principiile organizationale.

CAPITOLUL 2
VALORI $1 PRINCIPII

Art. 4 Prezentul Cod are drept fundament patru valori - responsabilitate, profesionalism,
integritate §i transparentd §i patru principii corespondente, care trebuie si guverneze
comportamentul etic al membrilor VISARTA.



Principiile care corespund celor patru valori sunt:

a).Principiul responsabilitatii

Membrii VISARTA trebuie sa se asigure ca prin actiunile lor respectd interesul public,
interesele legitime si drepturile membrilor/cetdfenilor si nu afecteazd demnitatea si
integritatea acestora.

b).Principiul profesionalismului

Toate atributiile de lucru care le revin membrilor VISARTA trebuie indeplinite cu maximum
de eficientd si eficacitate, conform competentelor detinute si in cunostintd de cauzi in ceea ce
priveste reglementarile legale.

¢). Principiul integritdtii

In orice situatie, membrii VISARTA trebuie si adopte un comportament bazat pe respect,
impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si
diligenta fata de cetdtean/ceilalti membri §i fara ingerinte care sd afecteze interesul public,
interesele legitime si drepturile cetétenilor/celorlalti membri ori prestigiul institutional.

d). Principiul transparentei

Membrii VISARTA trebuie sa promoveze guvernarea deschisa cétre cetifeni/alti membri, sa
asigure accesul la informatiile de interes public, dar in acelasi timp si protejeze informatiile
care nu sunt publice de care sunt responsabili ori de care au luat la cunostinta.

CAPITOLUL 3
RESPONSABILITATEA

Respectul fati de interesul public

Art. 5 Membrii VISARTA au responsabilitatea morala fundamentala de a respecta interesul
public, adica de a lua deciziile si de a intreprinde acele actiuni care asigurd un impact pozitiv
asupra societdfii VISARTA 1in ansamblul ei si indivizilor care o compun, in mod particular,
sau care fac ca impactul negativ asupra acestora sé fie cat mai mic cu putinta.

Respectul fatd de cetitean/membru

Art. 6 Membrii VISARTA au responsabilitatea de a respecta interesele legitime si drepturile
cetateanilor/celorlalti membri. Aceasta responsabilitate nu se limiteaza la oferirea unor
servicii, ci priveste si efectele pe care le pot avea aceste servicii asupra celorlalti membri.

Respectul fati de Institutie

Art. 7 Membrii VISARTA au obligatia de a indeplini atributiile cu eficienta si eficacitate si
de a utiliza Tn mod judicios resursele institutiei si in scopul pentru care au fost alocate.

Art. 8 Responsabilitatea membrilor VISARTA este de a contribui la imbunititirea
permanentd a performantei institutiei din care fac parte.

Art. 9 Membrii VISARTA trebuie sa se asigure ci prin actiunile si opiniile proprii si nu
aduca atingere prestigiului profesional al colegilor sau prestigiului societitii VISARTA.

Respectul fatd de ordinea constitutionald si stat

Art. 10. Membrii VISARTA trebuie sa isi exercite atributiile cu maxima responsabilitate
avand in vedere ca, prin natura lor, aceste atributii trebuie sd consolideze ordinea
constitufionald si autoritatea statului. Orice actiune §i atitudine contrard acestui spirit
descalifica persoanele pentru a detine aceste atributii si functii.

CAPITOLUL 4
PROFESIONALISMUL



Art. 11. Membrii VISARTA sunt responsabili si raspunzatori din punct de vedere profesional
pentru modul in care isi desfasoara propriile actiuni si le revine sarcina de a se asigura ca
respecta principiile de legalitate, eficienta si eficacitate in indeplinirea lor.

Art. 12 Libertatea de exprimare si dreptul la imagine proprie sunt garantate prin Constitutie,
iar membrii au obligatia de a se asigura ci opiniile proprii exprimate in public sau in privat
nu aduc atingere nici societatii VISARTA si nici demnitatii si reputatiel unei persoane,
indiferent de statutul acesteia.

Art.13. Membrii VISARTA au garantatd libertatea de exprimare si dreptul la opinie in
formularea unei pozitii profesionale, insa exprimarea unui punct de vedere in numele
institufiei sau despre activitatea acesteia, in scris sau verbal, fara existenta unui mandat in
acest sens sau in contradictie totala cu politica institutiei pe acel domeniu, nu reprezinta o
situatie de exercitare a libertatii de exprimare.

Art.14. Membrii trebuie sa se asigure ca atunci cand exprima un punct de vedere al institutiei
sau cand sunt invitati in calitate de reprezentanti ai institutiei, exprima acele puncte de vedere
asupra carora s-a decis sau s-a intrunit un acord in cadrul institutiei.

Art. 15. Atunci cand se solicitd puncte de vedere sau opinii avizate, membrii VISARTA in
special cei care detin functii de conducere, trebuie si formuleze aceste opinii exclusiv pe baza
principiilor profesionale si pe cele ale garantarii unui act administrativ obiectiv, fara a fi
influentati de convingerile personale sau interesele grupurilor din care fac parte.

Art. 16 In timpul deplasarilor interne gi/sau externe, membrii VISARTA au obligatia de a
avea o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si diplomatie aplicabile, intrdnd in
responsabilitatea lor de a cunoaste si de a respecta traditiile, obiceiurile si legile tarii sau
comunitatii gazda.

CAPITOLUL 5

INTEGRITATEA

Art. 17 In relagia cu colegii din institutie sau din cadrul altor organizatii sau sfere
profesionale, precum si cu superiorii ierarhici, membrii VISARTA trebuie si adopte o
atitudine bazata pe respect, o atitudine impartial, nediscriminatorie, deschisa si diligenta.
Membrii Visarta trebuie sa aibd o tinutd decenta si adecvatd. Nu sunt tolerate abuzurile,

amenintdarile, intimidarea sau hartuirea fizica, verbali sau sexual.

Conflictele de interese

Art. 18 Membrii VISARTA au datoria legald, morala si profesionald de a se asigura c¢d in
timpul exercitdrii activiti{ii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuala si In spiritul acestui cod
de etica.

In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, membrii
VISARTA pot sesiza in scris, in maximum 7 zile lucritoare de la aparitia situatiei de conflict
de interese sau starii de incompatibilitate, superiorii ierarhici, fira a aduce atingere demnitatii
persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de

oy ®

interese, respectiv incompatibilititii sesizate.

CAPITOLUL 6

TRANSPARENTA

Accesul liber la informatiile de interes public

Art. 19. In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea Visarta trebuie sa fie transparenta
si accesibild membrilor, garantand o buna comunicare cu acestia.

Art. 20. In temeiul activitatii de gestiune a drepturilor de autor membrii VISARTA pot
furniza celorlalti membri informatii referitoare la proiectele, programele si alte documente de



interes public care au legaturd cu activitatea institutiei, doar in limita competentelor ce le
revin.

Protectia datelor §i a informatiilor

Art. 21 Membrii VISARTA sunt obligati sa respecte limitdrile impuse de lege privind
accesul la informatii, In scopul protejarii informatiilor confidentiale, a protejarii vietii private
a persoanelor/celorlalti membri §i a securitatii nationale.

Art. 22 Membrii Visarta au obligatia sa pastreze, in conditiile legii, confidentialitatea deplin
a datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au acces si s nu le utilizeze abuziv sau in
folos personal, sau sa le facd cunoscute unui tert

Art. 23 Stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre membrii VISARTA se va
face in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea
obiectivelor legale spcifice activitatii desfasurate.

CAPITOLUL 7
SANCTIUNI

Art. 24. Nerespectarea Codului de etica se considera abatere disciplinari si se sanctioneaza
conform prevederilor legale si reglementarilor interne in vigoare.

In cazul in care exista sesizdri cu privire la incilcarea prevederilor prezentului Cod, de citre
membrii VISARTA, vor fi efectuate cercetari administrative, conform legislatiei in vigoare.

Sanctiunile pentru nerespectarea dispozitiilor prezentului cod sunt prevazute in Statutul
Visarta la art.25.

Prezentul Cod de Etica si Conduita stabileste sanctiuni financiare in suma de 100 lei/membru
pentru abaterile savarsite dupa ce acesta a primit deja avertisment si mustrare.

CAPITOLUL 8
DISPOZITII FINALE

Art. 26. Prezentul Cod de Eticd si Conduitd completeaza contractele de mandat pe care
membrii le-au acordat institutiei.

Aprobat in Adunarea Generala Visarta din data de 28.08.2020.



