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coD DE ETICA gr COXDTUTTA
al membrilor Societi{ii de Gestiune Colectivl a Drepturilor de Autor in Domeniul

Artelor Vizuale VISART,A.

PREAMBUL
Prezentul Cod de eticd Si conduitd reprezintl, un ghid in ceea ce priveqte comportamentul
acceptabil din punct de vedere moral la nivel institulional.
Prin interiorizarea valorilor qi principiilor etice exprimate in cele ce urneazd gi prin
respectarea regulilor morale deduse din acestea de cdtre to{i cei care intr[ sub incidenla
Codului, se aqteapt6 dezvoltarea unei culturi organizalionale integre qi creqterea increderii
publice in actul administrativ.
Cele patru valori esentiale cuprinse in Codul de Etica gi conduita au rol de ghidare a
comportamentului, ele nefiind exhaustive dar exprim6nd indeajuns de mult pentru a forma o
orientare morald pentru orice persoand care trebuie sd ia o decizie sau trebuie s6
indeplineasc[ o atribufie de serviciu.
O culturd organizalionald,bazatd, pe valori pune accentul nu pe o respectare mecanicd a unor
reguli, ci pe discerndmant, pe orientarea morald, gi pe modele de comportament.
Procesul de decizie in cadrul societdfii Visarta trebuie sE fie fundamentat pe valorile qi
principiile cuprinse in acest

COD DE ETICA SI CONDUITA

CAPITOLUL 1

ROLUL CODULUT DE ETrCA gr CONDUTTA
Art. 1 Prezentul Cod de eticd si conduitd, denumit in continuare "Codul", stabileqte principii
qi reguli morale gi profesionale la care aderd toti membrii societdlii inclusiv cei care o.rpa
funclii de conducere in cadrul VISARTA.
Art, 2 Rolul Codului este sd ghideze comportamentul moral qi profesional al membrilor
Obiectivul Codului este si contribuie la crearea integritdlii la nivelul instituliei gi a unui
climat etic care sd determine membrii VISARTA sd actioneze cu incredere reciproca qi
profesionalism.
Art. 3 Codul de eticd gi conduiti pune accent pe formarea gi dezvoltarea discernamantului
moral al membrilor VISARTA in concordanld cu valorile gi principiile organizalionale.

CAPITOLUL 2
VALORI $I PRINCIPII

Art. 4 Prezentul Cod are drept fundament patru valori - responsabilitate, profesionalism,
integritate gi transparen{d qi patru principii corespondente, care trebuie s6 guverneze
comportamentul etic al membrilor VISARTA.



Principiile care corespund celor patru valori sunt:
a). Princip i ul r esp o ns a b ilitdl ii
Membrii VISARTA trebuie sd se asigure cd prin acfiunile lor respectd interesul public,
interesele legitime qi drepturile membrilor/cetdlenilor qi nu afecteazd, demnitatea gi
integritatea acestora.
b). Prin c ip i ul p rofes io n al is m ul ui
Toate atribuliile de lucru care le revin membrilor VISARTA trebuie indeplinite cu maximum
de eficientd gi eficacitate, conform competentelor definute gi in cunogtinlS de cauzdin ceea ce
privegte reglementdrile legale.
c). Principiul integritdgii
In orice situalie, membrii VISARTA trebuie sd adopte un comportament bazat pe respect,
impa4ialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de ganse gi nediscriminare, deschidere qi
diligenla fala de cetd{ean/ceilalli membri qi frra ingerin}e care sd afecteze interesul public,
interesele legitime qi drepturile cetdtenilor/celorlalli membri ori prestigiul institulional.
d). Princ ip i ul transpare nle i
Membrii VISARTA trebuie sd promoveze guvernarea deschisd cdtre cetdleni/alli membri, sd
asigure accesul la informa{iile de interes public, dar in acelaqi timp sd protejeze informaliile
care nu sunt publice de care sunt responsabili ori de care au luat la cunogtin{d.

CAPITOLUL 3
RESPONSABILITATEA

Respectulfald de interesul public
Art. 5 Membrii VISARTA au responsabilitatea morald fundamentald de a respecta interesul
public, adicd de a lua deciziile qi de a intreprinde acele actiuni care asigurd un impact pozitiv
asupra societd{ii VISARTA in ansamblul ei qi indivizilor care o compun, in mod particular,
sau care fac ca impactul negativ ilsupra acestora sd fie cat mai mic cu putint6.

Respectul fald de cetdlean/membru
Art. 6 Membrii VISARTA au responsabilitatea de a respecta interesele legitime qi drepturile
cetd{eanilor/celorlalli membri. .,A.ceasta responsabilitate nu se limiteazd la oferirea unor
servicii, ci privegte qi efectele pe care le pot avea aceste servicii asupra celorlalli membri.

Respectul fald de Institulie
Art. 7 Membrii VISARTA au obligatia de a indeplini atribuliile cu eficienld gi eficacitate gi
de a utiliza in mod judicios resursele institufiei qi in scopul pentru care au fost alocate.
Art. 8 Responsabilitatea membrilor VISARTA este de a contribui la imbundtdfirea
permanentd a performan{ei institu{iei din care fac parte.
Art. 9 Membrii VISARTA trebuie sd se asigure cd prin acfiunile 9i opiniile proprii s6 nu
aducd atingere prestigiului profesrional al colegilor sau prestigiului societ5lii VISARTA.

Respectulfald de ordineu constitulionald Si stat
Art. 10. Membrii VISARTA tr:ebuie sE igi exercite atribuJiile cu maximd responsabilitate
avand in vedere cd, prin natura lor, aceste atribu{ii trebuie sd consolideze ordinea
constitulionalS qi autoritatea sl.atului. Orice acfiune $i atitudine contrard acestui spirit
descalificd persoanele pentru a deline aceste atributii qi funclii.

CAPITOLUL 4
PROFESIONALISMUL



Art. 11. Membrii VISARTA sunt responsabili gi rlspunzdtori din punct de vedere profesional
pentru modul in care igi desfrgoard propriile acliuni gi le revine sarcina de a se asigura cd
respectd principiile de legalitate, eficien{d gi eficacitate in indeplinirea lor.
Art. 12 Libertatea de exprimare gi dreptul la imagine proprie sunt garantate prin Constitulie,
iar membrii au obligalia de a se asigura cd opiniile proprii exprimate in public sau in p.iuai
nu aduc atingere nici societafli VISARTA qi nici demnitalii gi reputa{iei unei persoane,
indiferent de statutul acesteia.
Art.13. Membrii VISARTA au garantatd libertatea de exprimare qi dreptul la opinie in
formularea unei pozilii profesionale, insd exprimarea unui punct de videre in numele
instituliei sau despre activitatea acesteia, in scris sau verbal, fbri existenta unui mandat in
acest sens sau in contradic(ie totald cu politica instituliei pe acel domeniu, nu reprezintd o
situa(ie de exercitare a libertdlii de exprimare.
Art.l4. Membrii trebuie sd se asigure cd atunci cdnd exprimd un punct de vedere al instituliei
sau cdnd sunt invitali in calitate de reprezentanli ai instituliei, exprimd acele puncte de vedere
asupra cdrora s-a decis sau s-a intrunit un acord in cadrul instituliei.
Art. 15. Atunci c6nd se solicitd puncte de vedere sau opinii avizate, membrii VISARTA in
special cei care detin funclii de conducere, trebuie sd formuleze aceste opinii exclusiv pebaza
principiilor profesionale qi pe cele ale garantdrii unui act administrativ obiectiv, mra u f,
influenfali de convingerile personale sau interesele grupurilor din care fac parte.
Art. 16 In timpul deplasdrilor interne qi/sau externe, membrii VISARTA au obligalia de a
avea o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol gi diplomalie aplicabile, intrAnd in
responsabilitatea lor de a cunoagte gi de a respecta traditiile, obiceiurile qi legile {drii sau
comunit6lii gazdd,.

CAPITOLUL 5
INTEGRITATEA
Art. 17 in relalia cu colegii din institulie sau din cadrul altor organizalii sau sfere
profesionale, precum qi cu superiorii ierarhici, membrii VISARTA trebuie si adopte o
atitudine bazatd,pe respect, o atitudine imparfiald, nediscriminatorie, deschisd qi diligentd.
Membrii Visarta trebuie sd aibd o linutd decentd gi adecvat6. Nu sunt tolerate abuzurile,
amenin!6rile, intimidarea sau hd4uirea frzicd,, verbald sau sexuald.

ConJlictele de interese
Art. 18 Membrii VISARTA au datoria legal6, moralS qi profesionald de a se asigura cd in
timpul exercitdrii activitalii nu se afld in conflict de interese sau intr-o situalie de
incompatibilitate, a$a cum sunt definite acestea in legisla{ia actuald gi in spiritul acestui cod
de etic5.
in cazul in care intervine o situa(ie de conflict de interese sau incompatibilitate, membrii
VISARTA pot sesiza in scris, in maximum 7 zlle lucrltoare de la aparilia situaliei de conflict
de interese sau stdrii de incompatibilitate, superiorii ierarhici, frrd, aaduce atingere demnitalii
persoanei qi drepturilor profesionale gi contractuale ale celui care face obiectul conflictului de
interese, respectiv incompatibilit6lii sesizate.

CAPITOLUL 6
TRANSPARENTA
Accesul liber la informaliile de interes public
Art. 19. In conformitate cu legislalia in vigoare, activitatea Visarta trebuie sd fie transparentl
gi accesibi,lS membrilor, garantdnd o bund comunicare cu aceqtia.
Art. 20. in temeiul activitAlii de gestiune a drepturilor de autor membrii VISARTA pot
fumiza celorlalli membri informatii referitoare la proiectele, programele qi alte documente de



interes public care au legdturd cu activitatea instituliei, doar in limita competentelor ce le
revin.

Proteclia datelor Si a informaliilor
Art. 2l Membrii VISARTA sunt obligali sd respecte limitArile impuse de lege privind
accesul la informafii, in scopul protejdrii informa[iilor confidentiale, a protejirii vietii private
a persoanelor/celorlalli membri gi a securit6lii nafionale.
Art. 22 Membrii Visarta au obligalia sI pdstreze, in condiliile legii, confidenfialitatea deplind
a datelor gi informafiilor pe care le detin sau la care au acces pi sd nu le :utilizeze abuziv sau in
folos personal, sau sd le faci cunoscute unui te4
Art.23 Stocarea qi utilizarea datelor cu caracter personal de cdtre membrii VISARTA se va
face in condiliile legii qi vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru rcalizarea
obiectivelor legale spcifice activitdlii desftqurate.

CAPITOLUL 7

SANCTIUNI

Art. 24. Nerespectarea Codului de eticd se considerd abatere disciplinard qi se sanclioneazd
conform prevederilor legale qi reglementdrilor interne in vigoare.

ln cazul in care existd sesizlri cu privire la incdlcarea prevederilor prezentului Cod, de cdtre
membrii VISARTA, vor fi efectuate cercetdri administrative, conform legislafiei in vigoare.

Sancliunile pentru nerespectarea dispozifiilor prezentului cod sunt prevdzute in Statutul
Visarta la art.25.

Prezentul Cod de EticA;i Conduitd stabileqte sancfiuni financiare in suma de 100 lei/membru
pentru abaterile sdvdrEite dup[ ce acesta a primit deja avertisment qi mustrare.

CAPITOLUL 8

DISPOZITII FINALE

Art. 26. Prezentul Cod de Etica qi Conduitd completeazd contractele de mandat pe care
membrii le-au acordat instituliei.

Aprobat in Adunarea Generald Visarta din data de 28.08.2020.


