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Catre,

Societate de Gestiune Colectiva a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor Vizuale -
VISARTA

in atentia doamnei PresedintE, Irina Florescu

Avéand in vedere adresa dvs. inregistratd la ORDA cu nr. 5590/22.12,2022, prin
care afi comunicat proiectul de modificare a Statutului VISARTA potrivit prevederilor
Legii nr.69/2022, va transmitem, aldturat, Avizul privind propunerea de modificare a

statutului Societdtii de Gestiune Colectivi a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor
Vizuale - VISARTA,

Cu deosebitad consideratie,

Andrel Slmlon IJAC

Mario-Lucian DE MEZZO
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
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RGIVIES) D697 212 2020

AVIZ

in temeiul art. 157 alin. (2) din din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se avizeazi
propunerea de modificare a statutului Societdfii de Gestiune Colectivi a Drepturilor de
Autor in Domeniul Artelor Vizuale (VISARTA), cu sediul in Bucuresti, str. Poet Panait
Cernea, nr.1, bloc M 52, sc.3, et.7, ap.85, sector 3 .

In conformitate cu prevederile art. 157 alin. (4) din Legea nr. 8/1996, organismul de
gestiune colectivd are obligatia de a depune modificarea statutului, avizul si hotirarea
adunarii generale la instanta judecatoreascd, in vederea inregistrarii modificarii.

Hotérarea judecdtoreasca definitivd privind Inregistrarea modificarilor la statut se
depune la Oficiul Roméan pentru Drepturile de Autor in termen de 5 zile de la data
comunicdrii, conform prevederilor art.157 alin.(5) din Legea nr. 8/1996.

Andrel-Slmfon“lJK :



STATUTUL
SOCIETATII DE GESTIUNE COLECTIVA A DREPTURILOR DE AUTOR iN
DOMENIUL ARTELOR VIZUALE
VISARTA
Actualizat la data de 21.12.2022
Conform dispozitiilor legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor i drepturrile conexe, astfel cum
a fost modificatd si completatd prin dispozitiile legii nr. 69/2022

CAPITOLUL 1. Denumirea, forma juridici, sediul, durata

Art.1. Denumirea

1.1. Denumirea societdtii este: Societatea de Gestiune Colectivi a Drepturilor de Autor in
Domeniul Artelor Vizuale — VISARTA. Aceastd denumire va figura in toate documentele,
actele si anunturile societatii.

1.2. In cuprinsul prezentului statut Societatea de Gestiune Colectivi a Drepturilor de Autor in
Domeniul Artelor Vizuale ~-VISARTA va fi denumita in continuare ,,VISARTA”.

Art. 2. Forma organizatorica:

2.1. Societatea de Gestiune Colectivd a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor Vizuale—
VISARTA este persoand juridici romand de drept privat, firdi scop patrimonial,
neguvernamentald, apolitica, constituita prin libera asociere.

2.2. VISARTA functioneazd in conformitate cu legislatia roméana — Legea 8/1996 privind
drepturile de autor si drepturile conexe, cu completérile si modificarile ulterioare (denumita in
continuare “Legea 8/1996”) si Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si
fundatiile (denumita in continuare “OG 26/2000”), precum si potrivit prezentului Statut.

2.3. VISARTA fisi desfisoard activitatea exclusiv ca organism de gestiune colectivi a
drepturilor de autor in domeniul artelor vizuale (asa cum a fost acesta definit in cuprinsul art. 6
al prezentului Statut) a ciror gestiune i-a fost incredintata de titularii de drepturi, in beneficiul
colectiv al acestora, potrivit dispozitiilor speciale ale Legii 8/1996 si ale OG 26/2000.

2.4. Prin Hotararea Adundrii Generale, Visarta poate participa la infiintarea altor asociatii,
fuziuni i aliante, poate dobandi parti sociale sau drepturi in alte entititi.

2.5. Prin decizia Consiliului Director, VISARTA se poate afilia la organisme din Romania sau
din strdinatate, avand scopuri si activitati similare cu ale sale si care nu contravin prezentului
Statut. In aceleasi conditii VISARTA poate incheia contracte de reciprocitate sau de
reprezentare cu organisme similare din strdinatate.

2.6. VISARTA poate adera, cu avizul Oficiului Roméan pentru Drepturile de Autor si in baza

hotarérii Adundrii Generale, la organisme comune de colectare pentru mai multe domenii, care—




privat, fard scop patrimonial, precum si prevederilor exprese privind organizarea si functionarea
organismelor de gestiune colectivd din Legea 8/1996.

Art. 3. Sediul.

3.1. Societatea de Gestiune Colectiva a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor Vizuale—-
VISARTA are sediul in Bucuresti, str. Poet Panait Cerna nr. 1, bloc M 52, sc.3, et. 7, ap 85,
Sectorul 3.

3.2. Sediul Societdtii de Gestiune Colectiva a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor Vizuale
- VISARTA poate fi schimbat oricand in Bucuresti sau in tara, prin decizia Consiliului Director
in Bucuresti sau in tard conform prevederilor legale in vigoare.

3.3. Societatea de Gestiune Colectivd a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor Vizuale —
VISARTA poate infiinta, in tard sau strdinatate, alte structuri teritoriale fird personalitate
juridica (sucursale sau filiale - in baza hotéararii Adundrii Generale), precum si birouri si/sau
alte structuri de reprezentare (in baza deciziei Consiliului Director), potrivit reglementarilor
legale in vigoare.

Art. 4. Durata:

Societatea de Gestiune Colectiva a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor Vizuale —
VISARTA se constituie pe o duratd nedeterminata si are drept temei liberul consimtamant si
vointa de asociere a membrilor ei.

CAPITOLUL IIL Scopul, domeniul si obiectul de activitate

Art. S. Scopul:
5.1. Scopul asociatiei VISARTA 1l constituie:

- Exercitarea, conform normelor legale in vigoare, a gestiunii colective a drepturilor de autor
in domeniul operelor de arta vizuala, indiferent de genul sau categoria acestora, de mijlocul
sau forma de exprimare (inclusiv in format electronic), digital prin care sunt aduse la
cunostinta publicului;

- Colectarea si repartizarea drepturilor patrimoniale de autor cuvenite titularilor de drepturi
de autor cu privire la care gestiunea i-a fost incredintatd direct (gestiune facultativa sau pe
baza de mandat special) ori pentru care gestiunea colectiva este obligatorie, extinsi,;

- Colectarea si repartizarea sumelor oricdror domenii de creatie ori categorii de titulari de
drepturi de autor pentru care asociatia este desemnatd drept colector unic sau organism
reprezentativ, prin protocolul semnat cu alte organisme de gestiune colectiva sau de citre
Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor;

- Reprezentarea, promovarea, dezvoltarea si protejarea intereselor membrilor sdi. /.«




5.2. Gestiunea colectivd a drepturilor, categoriilor de drepturi, tipurilor de opera sau de alte
obiecte protejate include: acordarea de licente, monitorizarea utilizarii drepturilor sau tipurilor
de opere gestionate, asigurarea respectdrii acestor drepturi, colectarea, repartizarea si plata
sumelor cuvenite autorilor sau titularilor de drepturi de autor, provenite din remuneratiile
platite pentru exploatarea drepturilor gestionate sau din investirea veniturilor obtinute din
drepturi. Gestiunea colectiva a drepturilor patrimoniale de autor ale autorilor de opere de arta
vizuald, se realizeaza atét pe teritoriul Romaniei, cit si in striinitate, in acest din urma caz, prin
intermediul organismelor similare din striinatate cu care VISARTA incheie contracte, acorduri
de reprezentare reciprocd, precum si in virtutea gestiunii colective obligatorii.

5.3. VISARTA reprezint titularii de drepturi care i-au acordat mandate, titularii de drepturi
prevazuti de art. 145 alin. (2), titularii de drepturi prevézuti de art. 145" alin. (2), precum si pe
cei prevdzuti de art. 28 din Legea 8/1996, ale cdror drepturi fac obiectul gestiunii colective
obligatorii si elaboreazd metodologii, in limita repertoriului gestionat colectiv sau negociazi
direct cu utilizatorii contractele de licentd. VISARTA va permite, la cererea utilizatorilor,
accesul prin mijloace electronice la repertoriul de opere gestionat, dintre cele utilizate de
solicitant, in forma prevazuta la art. 153 alin. (2), din Legea 8/1996, precum si la lista titularilor
de drepturi de autor, romani §i straini, pe care i reprezint.

5.4. Sunt recunoscuti si protejati ca titulari ai drepturilor de autor inclusiv, persoanele fizice sau
juridice care au dobandit aceasta calitate prin mostenire/succesiune sau cesiune, in conditiile
legii, pentru drepturile care le-au fost transferate in baza unor acorduri individuale i care au
dreptul cel putin la o parte din veniturile provenite din drepturile de autor.

Art. 6. Domeniul de activitate

VISARTA 1isi desfasoard activitatea in legaturd cu drepturile de autor gestionate si/sau
gestionabile colectiv, aferente creatiei in domeniul artelor vizuale incluzand: pictura, grafica,
sculpturd, gravurd, litografie, artd monumentald, scenografie, tapiserie, ceramica, arta sticlei si
a metalului, desene, operd de arta fotografica, fotogramele peliculelor cinematografice, precum
si opere exprimate printr-un procedeu analog fotografiei, prelucrare video-computerizata a
imaginii, design, opere multimedia, opere cinetice, opere de arti aplicati a produselor destinate
unor utilizdri practice, arhitecturd, inclusiv plange, machetele grafice ce formeaza proiectele de
arhitectura, lucrari plastice, harti si desene din domeniul topografiei, geografiei si a stiintelor in
general, precum si orice alte manifestéri care tin si de arti vizuald contemporana.

Art. 7. Obiectul de activitate.
7.1. Pentru atingerea scopului sdu, VISARTA va desfésura, in principal, urmatoarele activitati:

- Colecteaza si repartizeazd drepturile de autor rezultate din utilizarea operelor de arta
vizuald, pe baza mandatului acordat de detinatorii acestor drepturi sau in baza contractelor
incheiate cu reprezentantii acestora din fard sau din strdinatate ori a dispozitiilor legale, in
conditiile prevederilor prezentului statut si ale dispozitiilor Legii nr. 8/1996 cu modificarile
si completdrile ulterioare;.




Asigurd gestiunea colectivd drepturilor patrimoniale de autor, pe care membrii si/sau
nemembrii VISARTA trebuie sd le primeascd in conformitate cu legislatia roméana, a UE
si/sau internationald in vigoare;

Colecteazd si repartizeaza drepturi datorate autorilor de cétre utilizatori, pentru utilizarea
operelor de artd vizuald in cadrul manifestarilor, evenimentelor sau spectacolelor de arti
contemporana desfasurate *live'";

Colecteazd si repartizeaza drepturile patrimoniale de autor provenite din exercitarea
dreptului de retransmitere prin cablu, de la distribuitorii prin cablu (societitile de distribuire
prin cablu) pentru distribuirea simultana si integrala a programelor TV.

Colecteazd si repartizeazd drepturile patrimoniale de autor provenite din retransmisia
operei;

Colecteaza si repartizeaza drepturile patrimoniale de autor provenite din utilizarea si/sau
descércarea de pe internet a operelor de artd vizual;

Colecteaza si repartizeaza drepturile patrimoniale de autor provenite din exploatarea operei
originale, a dreptului de reproducere (editare si distribuire), a dreptului de adaptare si
transformare a operelor de arta vizuali;

Colecteazd si repartizeazd drepturile patrimoniale de autor provenite din exercitarea
dreptului de comunicare cétre public printr-un procedeu oarecare precum si de reproducere
prin orice procedeu sau utilizare in scopuri publicitare sau comerciale a operelor de arta
vizuala ori a unor fragmente din acestea;

Colecteaza si repartizeaza si alte drepturi patrimoniale de autor la care sunt indreptititi prin
lege membrii sdi, cum ar fi: dreptul la remuneratia compensatorie pentru copia privat,
dreptul la remuneratia echitabila pentru imprumutul public, remuneratia pentru utilizarea
reala a operei etc.;

Intocmeste si tine la zi intreaga documentatie cu privire la operele de artd vizuald care
formeaza Repertoriul protejat de opere al membrilor asociatiei;

Acorda utilizatorilor licente neexclusive pentru autorizarea utilizirii operelor de arti vizuald
din repertoriul sdu ori pentru care gestiunea colectivd este obligatorie, extinsi sau
facultativa conform legii, pe baza de mandat special;

Negociaza, incheie si monitorizeazd de cesiune neexclusivad, individuale si generale,
precum si Autorizatiile-licentd neexclusiva incheiate cu utilizatorii

Elaboreaza si face propuneri privind modificarea si completarea legislatiei in domeniu;

Acorda asistentd de specialitate autorlor sau titularilor de drepturi, membri, la solicitarea
acestora, privind obiectul sdu de activitate;

Promoveaza actiuni in justitie in vederea recunoasterii drepturilor membrilor si constatarea
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vizualda membri impotriva celorlalte organisme de gestiune colectivd beneficiare care
functioneaza in acelasi domeniu de creatie;

Elaboreazd si negociazi cu utilizatorii si/sau alti platitori metodologii privind remuneratiile
datorate de acestia autorilor si titularilor de drepturi de arta vizuala;

Solicitd si primeste de la utilizatori si/sau alti platitori informatii si documente necesare
pentru determinarea cuantumului remuneratiilor datorate si pentru repartizarea acestora;

Negociaza si incheie protocoale cu celelalte organisme de gestiune colectiva in conditiile
prevazute de dispozitiile speciale din Legea8/1996;

Exercitd gestiunea colectiva a drepturilor de autor pentru opere de arti vizuald pentru care
nu existd mostenitori i ai caror titulari de drepturi au acordat mandat VISARTA in timpul
vietii, precum si pentru drepturile de autor pentru care nu exista mandat si/sau mostenitori
daca Visarta este organismului de gestiune colectiva cu cel mai mare numar de membri, din
domeniul respectiv de creatie, in conformitate cu dispozitiile art. 28 din Legea 8/1996:

Reprezintd membrii in fata institutiilor statului §i a altor entititi abilitate pentru realizarea
obiectului sdu de activitate;

Organizeaza evenimente educationale, sesiuni de instruire, conferinte, dezbateri,
simpozioane, mese rotunde, schimburi bilaterale, expozitii sau orice activitati din domeniul
sau de activitate §i care contribuie la dezvoltarea educationald, vocationald, culturald si
sociala a membrilor sai. In limita bugetului asociatiei, sustine participarea membrilor si/sau
reprezentantilor VISARTA la conferinte, congrese, simpozioane, sesiuni de comunicari in
tard sau strédinatate;

Coopereazi cu alte asociatii si societati din tard si striiinitate ale ciror scopuri sunt similare
si incheie contracte de reprezentare si/sau reciprocitate pentru protejarea drepturilor de
autor ale propriilor membri §i ale membrilor organismelor din striindtate cu care are
incheiate asemenea contracte, in conditiile dispozitiilor speciale din Legea 8/1996;

Incheie orice acte juridice de natura a conduce la realizarea scopului asociatiei, accepta si
foloseste finantéri, donatii, sponsorizari, in bani si/sau bunuri pentru a realiza si servi
scopului asociatiei, cu respectarea dispozitiilor legale in materie si ale statutului;

Autorizeaza sau interzice utilizarea operelor aflate in repertoriul siu, in limitele mandatului
special acordat de membri, in orice mod previzut de lege.

7.2. Conform Legii 8/1996 VISARTA poate presta servicii sociale, culturale sau educationale
finantate prin intermediul retinerilor din veniturile proprii, din venituri derivate sau din
investirea veniturilor provenite din drepturi, remuneratiile colectate din utilizarea operelor
artigtilor fard mostenitori legali. Aceste servicii se presteazi pe baza unor criterii echitabile, in
special in ceea ce priveste accesul la si amploarea acestora.




CAPITOLUL III. Obligatiile asociatiei

Art. 8. Obligatia de transparenta

8.1. VISARTA comunicd public, in format electronic, pe pagina proprie de internet,
urmatoarele informatii:

a) statutul;
b) lista membrilor, a organelor de conducere centrale si locale, componenta comisiilor interne

si lista responsabililor locali;

c) metodologiile in baza cédrora colecteazd remuneratiile cuvenite membrilor, precum si
deciziile prin care organismul de gestiune colectiva a fost desemnat colector;

d) denumirea colectorului unic, in cazul in care remuneratiile sunt colectate prin intermediul
acestuia;

e) contractele standard de acordare a autorizatiilor neexclusive;

f) lista acordurilor de reprezentare incheiate cu alte organisme de gestiune colectiva,
denumirea acestora, precum si lista contractelor de reprezentare incheiate cu organismele
similare din strdinatate;

g) modalitatile de colectare si repartizare a sumelor datorate autorilor sau titularilor de
drepturi, precum si persoanele responsabile de aceasta activitate, pe plan central si local;

h) procedurile de solutionare a plangerilor si situatia litigiilor si a medierilor;

i) informatii privind adunérile generale desfasurate in ultimii 5 ani, cum ar fi: data si locul
convocdrii, ordinea de zi si hotararile adoptate, dupi caz;

j) darea de seama anuala.

k) publicad trimestrial, pana in ultima zi a primei luni ce urmeaza trimestrului de referinti,
pentru trimestrul anterior, sumele colectate pe categorii de utilizatori sau alti platitori,
sumele retinute, costul gestiunii §i sumele repartizate pe categorii de titulari, provenienta
acestora, modul de calcul al drepturilor, precum si retinerile aplicate

1) declaratiile individuale anuale ale membrilor organelor de conducere, conform dispozitiilor
art. 160 alin. (3) si (5) din Legea 8/1996;

m) metodologia/formula de calcul utilizata pentru calcularea remuneratiei ce revine autorilor
sau titularilor de drepturi.

8.2. Obligatii fatd de organismele de gestiune colectivi cu care VISARTA are incheiate
acorduri de reprezentare:

VISARTA are obligatia sa puna la dispozitia organismelor de gestiune colectivi cu care are
incheiate acorduri de reprezentare, prin orice mijloace, inclusiv electronice, cel putin o dati pe
an, la sférsitul exercitiului financiar si, la cerere, ori de céte ori le este solicitat, cel putin
urmétoarele informatii, pentru perioada la care se referd informatiile:

a) sumele repartizate, sumele platite, defalcate pe categorii de drepturi gestionate si pe tipuri de
utilizari pentru drepturile pe care le gestioneaza in temeiul unui acord de reprezentare, precum
si orice sume repartizate si neplétite, pentru orice perioada;

b) comisionul de gestiune retinut si orice alte retineri stabilite prin acordul de reprezentare.




8.3. Obligatii fati de autorii sau titularii de drepturi cirora VISARTA le-a repartizat
venituri provenite din drepturi sau in beneficiul cirora au efectuat pliti in perioada la
care se referd informatiile

VISARTA are obligatia si puna la dispozitia autorilor sau titularilor de drepturi carora le-a
repartizat venituri provenite din drepturi sau in beneficiul cirora a efectuat plati in perioada la
care se refera informatiile, cel putin o data pe an, prin orice mijloace, inclusiv electronice, la
sfarsitul exercitiului financiar si, la cerere, ori de cate ori ii este solicitat, cel putin urmatoarele
informatii:

a) orice date de contact pe care organismul de gestiune colectiva a fost autorizat de citre autor
sau titularul de drepturi sa le utilizeze pentru identificarea si localizarea sa;

b) sumele repartizate membrului respectiv, defalcate pe categorii de drepturi gestionate si pe
tipuri de utilizéri;

¢) cuantumul sumelor plitite membrului respectiv, defalcate pe categorii de drepturi
gestionate si pe tipuri de utiliziri;

d) perioada in care au avut loc utilizirile care corespund sumelor repartizate si platite
membrului respectiv, cu exceptia cazurilor in care VISARTA nu poate furniza aceste
informatii din ratiuni obiective, legate de raportirile efectuate de citre utilizatori;

e) comisionul de gestiune retinut, defalcat pe categorii de drepturi gestionate si pe tipuri de
utilizari;

f) orice retineri in scopul prestarii de servicii sociale, culturale sau educationale;

g) orice remuneratii sau venituri provenite din drepturi repartizate autorului sau titularului de
drepturi si neplétite, pentru orice perioada.

8.4 Obligatii fata de titularii de drepturi nemembri, dar care au o legituri directi cu
VISARTA si organismele de gestiune colectivii cu care VISARTA are incheiate acorduri
de reprezentare

VISARTA are obligatia sa puna la dispozitia titularilor de drepturi nemembri, dar care au o
legatura directd cu aceasta, precum si organismelor de gestiune colectivi cu care are incheiate
acorduri de reprezentare, prin orice mijloace, inclusiv electronice, cel putin o dati pe an, la
sfarsitul exercitiului financiar i, la cerere, ori de céte ori ii este solicitat, cel putin urmétoarele
informatii:

a) veniturile provenite din drepturile repartizate, sumele plitite de organismul de gestiune
colectivd defalcate pe categorii de drepturi gestionate si pe tipuri de utiliziri pentru
drepturile pe care le gestioneazi in temeiul unui acord de reprezentare, precum si orice
venituri provenite din drepturi repartizate pentru orice perioads, care sunt neachitate;

b) retineri operate in contul comisioanelor de gestiune;

c) orice retineri in scopul prestarii de servicii sociale, culturale sau educationale;

d) informatii privind orice licente acordate sau refuzate cu privire la operele care fac obiectul
acordului de reprezentare;

e) hotédrari adoptate de Adunarea Generald a membrilor, in misura in care aceste hotirari sunt
pertinente pentru gestiunea drepturilor in temeiul acordului de reprezentare;

f) de a raspunde in scris, motivat, in termen de maximum 30 de zile, la plangerile formulate
referitoare la autorizatia de gestionare a drepturilor si revocarea sau retragerea acestora,
colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor, metodologia/formula de calcul utilizati
pentru calcularea remuneratiei, retinerile aplicate, conform procedurilor instituite la nivelul
VISARTA.




8.5. Obligatii fata de titularii de drepturi, organismele de gestiune colectivd cu care
VISARTA are incheiate acorduri de reprezentare si utilizatori

VISARTA pune la dispozitia oricdrui organism de gestiune colectivi in numele caruia

gestioneaza drepturi in temeiul unui acord de reprezentare sau oricdrui titular de drepturi ori

oricarui utilizator, prin mijloace electronice si fird intarzieri nejustificate, urmdtoarele

informatii:

a) operele de artd vizuald pe care le reprezintd, drepturile pe care le gestioneazd in mod direct
sau prin acorduri de reprezentare si teritoriile acoperite;

b) in cazul in care, din cauza domeniului activitatii desfagurate de VISARTA, astfel de opere
nu pot fi stabilite, tipurile de opere de arta vizuala pe care le reprezinta, drepturile pe care le
gestioneaza i teritoriile acoperite.

8.6. - Obligatii fata de Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor (ORDA)

VISARTA are obligatia sd depund la ORDA, in formatul stabilit prin decizie a directorului
general al ORDA, in termen de 15 zile de la desfasurarea Adunarii Generale urmatoarele
documente:

a) darea de seama anuala;

b) repertoriul actualizat;

c) contractele de reprezentare cu organismele similare din strainatate;
d) raportul Comisiei speciale privind accesul la informatii;

e) raportul anual asupra activitatii Comisiei de supraveghere;

CAPITOLUL IV. Repertoriul de opere

Art. 9 — Repertoriul de opere

9.1. Repertoriul de opere al asociatiei este format din totalitatea operelor de artd vizuald sau a
contributiilor la aceasta categorie de opere, precum si alte opere de artd vizuala, ai caror autori
sau titulari de drepturi de autor le-au declarat la VISARTA pentru exercitarea gestiunii
colective, in baza mandatelor acordate direct, de catre proprii membri ori indirect, prin
intermediul contractelor de reprezentare si/sau reciprocitate incheiate cu organisme similare din
strainatate.

9.2. Repertoriul fiecarui autor sau titular de drepturi care a acordat mandat direct asociatiei este
integrat in repertoriul gestionat de asociatie pe baza declaratiilor de repertoriu.

9.3. VISARTA raspunde fatda de membri, inclusiv, dar fard a se limita, pentru plata
remuneratiilor datorate pentru utilizarea operelor, doar in limita repertoriului, categoriilor de
opere sau drepturi incredintate spre gestiune prin mandat.

9.5. Repertoriul VISARTA este actualizat in baza declaratiilor de repertoriu intocmite de catre
titularii de drepturi, pe proprie raspundere si din repertoriile actualizate ale titularilor de
drepturi stréini sau ale organismelor din strdinétate cu care se incheie contracte de reprezentare.

9.6. Declaratiile de repertoriu vor avea forma unei declaratii pe propria raspundere date in
conditiile dispozitiilor prevazute de art. 326 Cod Penal, care sanctioneaza declararea
necorespunzdtoare a adevdrului, VISARTA neavand nicio rdspundere pentru declaratiil
neconforme si pentru care se vor aplica regulile prevazute in prezentul Statut. ’




9.7. VISARTA nu are nicio raspundere in ceea ce priveste semnitura asumati a membrului in
privinta declaratiilor de repertoriu sau a originalititii operei.

9.8. Repertoriul extins este reprezentat de totalitatea operelor de artd vizuald pentru care,
potrivit legii, drepturile patrimoniale de autor pentru opere de artd vizuald sunt gestionate
colectiv in mod obligatoriu sau extins.

9.9. Contractele de reprezentare si/sau reciprocitate incheiate de organismele similare din
strdindtate, prevazute la alin. 9.1., se incheie in formi scrisd, cu mentionarea modului de
realizare a schimbului de informatii privind repertoriul partilor, a drepturilor gestionate, a
duratei si a modalitatilor de plat.

9.10. in cazul in care titularul de drepturi declard repertoriul incomplet, VISARTA este
exoneratd de raspundere fati de acesta.

9.11. In exercitarea propriilor atributii, VISARTA respectd legislatia romana si acordurile
internationale la care Romdania a aderat. VISARTA gestioneaza operele autorilor de arti
vizuala aflate in perioada de protectie. Drepturile patrimoniale de autor dureaza tot timpul vietii
autorului iar dupd moartea acestuia se transmit prin mostenire pe o perioada de 70 de ani,
conform Legii 8/1996.

9.12. VISARTA gestioneaza drepturile morale de autor in conditiile Legii 8/1996, pentru
perioada nelimitata.

Art. 10. Categorii de opere incluse in reprertoriul VISARTA

10.1. Opera de artd vizuald este reprezentatd de orice creatie ce se circumscrie domeniului de
activitate definit conform art. 6 din prezentul statut.

10.2. VISARTA gestioneaza opere de artd vizuald, indiferent de genul sau categoria acestora,
cum sunt, dar fard a se limita: picturd, grafica, sculptura, gravura, litografie, arti monumentala,
scenografie, tapiserie, ceramica, arta sticlei si a metalului, desene, operd de artd fotografica,
fotogramele peliculelor cinematografice, precum si opere exprimate printr-un procedeu analog
fotografiei, prelucrare video-computerizatd a imaginii, design, opere multimedia, opere
cinetice, opere de artd aplicatd a produselor destinate unor utiliziri practice, arhitectura,
inclusiv plange, machetele grafice ce formeazi proiectele de arhitectura, lucriri plastice, harti si
desene din domeniul topografiei, geografiei si a stiintelor in general, precum si orice alte
manifestdri care {in $i de arti vizuald contemporana exprimate prin orice mijloc si sub orice
formad, inclusiv sonor4, electronica sau digitala.

10.3. Este consideratd opera de arta vizuald orfand acea opera apartindnd domeniului definit la
art. 6 si 10.2 pentru care niciun titular al drepturilor de autor asupra operei nu este identificat
sau, chiar dacd unul sau mai multi dintre titulari sunt identificati, niciunul nu este localizat, in
pofida efectudrii §i inregistrarii unei cautiri diligente a titularilor drepturilor de autor.

10.4. Atunci cand o operd are mai mulfi titulari de drepturi de autor si nu toti sunt identificati
sau, chiar dacd sunt identificati, nu sunt localizati in urma unei ciutiri diligente si nu sunt
inregistrafi in conformitate cu prevederile art. 124 din Legea nr. 8/1996, opera poate fi utilizata
in conformitate cu prevederile art. 14 si art. 20 din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu conditia ca aceia dintre titularii de drepturi care au fost identificati si
localizati sd fi autorizat institutiile prevazute la art. 123 alin. (1) din Legea nr. 8/1996, sa
efectueze reproducerea si si o puni la dispozitia publicului, in legiturd cu drepturile pe care le




10.5. Se considera cid o operd sau un alt obiect protejat se afla in afara circuitului comercial
atunci cand se poate presupune, cu buni-credintd, ca intreaga operd sau intregul obiect protejat
nu se afla la dispozitia publicului prin canalele comerciale obisnuite, dupa ce s-a depus un efort
rezonabil pentru a determina daca este disponibil(d) publicului.

10.6. Gestiunea colectiva a drepturilor de autor exercitatd de VISARTA se poate face numai
pentru operele de artd vizuala aduse anterior la cunostinta publica.

CAPITOLUL V. Drepturile gestionate colectiv

Art. 11 - Aspecte generale

Titularii de drepturi de autor nu pot cesiona drepturile patrimoniale, recunoscute prin prezentul
Statut si prin Legea nr. 8/1996, citre VISARTA.

Art. 12 - Gestiunea colectiva obligatorie

12.1. Drepturile ce fac obiectul gestiunii colective obligatorii de cdtre VISARTA, in raport de
dispozitiile art. 145 din Legea nr. 8/1996, sunt:

a) dreptul la remuneratie compensatorie pentru copia privata;

b) dreptul la remuneratie echitabild pentru imprumutul public previzut la art. 18 alin. (2) din
Legea nr. 8/1996;

c) dreptul de retransmitere prin cablu;

d) dreptul de retransmisie;

e) dreptul la compensatie echitabila pentru operele orfane.

12.2. Pentru categoriile de drepturi prevazute la art. 12.1., VISARTA 1i reprezinta si pe titularii
de drepturi care nu le-au acordat mandat.

Art. 13 - Gestiunea colectiva extinsa

13.1. Drepturile ce fac obiectul gestiunii colective extinse de catre VISARTA, in raport de
dispozitiile art. 145! din Legea nr. 8/1996, sunt:

a) dreptul de comunicare publica prin satelit;
b) drepturile de reproducere, distribuire, comunicare publica sau punere la dispozitia publicului
a operelor de artd vizuala aflate in afara circuitului comercial.

13.2. Autorizatiile licente neexclusive acordate de VISARTA 1in temeiul prezentului articol in
calitate de organism de gestiune colectiva reprezentativ se aplica si pentru titularii de drepturi
care nu au acordat mandat sau nu au autorizat VISARTA, sub rezerva respectarii urmatoarelor
garantii:

a) VISARTA, pe baza mandatelor sale, este reprezentativ pentru titularii de drepturi, categoria
relevanta de opere sau alte obiecte protejate si pentru drepturile care fac obiectul licentei
pentru teritoriul Romaniei, in conditiile art. 159 din Legea nr. 8/1996;

b) autorii si titularii de drepturi care sunt membrii VISARTA 1in calitate de organism de
gestiune colectivd reprezentativ, precum si cei care nu sunt membrii VISARTA se bucura
de egalitate de tratament, in special in ceea ce priveste conditiile licentei, accesul la
informatiile privind acordarea licentelor si repartizarea remuneratiilor;

c) autorii si titularii de drepturi care nu au autorizat VISARTA 1in calitate de organism de
gestiune colectiva reprezentativ pot exclude de la autorizare toate sau o parte din operele si

-obiectele lor protejate, printr-o notificare transmisa VISARTA, atit inainte de 1nche)er€1
_vh(:en;el cat si pe parcursul derularii ei, conform prevederilor Art. 13.3.
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d) sunt luate mésuri de publicitate adecvate inainte ca operele sau alte obiecte protejate si fie
utilizate in temeiul licentei, conform prevederilor Art. 13.4.

13.3. In termen de 30 de zile de la primirea notificarii prevazute la Art. 13.2. lit. ¢), VISARTA
informeaza utilizatorii despre excluderea respectivelor opere si obiecte protejate din repertoriul
gestionat, elibereazd licente noi din care exclude respectivele opere si obiecte protejate si
actualizeazi licentele aflate in derulare pani la incheierea termenului de 30 de zile. Excluderea
nu afecteazd remuneratiile cuvenite autorilor i titularilor de drepturi pentru utilizirile realizate
in baza licentelor incheiate de VISARTA anterior primirii notificarii.

13.4. Masurile de publicitate trebuie sa fie adecvate si eficace, pentru a permite ca informatia sa
ajungd la titularii de drepturi, fara ca VISARTA si fie obligatd si informeze fiecare titular de
drepturi in parte. Cu 30 de zile inainte ca operele sau alte obiecte protejate si fie utilizate in
temeiul licenfei, VISARTA posteazd pe site-ul propriu informatii cu privire la acordarea

R

licentei si la posibilitatile titularilor de drepturi mentionate la Art. 13.2. lit. ¢).

13.5. In cazurile in care titularii de drepturi nu respecta procedura notificarii sau VISARTA nu
respectd masurile de publicitate, utilizirile sunt valabil realizate.

13.6. Mecanismul de acordare a licentelor prevazut la Art. 13.2. se aplicd numai drepturilor
supuse gestiunii colective extinse astfel cum acestea sunt prevazute la Art. 13.1, nu aduce
atingere dispozitiilor art. 145-147 din Legea nr. 8/1996, respectiv drepturilor supuse gestiunii
colective obligatorii, facultative si pe bazi de mandat special si se utilizeaza cu protejarea
intereselor legitime ale titularilor de drepturi si utilizatorilor.

13.7. Mecanismului de acordare a licentelor prevazut la Art. 13.2. i se aplica prevederile art.
144 alin. (7) si (8) din Legea nr. 8/1996, respectiv drepturile pe care le au autorii sau titularii de
drepturi care nu sunt membri ai VISARTA, dar care au o legaturd juridicd directa cu
VISARTA, prin lege, cesiune, licentd sau printr-un alt tip de contract decat cel de mandat.

Art. 14 - Gestiunea colectiva facultativi

14.1. VISARTA poate gestiona colectiv, in conditiile prezentului Statut, a mandatului acordat
de membru si a repertoriului declarat de membru, raportat la dispozitiile art. 146 din Legea nr.
8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, urmatoarele drepturi:

a) dreptul de comunicare publica a operelor de artd vizuala, direct sau indirect, prin orice
mijloace, inclusiv prin punerea operei la dispozitia publicului, astfel incat sa poata fi
accesatd in orice loc si in orice moment ales, in mod individual de catre public;

b) dreptul de imprumut, cu exceptia cazului previzut la art. 145 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
8/1996, respectiv dreptul de imprumut public;

¢) dreptul de radiodifuzare a operelor de arti vizuali;

d) dreptul la remuneratie echitabild rezultatid din cesiunea dreptului de inchiriere prevazut
la art. 119 alin. (1);

e) dreptul de suitd (reprezentdnd dreptul de a incasa o cota din pretul net de vanzare obtinut la
orice revanzare a operei, ulterioard primei instrainiri de citre autor, precum si dreptul de a
fi informat cu privire la locul unde se afli opera sa).

14.2. Pentru drepturile previzute la Art. 14.1., VISARTA {i reprezinti pe titularii de drepturi
care i-au acordat mandat precum §i pe cei pe care ii reprezintd in baza contractelor de
reciprocitate cu organisme de gestiune colectiva din striinitate si elaboreaza metodologii, in
limita repertoriului gestionat, daca sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 162 lit. a) din
Legea nr. 8/1996 sau negociaza direct cu utilizatorii contractele de licenta.
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14.3. VISARTA va permite, la cererea utilizatorilor, accesul prin mijloace electronice de
transmitere la distantd la repertoriul de opere gestionat, dintre cele utilizate de solicitant, in
forma prevézuta la art. 153 alin. (2) din Legea nr. 8/1996, precum si la lista titularilor de
drepturi de autor, romani si stréini, pe care ii reprezintd. Aceastd activitate de gestiune colectiva
se afld sub supravegherea si controlul Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor, in calitate
de garant al aplicérii legii.

Art. 15 - Mandat special

Drepturile recunoscute in prezentul capitol, cu exceptia celor prevazute la art. 145 si 146, pot fi
gestionate prin intermediul organismelor de gestiune colectivd, numai in limita mandatului
special acordat de titularii de drepturi..

Art. 16 - Gestiunea colectivi in cazul mostenitorilor

16.1. Mostenitorii autorilor de opere de artd vizuald au aceleasi drepturi si obligatii ca si
antecesorii lor, in conditiile prevdazute de prezentul Statut, in ceea ce priveste gestiunea
colectivd a drepturilor lor.

16.2. in conditiile prezentului Statut si ale dispozitiilor Legii nr. 8/1996, VISARTA exerciti
gestiunea colectivd a drepturilor de autor pentru operele de artd vizuald pentru care nu existi
mostenitori §i ai cdror titulari de drepturi au acordat mandat VISARTA fin timpul vietii, precum
si a drepturilor de autor pentru care nu exista mandat gi/sau mostenitori dacd Visarta este
organismului de gestiune colectiva cu cel mai mare numir de membri, din domeniul respectiv
de creatie.

16.3. Remuneratiile colectate de VISARTA din utilizarile autorizate potrivit dispozitiilor Art.
16.2. se fac venit la fondul social-cultural al VISARTA.

Art. 17 - Teritoriu

17.1. VISARTA exercitd gestiunea colectivd a drepturilor de autor cu privire la operele,
drepturile, categoriile de drepturi sau tipuri de opere pentru teritoriile autorizate in mandatul
acordat de autor si/sau titularul de drepturi.

17.2. Pe teritoriul Romaniei, VISARTA exercitd gestiunea colectivd pentru toti membrii sai si
pentru membrii organismelor similare din strdinitate cu care s-au incheiat conventii de
reprezentare si/sau reciprocitate.

17.3. Gestiunea colectivd a drepturilor de autor, in strdinitate, a membrilor VISARTA se
realizeazd prin intermediul organismelor din tarile respective cu care VISARTA a incheiat
conventii de reprezentare si/sau reciprocitate.

Art. 18 - Durata

Drepturiler patrimoniale de autor pentru operele de artd vizuald (in virtutea gestiunii colective
obligatorii, a celei extinse, in virtutea dispozitiilor Legii 8/1996 si ale art. 16.2 de mai sus
precum si cele exercitate prin mandat), sunt gestionate de VISARTA pentru intreaga perioada
de protectie legald a acestora, pe toatd durata de existentd a VISARTA sau péna la retragerea
si/sau revocarea mandatului.

CAPITOLUL VI. Membri VISARTA. Mandatul de gestiune. Drepturile si obligatiile
membrilor. Abaterile disciplinare. Incetarea calititii de membru

Art. 19 - Membri

19.1. Poate deveni membru al VISARTA orice persoana fizica sau juridica ce de(ine
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patrimoniale de autor pentru opere de artd vizuald, in temeiul legii, precum si persoanele fizice
sau juridice care au dobandit aceastd calitate prin mostenire sau cesiune, in conditiile legii,
pentru drepturile care le-au fost transferate in baza unor acorduri individuale si care au dreptul
cel pufin la o parte din veniturile provenite din drepturi.

19.2. Membru VISARTA, este orice persoana fizici sau juridicd din Romania care, in calitate
de titular de drepturi de autor de opere de arta vizual, isi incredinteaza gestiunea drepturilor de
autor catre VISARTA, pe bazd de mandat. Aceastd categorie de membri au drept de vot in
Adunarea Generala.

19.3. Calitatea de membru al VISARTA se dobandeste prin completarea unei cereri de
adeziune si prin acordarea unui mandat de gestiune colectiva a drepturilor patrimoniale de autor
de cétre titularul de drepturi de autor de opere de arta vizuala, insotit de repertoriul in formatul
aprobat de ORDA, cu toate campurile obligatorii completate.

19.4. Persoana care solicitd obtinerea calitdtii de membru are posibilitatea de a solicita
gestionarea intregului repertoriu sau doar a anumitor opere mentionate expres in lista de
repertoriu atagatd mandatului de gestiune precum si de a opta asupra drepturilor si a perioadei
de gestionare.

19.5. VISARTA este obligata sa accepte gestionarea acestor drepturi pe baza gestiunii colective
in limita obiectului sdu de activitate.

19.6. Calitatea de membru se dobandeste de la data validarii mandatului prin decizie a Consiliul
Director al Visarta. Calitatea de membru poate fi refuzata titularului de drepturi. Refuzul se
motiveaza in scris i se comunica solicitantului prin orice mijloace, inclusiv electronic (email)
in cel mult 30 zile.

19.7. Calitatea de membru al asociatiei nu se mosteneste.

19.8. In situatia decesului unui membru mandant si dacid drepturile de autor revin
mostenitorilor, acestia se vor bucura fiecare de drepturile unui membru mandant, coroborat cu
drepturile stipulate in certificatul de mostenitor, prin acordarea citre VISARTA a gestiunii
drepturilor de autor mostenite, in baza unui mandat de gestiune.

19.9. VISARTA este deschisa, in conditiile legii si ale prezentului Statut, tuturor titularilor de
drepturi de autor din domeniul sdu de activitate, din Romania si striinatate si gestioneazi
transparent §i nediscriminatoriu potrivit legii, drepturile de autor incredintate.

19.10. VISARTA trateazd conform acelorasi reguli de gestiune colectiva, toti autorii operelor
vizuale indiferent daca acestea au fost acordate direct prin mandat sau sunt gestionate ca efect
al gestiunii colective obligatorii sau extinse, potrivit legii, in special in privinta comisionului de
gestiune, a regulilor privind colectarea, repartizarea §i plata remuneratiilor, precum si a
conditiilor de acordare a licentelor.

Art. 20 — Conditii de aderare

20.1. Pentru a putea dobandi calitatea de membru al VISARTA, o persoana fizica trebuie sa
indeplineasca in mod cumulativ urmitoarele conditii:

a_fie titularul si/sau co-titularul unui drept patrimonial ce poate fi gestionat colectiv de
/OB ISARTA, cel putin cu privire la o opera de artd vizuala ce a fost adusa la cunostinta
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b) si nu se afle intr-unul din cazurile de refuz privind acordarea calitatii de membru.

20.2. Pentru a putea dobéndi calitatea de membru al VISARTA, o persoana juridicd trebuie sa

indeplineasca in mod cumulativ urmétoarele conditii:

a) si fie constituitd si sd functioneze in una din formele prevazute de lege pentru persoanele
juridice;

b) si fie titular si/sau co-titular de drepturi patrimoniale de autor in domeniul artelor vizuale;

c) drepturile patrimoniale sa fie dobandite pentru o perioada de cel putin 1 an, incepand cu
data depunerii cererii de a deveni membru al VISARTA;

d) s nu se afle Intr-unul din cazurile de refuz privind acordarea calitétii de membru.

20.3. Conditiile de aderare prevazute la alin. 20.2. se aplica si asociatiilor de autori sau titulari
de drepturi.

20.4. Dobandirea calitatii de membru al VISARTA implica deplina aderare la Statutul acesteia,
in forma existenta la data aderérii.

Art. 21 — Refuzul sau pierderea calitatii de membru:

21.1. Nu poate fi membru VISARTA persoana care detine simultan calitatea de membru al altui
organism romén de gestiune colectivd din domeniu, pentru aceleasi drepturi si pentru aceleasi
opere de artd vizuala.

21.2. Calitatea de membru mandant poate inceta prin notificare scrisd, adresatd direct de
titularul de drepturi, cu un preaviz de maxim 6 luni, inregistratd la sediul VISARTA sau
transmisa prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronica.

21.3. Refuzarea sau pierderea calitatii de membru mandant se face prin decizia Consiliului
Director (pentru situatiile prevédzue la literele a)-g)) si prin hotdrdrea Adunarii Generale, la
propunerea Consiliului Director (pentru situatiile prevazute la literele h) si i), in cazul in care
titularul sau mandantul:

a) nu face dovada drepturilor pretinse;

b) nu depune repertoriul de opere protejate in maxim 15 zile de la data notificarii solicitantului
cu privire la acest aspect;

¢) Incalcd prevederile mandantului de gestiune colectiva ori se declara autor sau dobanditor al
unor opere de artd vizuala ce nu 1i apartin;

d) nu indica ce drepturi patrimoniale, tipuri de opere sau alte obiecte protejate alege si ii fie
gestionate de VISARTA,;

e) este membru al unui alt organism de gestiune colectivd a drepturilor de autor pentru
aceleasi drepturi asupra acelorasi opere;

f) a pierdut anterior calitatea de membru al organismului de gestiune colectiva prin excludere
sau a fost membru la un organism de gestiune colectiva din acelasi domeniu sau din
domenii diferite de cel al VISARTA;

g) a fost condamnat, printr-o hotédrare penald definitiva, inclusiv pentru infractiuni prevazute
de legislatia din domeniul proprietitii intelectuale;

h) 1in cazul in care a raspandit/manifestat in spatiul public informatii/atitudini de natura atinge
prestigiul si bunul renume al VISARTA;

i) aadus prejudicii materiale Visarta.

Art. 22. Membri titulari si dreptul de vot in Adunarea Generali
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Un membru VISARTA, persoana fizica sau juridicd, define un singur drept de vot indiferent de
Intinderea repertoriului de opere definut si declarat, indiferent daca are calitatea de autor sau
mostenitor de drepturi patrimoniale de autor.

Art. 23. Membrii VISARTA beneficiaza de toate drepturile si trebuie sa isi indeplineasci toate
obligatiile prevdzute de statut, in limitele stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 24. Mandatul de gestiune: acordare; revocare; retragere.

24.1. Mandatul de gestiune colectiva este acordat direct, prin contract scris, de citre autor,
titularul de drepturi de autor sau celelalte categorii de membri conform dispozitiilor prezentului
Statut.

24.2. VISARTA nu are nicio raspundere in ceea ce priveste semnatura asumati a membrului in
privinta mandatului de gestiune acordat.

24.3. Exercitarea gestiunii colective incredintate prin contractul de mandat nu poate restrange
in niciun fel drepturile patrimoniale ale autorului, titularului de drepturi sau celorlalte categorii
de membri conform dispozitiilor prezentului Statut.

24.4. Drepturile supuse gestiunii colective obligatorii si extinse, sunt gestionate in conformitate
cu dispozitiile Legii 8/1996.

24.5. In situatia in care existd mai multi mostenitori ai aceluiasi autor, fiecare dintre acestia pot
acorda mandat de gestiune VISARTA, pe baza documentelor care atesti calitatea de mostenitor
al drepturilor de autor.

24.6. In situatia in care existd mai multi mostenitori ai aceluiasi autor si acestia au acordat
mandat VISARTA, fiecare va avea drept de vot in cadrul Adunirii Generate.

24.7. Mandatul este incheiat in forma scrisd si cuprinde cel putin urmatoarele mentiuni:

a) drepturile incredintate spre gestiune si indicarea tipului de gestiune colectivd conform
dispozitiilor legale in materie si ale prezentului Statut;

b) teritoriul conform dispozitiilor privind exercitarea gestiunii colective prevdzute in prezentul
Statut;

c) informatii de contact si modalitatea de platd a remuneratiilor, precum si a categoriei de
contribuabil a titularului de drepturi;

d) semnétura partilor.

Orice modificare intervenitd cu privire la datele de contact si situatia membrului mandant se

comunicd VISARTA pentru exercitarea in bune conditii a mandatului de gestiune colectivi
acordat.

24.8. Membrul poate revoca total sau partial mandatul, in mod expres, prin formularea unui
preaviz rezonabil care nu trebuie si depaseasca 6 luni de la data la care acesta doreste ca
revocarea sd devina efectiva.

Membrul care revocd mandatul rimane tinut s isi execute obligatiile fatd de VISARTA péni la
data intrdrii in vigoare a revocirii.

24.9. Forma mandatul de gestiune si/sau a formularele de aderare ca membru VISARTA, se
stabilesc prin decizia Consiliului Director.




La incetarea in orice mod a mandatului, in cazul revocarii sau restrangerii mandatului,
VISARTA este tinutd sa isi execute obligatiile prevazute in prezentul Statut, inclusiv obligatia
de repartizare a remuneratiilor cuvenite pentru utilizarile operelor sale realizate pe perioada
mandatului acordat, operatiune ce va fi realizatd la prima repartitiec efectuata dupd data
revocdrii, restrangerii sau incetarii mandatului.

La Incetarea in orice mod a mandatului, in cazul revocérii sau restrangerii mandatului, membrul
are dreptul de a Incasa remuneratiile ce i se cuvin pentru actele de exploatare care s-au produs
inainte de intrarea In vigoare a revocarii, restrangerii sau incetarii mandatului de gestiune.

Art. 26. Drepturile membrilor

26.1. Membrii VISARTA au urmatoarele drepturi:

a) de a alege pentru ce drepturi, categorii de drepturi sau tipuri de opere sau teritorii
autorizeaza, pe bazd de mandat scris VISARTA pentru gestionarea acestora;

b) de a acorda licente pentru utilizarile necomerciale ale oricdror drepturi, categorii de drepturi
sau tipuri de opere;

¢) de a revoca mandatul de gestiune al VISARTA sau de a retrage, la alegere, orice drepturi,
categorii de drepturi, sau tipuri de opere, cu un preaviz conform dispozitiilor prezentului
Statut;

d) de a incasa remuneratiile ce i se cuvin pentru actele de exploatare care s-au produs inainte
de intrarea in vigoare a revocdrii sau restrangerii mandatului de gestiune;

e) sd participe la Adundrile Generale, si discute despre materialele prezentate, si faci
propuneri si sa voteze;

f) sd aleagd si sa fie alesi in organele de conducere si in comisiile VISARTA;

g) dreptul la sumele rezultate din repartitiile remuneratiilor, inclusiv penalititi, incasate de
VISARTA de la utilizatori sau de la organismele de gestiune colectivd colectoare in
domeniu, organismele colectoare unice si organismele reprezentative;

h) dreptul la sumele provenite din plasamentele financiare aflate in depozite bancare sau cu
titlu de daune sau prejudicii colectate pentru incilcarea drepturilor de autor, conform
prevederilor prezentului Statut;

1) sd aibd acces la toate informatiile si documentele cu privire la modul de gestionare a
drepturilor lor, categoriilor de drepturi si tipuri de opere;

j) de a fi informati anual cu privire la modul de repartizare cdtre membri a remuneratiilor
colectate de la utilizatori, inclusiv a metodologiei/formulei de calcul utilizate de VISARTA
pentru calcularea remuneratiei ce li se cuvine pentru actele de exploatare care s-au produs
inainte de intrarea in vigoare a revocdrii sau restrangerii mandatului de gestiune.

26.2. - Drepturile membrilor in ceea ce priveste obligatiile de transparentd ale VISARTA

Intr-un interval de 30 de zile inainte de Adunarea Generald, orice membru are dreptul si

consulte, la sediul VISARTA sau prin mijloace electronice, cu respectarea prevederilor legale

privind protectia datelor cu caracter personal, urmatoarele documente:

a) darea de seama anuala;

b) rapoartele anuale intocmite de Directorul General, Consiliul Director, Comisia permanenti
speciald privind accesul la informatii, comisiile interne si de organul de supraveghere;

c) textul si expunerile de motive ale fiecarui project de hotdrre ce urmeaza a fi supus
aprobarii Adundrii Generale;

d) salariile individuale ale angajatilor;

e) situatia sumelor din conturile bancare, a plasamentelor si a dobanzilor obtinute la___
inchiderea ultimului exercitiu financiar; '

f)_ situatia privind categoriile de utilizatori, numarul notificarilor, numarul platitorif

~ fiecare categorie si suma globala colectata de la fiecare categorie;
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g) situatia litigiilor;
h) orice tranzactie sau esalonare de plata a utilizatorilor aprobati de Consiliul Director;
i) declaratiile de incompatibilitate si venituri.

26.3. Accesul la informatiile prevazute la Art. 26.2. se face pe baza de cerere scrisa si cu
limitarea accesului la datele personale ale angajatilor VISARTA.

26.4. Orice membru are dreptul de a solicita, in nume personal sau prin reprezentant autorizat,
informatii detaliate si documente privind sumele ce i-au fost repartizate in ultimele 12 luni,
provenienta, modul de calcul al drepturilor §i retinerile aplicate, precum si verificarea
concordantei acestor date cu prevederile din prezentul Statut privind regulile de repartitie.
Informatiile si documentele se comunici in termen de 30 de zile de la primirea cererii de catre
VISARTA. Informatiile si documentele se ridici de la sediul VISARTA sau, la cererea
membrului, se comunica la domiciliul acestuia sau prin posta electronica.

26.5. Membrii care considerd cd li s-ar fi incalcat dreptul de acces la informatiile solicitate pot
sa sesizeze in termen de trei zile Comisia speciald privind accesul la informatii care este
obligatd sd rdspunda in termen de sapte zile atat celui care a sesizat, cit si administratorului
general al VISARTA.

26.6. Autorii sau titularii de drepturi care nu sunt membri ai VISARTA, dar care au o legatura
Juridicd directd cu aceasta, prin lege, cesiune, licentd sau printr-un alt tip de contract decat cel
de mandat, au urmatoarele drepturi:

a) de a comunica, inclusiv prin mijloace electronice, cu VISARTA, in scopul exercitirii
drepturilor din a céror exploatare este indreptatit s3 primeasc# remuneratii;

b) de a fi informafi cu privire la operele, tipurile de opere sau alte obiecte protejate, drepturile
pe care acesta le gestioneaza in mod direct sau prin acorduri de reprezentare si teritoriile
acoperite;

¢) de a primi raspuns in scris, motivat i in cel mai scurt timp posibil, la cererile sau plangerile
formulate, referitoare la autorizatia de gestionare a drepturilor §i revocarea sau retragerea
acestora, colectarea, repartizarea s§i plata remuneratiilor, retinerile aplicate, conform
procedurilor instituite la nivelul organismului de gestiune colectiva;

d) de a exclude de la autorizare toate sau o parte din operele protejate, printr-o notificare
transmisa organismului de gestiune colectiva atét inainte de incheierea licentei, cat si pe
parcursul deruldrii ei;

e) de a se bucura de egalitate de tratament in ceea ce priveste conditiile de acordare a licentei,
accesul la informatii privind acordarea licentelor si repartizarea remuneratiilor.

26.7. Membrii organismului de gestiune colectiva nu au dreptul la remuneratii pentru functiile
definute, altele decat cele prevazute de lege si statut.

Art. 27. Obligatiile membrilor VISARTA

a) sd respecte Statutul si sd sprijine activitatea VISARTA, hotérérile Adunarii Generale si
deciziile Consiliului Director, precum si toate obligatiile asumate prin semnarea mandatului
de gestiune;

b) sé-nu-se angajeze in activitdti de naturd sd afecteze drepturile sau interesele VISARTA, sa
“OQUVERN N, T, 3 s < , : PR .
7. ‘aducd’ prejudicii de imagine si materiale asociatiei, inclusiv prin incélcari repetate si cu rea-
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credintd a prezentului Statut sau in orice mod;

c) sd isi declare si sa 1si actualizeze, repertoriul creat sau obtinut prin cesiune si/sau mostenire
in ceea ce priveste operele si drepturile patrimoniale de autor pentru care doreste sa fie
reprezentat, in formatul stabilit de ORDA;

d) sa achite taxa de inscriere §i cotizatia anuald stabilitd de Adunarea Generala, dacid este
cazul;

e) sd achite comisionul de gestiune stabilit si retinut conform dispozitiilor legale in vigoare si
prezentului Statut, precum si alte retineri prevazute de lege sau de prezentul Statut;

f) sd comunice VISARTA, in termen de cel mult 5 zile de la primirea solicitarii, orice
informatii cu privire la operele de artd vizuald pentru care detine drepturi patrimoniale de
autor precum si toate informatiile necesare unei bune gestionari a drepturilor acordate prin
mandatul de gestiune;

g) sd comunice VISARTA, in termen de cel mult 30 de zile de la incheierea oricirui act
juridic de naturd a afecta drepturile patrimoniale detinute in calitate titular de drepturi de
autor de opere de artd vizuala gestionate de VISARTA potrivit mandatului acordat precum
si orice modificare in datele precizate in mandatul de gestiune (date de stare civila,
schimbare de domiciliu, schimbare buletin sau carte de identitate, cont bancar, schimbarea
calitdfii de contribuabil: angajat, pensionar etc). In lipsa comunicarii acestor informatii de
citre membru, VISARTA este exoneratd de orice rispundere;

h) Orice alte obligatii care le revin membrilor potrivit dispozitiilor legale si statutare.

Art. 28. Abateri disciplinare:
Constituie abateri disciplinare atunci cand membrii:

a) se inregistreazd ca membru la un alt organism de gestiune colectivd din domeniu roméan
sau din strdindtate, pentru gestionarea drepturilor patrimoniale de autor pe care i le
gestioneazd VISARTA féra notificare prealabila gi/sau fara sa fi incetat in conditii statutare
calitatea de membru;

b) furnizeaza informatii false cu privire la operele de artd vizuald pentru care nu detine
drepturi de autor;

¢) incalcd drepturile de autor ale unui alt membru al VISARTA;

d) incalca prevederile referitoare la prejudicierea imaginii VISARTA stabilite prin codul de
conduita al membrilor Visarta;

e) aduce prejudicii materiale Visarta.

Art. 29. Sanctiuni disciplinare:
29.1. Consiliul Director poate aplica urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) Avertisment. Sanctiunea se aplica pentru o prima si singurd abatere dintre cele previzute
la art. 28 si i se acordd membrului un termen de remediere de 30 zile;

b) Mustrare. Sanctiunea se aplicd in cazul in care se repetd abaterea si/sau se ignora
avertismentul;

¢) Sanctiuni financiare stabilite de Consiliul Director, conform prevederilor codului de
conduita; /5Ol AN

dy - Excludere. Sanctiunea se aplica in situatia in care membrul titular sévﬁrse/sé’in mod™,\

repetat abateri, dupd aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. a), lit. b) si lit. F‘), CB?ST)‘}[X ©
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Director poate propune Adundrii Generale excluderea respectivului membru din
VISARTA.

29.2. Aplicarea sanctiunilor disciplinare: Sanctiunile prevazute la art. 29.1. lit. a), lit. b) si lit.
c) se aplica prin Decizia Consiliului Director, iar sancfiunea previzuta la art. 29.1. lit. d) se
aplicd prin hotdrarea Adundrii Generale, la propunerea Consiliului Director.

Art. 30. Incetarea calititii de membru VISARTA:

Calitatea de membru mandant inceteazi in urmitoarele cazuri:

a) prin decesul persoanei fizice sau incetarea personalititii juridice a titularului de drepturi de
la data ludrii la cunostinta de catre Visarta a decesului sau incetirii personalitatii juridice;

b) prin pierderea calitatii de titular, de exemplu in cadrul unei actiuni in justitie, etc., de la data
ludrii la cunostinta de catre Visarta a pierderii;

¢) prin cesiunea/transmiterea drepturilor de autor citre un tert, de la data incunostiintarii
Visarta asupra cesiunii/transmiterii;

d) la cererea membrului, exprimata in scris, in conditiile art. 24.8;

e) 1n cazul excluderii;

f) in cazul in care VISARTA isi inceteazi existenta ca persoana juridica, de la data incetirii
personalitdtii juridice.

CAPITOLUL VIL Colectare, repartizare, comisioane

Art. 31. Colectarea remuneratiilor.

31.1. VISARTA colecteazd in mod direct sau prin intermediul altor organisme de gestiune
desemnate colector unic de catre ORDA, toate remuneratiile datorate de citre utilizatori si/sau
alti platitori pentru drepturile de autor gestionate ca urmare a metodologiilor, listelor,
protocoalelor, licentelor neexclusive, cesiunii drepturilor pe bazi de contract sau a altor
obligatii legale de plata, respectiv, dupd caz, incaseazi remuneratiile colectate/repartizate de
organismul colector in domeniu, organismele colectoare unice §i organismele reprezentative
desemnate ca atare de organul jurisdictional de reglementare si control a tuturor organismelor
de gestiune colectivi etc.

31.2. Cuantumurile remuneratiilor sunt cele prevdzute in contractele particulare sau generale
incheiate cu utilizatorii, in licentele neexclusive, respectiv, dupd caz, in metodologiile,
protocoalele si/sau listele incheiate in domeniu etc.

31.3. VISARTA va colecta remuneratiile aferente drepturilor patrimoniale de autor, de la
categoriile de utilizatori prevazuti de lege, precum:

a) fabricantii, importatorii si/sau alte persoane fizice sau juridice care fabrica, importd sau
introduc in circuitul comercial pe teritoriul Romaniei aparate si suporturi, indiferent daca
procedeul folosit este unul analog sau digital (remuneratia compensatorie pentru copie
privatd);

ibliotecile care sunt incadrate dreptului de imprumut public conform legislatiei in vigoare;

if0xii prin cablu sau distribuitorii prin alt sistem de retransmitere prin fir sau far3 fir,
cfigt\‘)ibuitorii prin satelit (dreptul de retransmitere prin cablu);
|
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d) distribuitorii de servicii prin retransmisie, alta decat retransmisia prin cablu, efectuatd prin
mijloace cu fir sau féra fir, inclusiv prin satelit, dar nu online (dreptul de retransmisie);

e) radiouri si televiziuni (dreptul de radiodifuzare),

f) utilizatorii ce realizeaza orice fel de activitati prin intermediul carora se comunicad public
opere de arta vizuald, direct sau indirect, prin orice mijioace, inclusiv prin punerea operelor
la dispozitia publicului, astfel incat sa fie accesate in orice loc si in orice moment ales, in
mod individual, de cétre public (dreptul de comunicare publicd, de punere la dispozitia
publicului si dreptul de comunicare publicd prin introducere directd);

g) utilizatorii ce realizeaza orice fel de activitati prin intermediul cdrora se imprumutd opere
de artd vizuald cu exceptia celor previzuti pentru dreptul de imprumut public (dreptul de
Imprumut),

h) utilizatorii ce realizeaza orice fel de activitati prin intermediul cdrora se inchiriazi opere de
artd vizuala (dreptul de inchiriere);,

i) furnizorii unui serviciu online de partajare de continut care ofera un serviciu al societatii
informationale, respectiv servicii contindnd categoriile de opere de arta vizuala gestionate
de VISARTA, inclusiv platformele digitale;

j) edituri pentru publicatii care utilizeazi opere de arta vizuald, inclusiv conform mandatului
special acordat de membri (dreptul de reproducere),

k) vanzdtorii, cumpdratorii sau intermediarii, saloane, galerii de artd, precum si orice
comerciant de opere de artd implicat in acte de revanzare a unei opere originale de artd
grafica sau plastica ori a unei opere fotografice (dreptul de suitd);

1) orice alte categorii de utilizatori, inclusiv conform mandatului special acordat de membri.

31.4. Pentru drepturile gestionate colectiv obligatoriu conform legii sau supuse gestiunii
colective extinse, VISARTA colecteaza atat pentru membri cét si pentru nemembri. Dacd un
autor sau un titular de drepturi nu este asociat la nici un organism de gestiune colectivi,
competenta revine organismului din domeniu cu cel mai mare numir de membri desemnat de
citre ORDA prin decizia Directorului General.

31.5. Cuantumul si tarifele remuneratiilor datorate vor fi  stipulate in
metodologii/protocoale/liste/contracte-licenta elaborate pe categorii de utilizare si utilizatori,
adoptate potrivit legii i prezentului Statut, in urma negocierilor purtate intre VISARTA si/sau
organismele beneficiare in domeniul operelor de arta vizuala si asociatiile utilizatorilor si, dupa
caz, utilizatorii prevazuti de lege a participa la astfel de negocieri sau rezultate din procedurile
de mediere si/sau stabilite de instantele de judecata.

Art. 32. - Principiile repartizarii remuneratiilor
32.1. Repartizarea sumelor colectate se va realiza:

a) pe baza principiului repartizdrii remuneratiilor colectate proportional cu utilizarea reald a
repertoriului autorului sau titularului de drepturi si a regulilor prevazute in prezentul Statut;

b) distinct pe categorii de drepturi, respectiv tipuri de utilizare;

¢) individual per opera per titular.

Repartizarea individuald a remuneratiilor se face de reguld trimestrial sau semestrial, in primul

trimestru/semestru urmétor celui in care au fost colectate remuneratiile supuse repartizirii, dar

nu mai tarziu de 9 luni de la incheierea exercitiului financiar in care au fost colectate.

Remuneratiile colectate in timpul exercitiului financiar fiscal vor fi inregistrate distinct pe surse

de colectare, pentru diferitele categorii de drepturi de autor gestionate. 2N

“In‘cazul remuneratiilor colectate in cadrul drepturilor patrimoniale gestionate colectiv Mfiiiod s
facultativ, repartizarea remuneratiilor se face numai citre titularii de drepturi rap
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utilizator in playlist cdtre VISARTA, precum si cétre titularii de drepturi strdini, membri ai
organismelor din strdindtate cu care au fost incheiate contracte de reprezentare, in conditiile
legii.

32.2. Repartizarea sumelor colectate pentru acele drepturi pentru care nu se poate stabili
utilizarea reald se va realiza conform regulilor si principiilor prevazute in prezentul Statut.

32.3. Repartizarea sumelor colectate pentru acele drepturi pentru care nu se poate stabili
utilizarea reald are in vedere, pe de o parte, faptul ca remuneratia compensatorie pentru copia
privatd reprezintd o compensare adusd autorilor si/sau titularilor de drepturi pentru acele
utilizari ale operelor de artd vizuald in scop privat pentru care nu se poate stabili utilizarea
reald, indiferent de tipul operei si independent de modalitatea de realizare a copiilor private si,
pe de alta parte, necesitatea repartizirii sumelor colectate conform cu utilizarea reald si
asigurdrii unui tratament egal membrilor, autorilor si/sau titularilor de drepturi.

32.4. Modalitatea de stabilire a sumelor ce urmeazi a fi repartizate membrilor si regulile
aplicabile repartizdrii remuneratiilor colectate sunt stabilite prin prezentul Statut si pot fi
modificate numai prin hotararea Adunirii Generale.

32.5. In cazul gestiunii colective obligatorii, repartizarea sumelor colectate citre autorii sau
titularii de drepturi de autor care nu sunt asociai la niciun organism de gestiune colectiva,
respectiv acelor autori si/sau titulari de drepturi care nu sunt membri VISARTA, se va realiza
de cétre organismul din domeniu cu cel mai mare numir de membri, desemnat ca atare de citre
Oficiul Romén pentru Drepturile de Autor, prin decizia directorului general.

32.6. In cazul gestiunii colective extinse, repartizarea sumelor colectate citre autorii sau
titularii de drepturi de autor care nu sunt membri ai organismului reprezentativ, se va realiza de

catre organismul reprezentativ in conditiile previzute de art. 145! alin. (2) lit. b) din Legea nr.
8/1996.

32.7. Pentru operele de artd vizuala pentru care nu existi informatii privitoare la titularul
drepturilor, repartizarea individuald a remuneratiilor se va realiza direct citre autorul operei
respective, iar titularul de drepturi va fi mentionat in evidentele VISARTA sub denumirea
"titular in curs de identificare”/ neidentificat™/”etc". Lista cu privire la titularii in curs de
identificare va fi pusid la dispozitia tuturor titularilor de drepturi, in format scris si electronic,
inclusiv pe pagina de internet a VISARTA. Pentru identificarea titularilor de drepturi ai
operelor de arta vizuala, VISARTA poate folosi orice document sau informatie publici la care
are acces, inclusiv internetul.

32.8. Detinatorii de drepturi cérora le sunt repartizate remuneratiile potrivit prevederilor din
prezentul statut urmeazi si incaseze sumele repartizate proportional cu procentele detinute din
opera de artd vizuald, astfel cum acestea sunt mentionate in documentele care atesti calitatea de
titular de drepturi. Orice revendicare ulterioard ficutd de citre un alt titular asupra aceleiasi
opere de artd vizuald, cade exclusiv in sarcina titularului ciruia i-au fost repartizate
remuneratiile.

32.9. Pentru membrii societatilor strdine, repartizarea se face conform prevederilor conventiilor—




contractelor negociate intre agentiile strdine de profil si societate precum si pe baza
prevederilor statutare.

Art. 33. Regulile de repartitie

33.1. Repartitia sumelor aferente drepturilor patrimoniale de autor colectate se realizeazi
distinct potrivit urmétoarelor reguli:

1) remuneratia compensatorie pentru copia privati, indiferent dacd procedeul folosit este
analog sau digital, se repartizeaza autorilor/ titularilor de drepturi al cdror repertoriu a fost
utilizat in perioada precedentd colectérii sumelor, proportional gradului de utilizare a operelor,
pe baza informadrilor transmise de cétre titularii de drepturi, de catre utilizatori ori culese din
spatiu public:

- 20% din remuneratia compensatorie pentru copia privatd colectati de VISARTA se
repartizeazd autorilor / titularilor de drepturi de autor de opere de artd vizuala, pentru
raportarea aparitiei in albume personale de arta, aparute oricAnd de-a lungul carierei;

- 20% din remuneratia compensatorie pentru copia privatd colectati de VISARTA se
repartizeazd autorilor / titularilor de drepturi de autor de opere de arti vizuald, pentru
pentru raportarea aparitiei in albume de grup, inclusiv enciclopedii de arti in care apar
lucrarile autorului, aparute oricand de-a lungul carierei;

- 20% din remuneratia compensatorie pentru copia privatd colectati de VISARTA se
repartizeaza autorilor / titularilor de drepturi de autor de opere de artd vizuald, pentru pentru
raportarea aparitiei in carti, dictionare de art, ilustratie de carte, inclusiv coperta de carte,
manuale, aparute oricand de-a lungul carierei;

- 20% din remuneratia compensatorie pentru copia privatd colectati de VISARTA se
repartizeaza autorilor / titularilor de drepturi de autor de opere de artd vizuala, pentru
raportarea aparitiei In reviste, ziare sau alte publicatii de presd, tiparite sau on-line, etc.,
aparute oricand de-a lungul carierei;

- 20% din remuneratia compensatorie pentru copia privati colectati de VISARTA se
repartizeazd autorilor / titularilor de drepturi de autor de opere de artd vizuald, pentru
raportarea aparitiei in tipdrituri ocazionale gen pliante, calendare, cataloage de expozitie,
afise, micd tipariturd aparute in perioada de referintd pentru care se face raportarea.

2) dreptul de suita se repartizeazd nominal fiecarui autor / titular de drepturi de autor de opera

de artd vizuala, conform documentelor transmise de utilizatori;

3) dreptul de reproducere a operelor de artd vizuald, integrald sau partiala, indiferent de

suportul pe care se realizeazd, se repartizeazd autorilor / titularilor de drepturi conform

licentelor si/sau contractelor incheiate cu utilizatorii in vederea realizarii reproducerii;

4) dreptul de distribuire a operei se repartizeaza autorilor / titularilor de drepturi conform

listelor de utilizare comunicate de beneficiari sau listelor din contractele de cesiune ;

5) dreptul de import in vederea comercializirii se repartizeaza autorilor / titularilor de drepturi

conform contractelor de import;

6) dreptul de comunicare inclusiv punerea la dispozitia publicului - repartitia se face direct

cdtre membri pe baza licentelor si/sau contractelor incheiate cu utilizatorii, a rapoartelor

transmise de acestia privind utilizarea i a numarului de comunicari publice, accesari si/sau

afisari sau a metodologiilor stabilite cu utilizatorii;

_7) dreptul de comunicare publici prin satelit - se repartizeaza, dupa caz, pe baz
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privind lista serviciilor de programe de radiodifuziune si/sau de televiziune comfirvicate public'\
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prin satelit, transmise de utilizatori, a play-list-elor sau a altor informatii primite de la
utilizatori, proportional cu durata de utilizare a operei de arti vizuala, precum si a numarului de
difuzari. In lipsa informatiilor privind utilizarea operelor de arta vizuala, repartizarea citre
titularii de drepturi se face potrivit regulilor prevazute pentru remuneratiile pentru care nu se
poate stabili utilizarea reala;

8) remuneratiile colectate de la furnizorii unui serviciu online de partajare de continut care
oferd un serviciu al societiitii informationale, respectiv servicii continind categoriilor de
opere de artii vizuald gestionate de VISARTA, inclusiv platformele digitate - se repartizeazi
direct cdtre membri pe baza licentelor si/sau contractelor incheiate cu furnizorii, a rapoartelor
transmise de acestia privind utilizarea si a numérului de comunicari publice, accesari si/sau
afisari;

9) remuneratiile colectate pentru drepturile de reproducere, distribuire, comunicare publica
sau punere la dispozitia publicului a operelor scrise aflate in afara circuitului comercial -
se repartizeazd, conform autorizatiilor licenta neexclusiva acordate de organismul reprezentativ
si/sau a rapoartelor privind utilizarea operelor transmise de utilizatori;

10) dreptul de realizare a operei derivate - remuneratiile colectate se repartizeaza direct citre
membri in baza mandatului special acordat de acestia, pe baza contractelor incheiate direct cu
utilizatorii gi/sau a rapoartelor privind utilizarea operelor transmise de utilizatori;

11) dreptul de inchiriere - se repartizeazi autorilor / titularilor de drepturi conform licentelor
si/sau contractelor incheiate cu utilizatorii;

12) dreptul de autor provenit din imprumut — se repartizeaza autorilor / titularilor de drepturi
conform licentelor si/sau contractelor incheiate cu utilizatorii;

13) dreptul de autor provenit din imprumutul public - in lipsa informatiilor privind utilizarea
reald a operelor de arté vizuala, repartizarea citre titularii de drepturi se face potrivit regulilor
prevazute pentru remuneratiile pentru care nu se poate stabili utilizarea real3;

14) dreptul de retransmitere prin cablu - se repartizeazi, dupi caz, pe baza rapoartelor
privind lista serviciilor de programe de radiodifuziune si/sau de televiziune retransmise,
comunicate de utilizatorii organisme de retransmitere prin cablu, a play-list-elor sau a altor
informatii primite de la utilizatori, proportional cu durata de utilizare a operei de arta vizuala,
precum §i a numarului de difuziri. Listele prezentate de utilizatori privind serviciile de
programe de radiodifuziune si/sau de televiziune retransmise constitute baza de repartizare a
remuneratiilor incasate. in lipsa informatiilor privind utiiizarea operelor de arti vizuala,
repartizarea cétre titularii de drepturi se face potrivit regulilor previzute pentru remuneratiile
pentru care nu se poate stabili utilizarea real;

15) dreptul de radiodifuzare — repartizarea se face pe baza play-list-elor sau a altor informatii
primite de la utilizatori, proportional cu durata de utilizare a operei de arta vizuala, precum si a numarului de
difuzéri. In lipsa informatiilor privind utilizarea operelor de artd vizuala, repartizarea cétre titularii de
drepturi se face findnd cont de regulile prevazute pentru remuneratiile pentru care nu se poate stabili
utilizarea real3;

16) dreptul de retransimisie - se repartizeazi, dupa caz, pe baza rapoartelor privind serviciile
de programe prin retransmisie pentru exploatarea serviciilor de programe de radiodifuziune si
televiziune comunicate de orice persoand care constituie si pune la dispozitia publicului o
ofertd de servicii de programe prin retransmisie, pe baza de relatii contractuale cu radiodifuzorii
ori cu alti distribuitori, a play-list-elor sau a altor informatii primite de la utilizatori,
proportional cu durata de utilizare a operei de artd vizuala, precum si a numarului de difuzari.
In lipsa informatiilor privind utilizarea operelor de artd vizuald, repartizarea catre titularii de
drepturi se face potrivit regulilor previzute pentru remuneratiile pentru care nu se poate stabili
utilizarea reala.

2o @Ven ea de citre titulari, a sumelor cuvenite din gestionarea drepturilor asupra
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lo artgg izuald se poate face in termen de 3 (trei) ani de la data notificarii. In cazul in
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care nu pot fi identificate datele de contact ale titularilor, notificarea se va face in scris si
electronic, inclusiv prin publicarea unui anunt colectiv pe site-ul de internet al organismului de
gestiune colectivi. In cel mult 90 de zile de la expirarea termenului de trei ani, sumele
nerevendicate se repartizeazd atdt membrilor organismului de gestiune cat si, in cazul
drepturilor gestionate colectiv obligatoriu sau extins, membrilor organismelor beneficiare, in
mod proportional cu remuneratiile repartizate in anul generérii acestora.

Art. 34. Repartizarea sumelor reprezentand despagubiri, prejudicii, penalitati, dobanzi

34.1. Sumele incasate de la utilizatori cu titlu de penalitati, daune, despagubiri, prejudicii,
pentru intdrzierea plafii remunerafiilor se repartizeazd conform regulilor corespunzitoare
repartizarii remuneratiilor pentru categoriile de utilizatori de la care au fost colectate. Sumele
incasate cu titlu de despédgubiri de la utilizatori pentru incilcarea drepturilor patrimoniale de
autor se repartizeazd membrilor ale caror drepturi au fost incilcate.

34.2. Sumele reprezentdnd dobénzi ale sumelor colectate se repartizeaza in mod egal tuturor
membrilor existenti la data pentru care se face repartitia.

34.3. Revendicarea de cétre titularii de drepturi nemembri a sumelor cuvenite, se face in termen
de 3 ani de la data notificarii potrivit Codului Civil si Legii 8/1996 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 35. Reguli privind regimul sumelor nerevendicate

35.1. Sumele nerevendicate sunt considerate sumele repartizate, dar timp de 3 ani de la data
notificarii:

a) nu au fost revendicate de titularii de drepturi;
b) sumele cuvenite membrilor VISARTA decedati si ai caror mostenitori nu le-au revendicat;

c) sumele cuvenite membrilor VISARTA titulari de drepturi a céror personalitate juridicd a
incetat si ai cdror succesori nu le-au revendicat.

35.2. Sumele nerevendicate sunt evidentiate i pastrate in conturi analitice distincte timp de trei
ani de la data notificarii.

35.3. In termen de cel mult 90 de zile de la expirarea termenului prevazut la Art. 35.1 de mai
sus, sumele nerevendicate vor avea urmatoarele destinatii:

a) Pana la data de 04.04.2025, sumele nerevendicate pot fi utilizate pentru cheltuieli de
digitalizare a sistemului de identificare a operelor, de colectare, evidentd si repartitie a
remuneratiilor. Sumele nerevendicate care exced necesarului de cheltuieli cu digitalizarea
se repartizeaza cétre titularii de drepturi, membrii ai VISARTA, cét si in cazul drepturilor
gestionate colectiv obligatoriu sau extins, membrilor organismelor beneficiare, in mod
proportional cu remuneratiile repartizate in anul generarii acestora.

b) incepénd cu data de 05.04.2025, sumele nerevendicate se repartizeaza catre titularii de
drepturi, membri ai VISARTA, cét si, in cazul drepturilor gestionate colectiv obligatoriu
sau extins, membrilor organismelor beneficiare, in mod proportional cu remuneratiile
repartizate in anul generérii acestora.

35.4. Notificarea sumelor repartizate se realizeaza conform urmétoarei proceduri:

_a)'notificarea se face in scris si electronic, inclusiv pe pagina proprie de internet a V
_ in termen de 3 luni de la incheierea exercitiului financiar in care au fost colectate;
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b) notificarea contine urmdtoarele informatii, dacid sunt cunoscute: autorul operei, anul
nasterii/decesului acestuia, titlul operei si orice alte informatii care ar putea facilita identificarea
titularului de drepturi.

35.5. Sumele cuvenite membrilor VISARTA decedati, pentru care nu mai exista mostenitori, si
care au acordat mandat VISARTA in timpul vietii, se fac venit la fondul social-cultural al
VISARTA, in termen de 90 de zile de la expirarea termenului de 3 ani de la notificare.

Art. 36 - Misuri pentru identificarea si localizarea autorilor sau titularilor de drepturi

36.1. Pentru identificarea si localizarea autorilor sau titularilor de drepturi, in termen de 3 luni
de la data efectudrii repartitiei, VISARTA pune informatii privind operele si alte obiecte
protejate la dispozitia:

a) membrilor pe care {i reprezinta sau a entitailor care reprezinti titularii de drepturi;

b) organismelor de gestiune colectivd din domeniul respectiv, precum si celor cu care a
incheiat acorduri de reprezentare, dupi caz;

¢) publicului, pe pagina proprie de internet.

36.2. Pentru identificarea si localizarea autorilor sau titularilor de drepturi, VISARTA are
obligatia sd verifice toate evidentele la care are acces.

Art. 37 - Nivelul minim de la care se poate face plata

1) Nivelul minim de la care VISARTA poate face plata catre autorii si titularii de drepturi din
Romania este de 50 lei.

2) Nivelul minim de la care VISARTA poate face plata citre autorii si titularii de drepturi
roméni, rezidenti permanenti sau cu domiciliul in alt stat, este de 50 euro, echivalentul in lei
la cursul BNR din ziua platii.

3) Nivelul minim de la care VISARTA poate face plata catre organismele similare din
strdinatate, cu care are incheiate contracte de reprezentare, este de 100 euro, echivalentul in
lei la cursul BNR din ziua platii.

4) Nivelul minim de la care VISARTA, in calitate de organism colector unic, poate face plata
cdtre organismele beneficiare este de 1.000 lei.

Art. 38 - Repartizarea remuneratiilor citre organismele din striinitate

Repartizarea sumelor colectate citre organismele din strainatate se face conform prevederilor
prezentului Statut si conventiilor de reprezentare si/sau reciprocitate incheiate in acest sens.

Art. 39 - Suspendarea platii remuneratiilor colectate
39.1. Plata drepturilor patrimoniale de autor se suspendi in urmitoarele situatii:

a) pentru aceeasi operd s-au depus doud sau mai multe declaratii de repertoriu prin care doui
sau mai multe persoane se declard autori/titulari de drepturi ai aceleiasi opere de artd
vizuali;

b) asociatia este notificatd asupra existentei unui litigiu cu privire la calitatea de autor al unei
opere declarate in repertoriul asociatiei ori cu privire la calitatea de titular de drepturi
patrimoniale de autor asupra acesteia.

39.2. Remuneratiile aferente acestor opere de artd vizuald vor fi platite titularilor drepturilor
indreptétifi dupa depunerea unei hotdrari judecatoresti definitive sau a unui acord amiabil al
4
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Art. 40 - Termenul pentru realizarea repartitiilor -

40.1. Sumele colectate de VISARTA se repartizeaza si se platesc membrilor séi, proportional
cu utilizarea repertoriului fiecaruia, in cel mai scurt termen posibil, dar nu mai tarziu de 9 luni
de la incheierea exercitiului financiar in care au fost colectate.

40.2. Exceptiile de la termenul prevéazut la Art. 40.1. au in vedere motive obiective, care tin in
special de raportdrile din partea utilizatorilor, de identificarea drepturilor, a titularilor de
drepturi sau de stabilirea corespondentelor dintre informatiile privitoare la opere si alte obiecte
protejate, pe de o parte, si titularii de drepturi, pe de altd, sau in cazul in care membrii
VISARTA sunt impiedicati de motivele prevazute mai sus si respecte acest termen.

40.3. In cazul contractelor de reprezentare, sumele colectate de VISARTA se repartizeazi in cel
mai scurt termen posibil, dar nu mai tarziu de 9 luni de la incheierea exercitiului financiar in
care au fost colectate remuneratiile, cu exceptia cazului in care VISARTA este impiedicati si
respecte acest termen din motive obiective, care tin in special de raportirile din partea
utilizatorilor, de identificarea drepturilor sau a titularilor de drepturi.

40.4. In situatia in care VISARTA este colector unic in domeniu sau organism reprezentativ,
sumele colectate de VISARTA se repartizeazd organismelor beneficiare, dupi caz, in cel mai
scurt termen posibil, dar nu mai tarziu de 9 luni de la incheierea exercitiului financiar in care au
fost colectate remuneratiile, cu exceptia cazului in care VISARTA este impiedicati si respecte
acest termen din motive obiective, care tin in special de raportarile din partea utilizatorilor, de
identificarea drepturilor sau a titularilor de drepturi in baza protocoalelor incheiate cu
organismele beneficiare si/sau a hotarérilor judecatoresti definitive dintre parti, respectiv in
cadrul termenului prevazut in acestea, daca acesta a fost convenit si/sau prevazut.

Art. 41. - Comisionul de gestiune. Cuantum si modalitate de stabilire.

41.1. Comisionul de gestiune reprezintd procentul retinut autorilor sau titularilor de drepturi,
din veniturile provenite din drepturi sau din orice venit derivat din investirea veniturilor
provenite din drepturi, pentru acoperirea tuturor cheltuielilor ocazionate de functionarea
VISARTA, colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor.

41.2. Comisionul datorat de membri si de titularii de drepturi care au o legatura directd cu
VISARTA se retine la momentul efectuarii repartitiei §i nu poate depasi 15% din sumele
repartizate individual.

41.3. Comisionul datorat de titularii de drepturi care nu au o legatura directd cu VISARTA se
refine la momentul efectudrii repartitiei si este de 15% din sumele repartizate individual.

41.4. In cazul drepturilor gestionate pe baza de mandat special, precum si in cazul contractelor
de reprezentare (de reciprocitate) comisioanele sunt stabilite pe bazi contractuala. In acest caz
comisionul poate depdsi nivelul de 15%, acesta fiind stabilit de comun acord intre partile
contractante. In lipsa unor prevederi exprese, in conventiile de reprezentare reciproca, acelasi
comision va fi refinut si din sumele datorate organismelor de gestiune colectiva din striinitate.

41.5. Comisionul retinut de organismul de gestiune colectiva care este colector unic, cumulat
cu comisionul retinut propriilor membri de organismele de gestiune colectiva beneficiare, nu
poate fi mai mare de 15% din sumele repartizate fiecirui organism de gestiune colectiva.

41.6. Comisionul retinut de VISARTA, in situatia in care este desemnat colector unic, se reti
“'din sumele repartizate fiecdrui organism de gestiune colectiva beneficiar la momentul efectifarit
oplatii: e 1)
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41.7. Comisionul de gestiune se aplicd pentru fiecare drept gestionat.

CAPITOLUL VIII. Conducerea i organizarea societiitii

Art. 42. Adunarea Generali

42.1. Adunarea generald este forul suprem al asociatiei, organul de conducere alcituit din
totalitatea membrilor mandanti.

42.2. Adunarea Generala este legal constituitd daca sunt prezenti jumatate plus unu din numarul
membrilor asociatiei la prima convocare. La reconvocare, Adunarea Generald este legal
constituitd indiferent de numarul membrilor prezenti.

42.3. Toti membrii VISARTA au dreptul de a participa si dreptul de a vota in cadrul Adunirii
Generale. Fiecare membru are dreptul la un singur vot.

42.5. Sunt considerafi prezenti si membri care au imputernicit un alt membru sau o alti
persoand, printr-o imputernicire speciala, sd participe la adunare si sa voteze, in numele lor, in
cadrul Adunarii Generale. O persoand imputernicitd poate reprezenta un numir de maxim 2
membri care au imputernicit-o in acest sens. imputernicirea poate fi depusa in original la sediul
asociatiei sau in cadrul Aduniarii Generale sau transmisi VISARTA prin postd sau prin posta
electronicd (e-mail) §i este valabila pentru o singurd Adunare Generali si reconvocarea
acesteia.

42.6. In cadrul Adunirii Generale, reprezentantul se bucurad de aceleasi drepturi pe care le-ar
avea membrul care I-a desemnat.

Art. 43 — Convocarea Adunirii Generale
43.1. Adunarea Generald se convoac cel putin o datd pe an in sedinta ordinara.

43.2. Convocarea Adunarii Generale se poate face de catre Consiliul Director sau Presedintele
asociatiei sau Directorul General sau la cererea unei treimi din numarul membrilor mandanti,
prin cel putin una din urmétoarele forme: publicarea anuntului/convocirii pe site-ul asociatiei
(pagina de internet), posta electronica (e-mail), prin publicarea intr-un ziar, cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data desfasurdrii.

43.3. Convocarea Adundrii Generale va cuprinde cel putin urmitoarele informatii: data, locul,
ordinea de zi si modalitatea de desfasurare. Adunarea generala poate fi tinuta si prin mijloace
de comunicare la distantd. De asemenea, anuntul pentru convocarea adundrii va indica si data,
locul §i modalitatea de desfasurare pentru reconvocarea adunirii generale, cu aceeasi ordine de
zi, pentru ipoteza in care la prima convocare nu sunt indeplinite conditiile de cvorum.

Art. 44 — Reguli de organizare si de adoptare a hotirarilor

44.1. Lucrérile Adundrii Generale sunt conduse de Presedintele VISARTA, Directorul General
al VISARTA sau in lipsa acestora de un delegat imputernicit de acestia ori desemnat de
Consiliul Director sau ales dintre membrii prezenti in cadrul Adunarii Generale.




In cazul in care nu se intruneste cvorumul necesar, adicd jumatate plus unu din numdrul
membrilor mandanti, conform celor de mai sus, o noua Adunare Generala va fi convocata,
pentru o data ulterioard, in cel mult 15 zile de la data primei adunéri.

La a doua convocare, hotdrrile Adunarii Generale se vor adopta cu votul majoritatii simple a
membrilor prezenti sau reprezentati in adunare.

44.3. Membrul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunérii Generale, este interesat
personal sau prin sotul siu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterala sau afinii
sdi pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

Membrul care incalcd dispozitiile referitoare la obligatia de abtinere de la la deliberare si vot
este raspunzator de daunele cauzate VISARTA sau tertilor daca fard votul sau nu s-ar fi putut
obtine majoritatea cerutd necesard pentru adoptarea respectivei hotarari.

44.4. Hotérarile luate de Adunarea Generald in limitele legii si ale Statutului sunt obligatorii
chiar si pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.
Hotararile Adunérii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in Statut, pot fi atacate in
justitie de catre oricare dintre membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au
votat Impotriva si au cerut sd se consemneze aceasta in procesul-verbal de sedintd, in termen de
15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotérare sau de la data cand a avut loc sedinta,
dupa caz.

Art. 45. Atributiile Adunirii Generale
45.1. Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

1. alege si/sau revoca Presedintele asociatiei, membrii Consiliul Director, ai Comisiei de
Cenzori, ai Comisiei permanente speciale privind accesul la informatii si Comisia de
supraveghere si ai Comisiei pentru supravegherea si controlul repartizirii sumelor
colectate, precum si membrii ai altor comisii interne ale VISARTA, se pronunti cu privire
la rapoartele intocmite de acestea i asupra gestiunii;

2. hotéraste asupra activitdtii VISARTA, pe baza rapoartelor Consiliului Director si Comisiei

de Cenzori;

modificad Statutul VISARTA;

aprobd rapoartele anuale de activitate ale Consiliului Director si il descarca de gestiune;

hotaraste asupra oricérei alte probleme privind activitatea VISARTA;

se pronuntad asupra gestiunii Administratorului/Directorului General, aproband bugetul de

venituri si cheltuieli §i, dupd caz, programul de activitate pentru exercitiul urmator si

descarcd de gestiune Administratorul/Directorul General;

7. discutd si aprobd situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor Administratorului/
Directorului General si Comsiei de Cenzori. Comisia de Cenzori asigura controlul
economico—financiar al VISARTA prin verificarea documentelor financiar contabile ale
asociatiei. Unul dintre membrii Comisiei de Cenzori va fi expert contabil autorizat.;

8. discutd problemele si solicitdrile organizatiilor internationale la care VISARTA este
membra;

o voA W

9. dizolva Asociatia si hotaraste asupra destinatiei patrimoniului acesteia;
10. stabileste politica generala cu privire la:

- repartizarea a sumelor datorate autorilor sau titularilor de drepturi;
- utilizarea sumelor care nu pot fi repartizate;
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12.

- investitii, in ceea ce priveste veniturile provenite din drepturi si orice venituri derivate
din investirea veniturilor provenite din drepturi;

- retinerile din veniturile provenite din drepturi si din orice venituri derivate din investirea
veniturilor provenite din drepturi;

- politica de gestiune a riscurilor;

aproba:

- metodele si regulile de colectare a remuneratiilor si a altor sume de la utilizatori si cele
de repartizare a acestora titularilor de drepturi, inclusiv regulile promovarii si sprijinirii
actului de creatie precum si bugetul alocat acestora;

- orice achizitii, vanzari sau ipotecdri ale unor bunuri imobile;

- fuziuni si/sau aliante, infiintarii de filiale, achizitii de alte entititi ori de parti sociale sau
drepturi in alte entitti;

- propuneri de contractare de imprumuturi, acordare de imprumuturi sau de constituire de
garantii pentru imprumuturi;

- propunerile de contractare sau accesare de fonduri europene;

- ddrile de seama anuale;

- salarile/indemnizatiile sau plaile cuvenite Directorului General, membrilor Consiliului
Director si membrilor comisiilor interne.

- nivelul procentual al comisionului de gestiune;

- criteriile de utilizare a sumelor constituire ca Fond cultural precum si din orice alte
fonduri constituite, in limitele prevederilor legale si statutare;

- destinatia sumelor repartizate, notificate si nerevendicate in termenul previzut de lege;

stabileste cuantumul cotizafiei anuale a membrilor, modalitatii si termenului de plata a

acesteia;

45.2 Adunarea Generald poate delega competente Presedintelui sau Consiliului Director
indeplinirea oricdror alte atributii, sub condifia respectirii prevederilor legale aplicabile in
materie.

Art. 46. Atributiile Presedintelui VISARTA sunt in principal:

1,
2.

reprezintd VISARTA in relatiile institutionale interne si externe;

reprezintd cu puteri depline VISARTA 1n relatiile cu tertii, inclusiv in instanta si angajeaza
societatea fata de terti;

in calitate de membru al Consiliului Director respecti dispozitiile art.47.9 si art. 47.10 din
statut;

conduce sedintele Adundrilor Generale ale VISARTA;

stabileste impreund cu Administratorul/Directorul General liniile strategice de activitate ale
VISARTA;

semneazd hotdrarile luate in Adunarea Generald, in Consiliul Director sau dupd caz, ale
Administratorului/Directorului General;

reprezintd cu puteri depline Visarta in relatiile cu institutiile bancare si dispune de drept
individual de semnatura in banc;

sa convoace Adunarea Generala.

inaintea oricdrei convocdri a Adunarii generale a membrilor, precum si la cererea oricarei
autoritati si/sau institufii de stat, autoritati si/sau institutii bancare, instante de judecatd
si/sau a oricdrei persoane care justificd un interes, sd verifice, s certifice si sa furnizeze
Sta actualizatd a membrilor asociatiei, existenti la momentul efectudrii verificirii i

29



emiterii certificarii, in cazul in care aceastd certificare nu poate fi facutd de Consiliul
Director.
Pentru activitatea sa, Presedintele are dreptul la o remuneratie stabilitd de Adunarea Generala.

Art. 47. Consiliul Director

47.1. Consiliul Director conduce activitatea VISARTA intre Adundrile Generale si este
constituit din Presedinte, 2 membri si Administratorul/Directorul General.

47.2. Mandatul membrilor Consiliului Director este de 5 ani, putind fi realesi.
Presedintele VISARTA este si Presedintele Consiliului Director. Pentru adoptarea deciziilor
Consiliului Director, in caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui este decisiv.

47.3. Lucrdrile Consiliului Director sunt conduse de Presedinte sau de citre persoana
imputernicita de acesta.

47.4. Consiliul Director se intruneste o datd pe luna sau ori de cate ori situatia o impune.
Convocarea sedintelor Consiliului Director se realizeazd de céitre Presedinte sau de citre
Directorul General, transmisa cétre ceilalti membri ai Consiliului, cu cel putin 5 zile Tnainte de
data stabilitd pentru intrunire, prin orice mijloc de comunicare traditional sau electronic (posts,
email, fax, mesaje de tip SMS, whatsapp etc.) si/sau la solicitarea a minim doi membri ai
Consiliului Director.

In situatii de urgents, convocarea Consiliului Director se poate realiza si cu cel putin 24 de ore
inainte de data stabilita pentru sedinta.

47.5. Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un vot. Directorul General are
obligatia de a se abtine de la vot, in cadrul Consiliului Director, in privinta chestiunilor care
implicd actele juridice incheiate de acesta cu sau in numele VISARTA, precum si in privinta
oricdrei chestiuni ce implica gestiunea sa.

47.6 Dispozitiile din prezentul Statut referitoare la obligatia de abtinere de la vot, aplicabile
membrilor in cadrul adundrilor generale, se aplici in mod corespunzitor si membrilor
Consiliului Director. Deciziile Consiliului Director, contrare legii sau Statutului asociatiei pot fi
atacate in justitie, In conditii similare cu cele prevdzute in prezentul Statut, pentru hotirarile
adundrii generale.

47.7. Ordinea de zi a sedintelor va fi adusa la cunostinta membrilor Consiliului Director odati
cu convocarea sedintei Consiliului Director.

Dezbaterile Consiliului Director vor fi consemnate in procese verbale de sedinti iar hotirarile
vor fi adoptate prin decizii.

47.8. Membrii Consiliului Director vor fi alesi de Adunarea Generald dintre membrii mandanti
cu exceptia Administratorului/Directorului General care va fi desemnat de membrii Consiliului
Director dintre persoane din afara asociatiei. Administratorul/Directorul general va fi retribuit
pe baza unui contract de munca sau pe baza unui contract de mandat.

"47.:9. Membrii Consiliului Director nu pot detine alte functii, remunerate sau neremunera
dupdcum urmeaza:




a) 1n cadrul altui organism de gestiune colectivi;

b) in cadrul unei entitdti de gestiune independents;

¢) in calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de
gestiune al organismului de gestiune.

Membrii Consiliului Director nu pot face parte din cadrul organelor de conducere alese ale unui

alt organism de gestiune colectiva. Nu pot avea calitatea de angajati sau persoane retribuite in

orice formd ai unui alt organism de gestiune colectiva si nici nu pot primi indemnizatii de

participare la alte activitati din cadrul altor organisme de gestiune colectivi.

Pentru participarea la sedintele Consiliului Director, membrii acestuia pot beneficia de o
indemnizatie de sedintd al cdrui cuantum va fi propus de Consiliul Director si aprobat de
Adunarea Generala.

47.10. Membrii Consiliului Director, inclusiv Administratorul/Directorul General au obligatia
de a completa si prezenta Adunarii Generale o declaratie individuald anuala, cu respectarea
prevederilor privind protectia datelor cu carater personal, ce va contine urmitoarele informatii:
1) Orice interese avute in organismul de gestiune colectiva;

2) Orice suma primitd de la organismul de gestiune colectivd pe durata exercitiului financiar
anterior, inclusiv sub forma de salarii, pliti compensatorii sau alte beneficii de naturi
pecuniard sau nepecuniari;

3) Orice suma primitd din partea organismului de gestiune colectivd pe durata exercitiului
financiar anterior, in calitate de autor sau titular de drepturi;

4) Orice conflict existent sau potential intre interesele personale si cele ale organismului de
gestiune colectivd sau dintre obligatiile fatd de organismul de gestiune colectiva si
indatoririle fatd de altd persoani fizica sau juridica.

Declarafia se depune la Adunarea Generala si publici pe pagina de internet a VISARTA.

Formatul declarafiei prevazute in Legea nr.8/1996 cu modificarile si completarile ulterioare, se

stabileste prin decizie a directorului general al Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor.

48.11. Atributiile Consiliului Director

Consiliul Director este abilitat si decidd in orice chestiune care nu intrd in mod expres in

competenta altor organe de conducere, avind urmatoarele prerogative:

a) sd asigure punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;

b) sd prezinte Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri §i cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli;

c¢) sa desemneze si/sau imputerniceascd o persoand care si reprezinte Visarta in relatia cu
banca si care sd efectueze operatiuni bancare limitele mandatului acordat in acest sens fiind
stabilite prin decizia de desemnare a respectivei persoane;

d) sd propund Adundrii Generale destinatia excedentului anual, daci este cazul, rezultat din
retinerea comisionului de gestiune;

e) sd aprobe organizarea si politica de personal;

f) sa desemneze Administratorul General/Directorul General si si stabileascd atributiile
acestuia, felul si limitele contractului incheiat cu acesta, in baza ciruia va fi retribuit pentru
aceastd functie;

31



h)

)

)

k)

D

w)
X)
y)

sd confere sau sd retragd calitatea de membru titular in conformitate cu prevederile
prezentului Statut i sa decida asupra contestatiilor;

sa stabileascd cotizatiile anuale si taxele pentru inscriere in vederea dobéndirii calitatii de
membru mandant si conditiile si termele de plata ale acestora;

sd decida esalonarea platilor remuneratiilor datorate de utilizatori si/sau alti platitori si sa
aprobe incheierea de tranzactii/contracte de tranzactie judiciard cu utilizatorii si/sau alti
platitori, la solicitarea acestora;

sd desemneze persoanele abilitate sd reprezinte VISARTA 1in situatii speciale: conferinte,
negocieri, evenimente culturale;

sd verifice, sa certifice si s& furnizeze lista actualizatd a membrilor asociatiei, existenti la
momentul efectudrii verificarii si emiterii certificarii, inaintea oricirei convociri a Adundrii
generale a membrilor, precum si la cererea oricdrei autoritdti si/sau institutii de stat,
autoritdfi si/sau institutii bancare, instante de judecatd si/sau a oricdrei persoane care
justifica un interes;

sd facd propuneri cu privire la structura organizatorica a societatii si cu privire la infiintarea
sau desfiinfarea de structuri teritoriale si s3 le supuna aprobarea Adunirii Generale;

sa supravegheze gestiunea drepturilor de autor ;

sa supund Adundrii Generale constituirea si criteriile de utilizare a unui fond Fond Social

Cultural Educational;

sd aprobe contractele de reprezentare incheiate cu organismele similare din alte tri ;

sa decida schimbarea sediului societatii;

sa propund numirea membrilor comisiilor de specialitate;

sd propund, motivat, excluderea membrilor pentru fapte pentru care atributia de excludere
revine Adundrii Generale si sd dispund excluderea acestora situatiile in care aceasti
atributie e in competenta sa;

sa analizeze lunar activitatea Administratorului/Directorului General

sa aprobe propunerile de metodologii ce urmeazi a fi negociate cu utilizatorii;

sd decidd componenta comisiei de negociere a metodologiilor cu utilizatorii precum si
prerogativele acestei comisii;

sa hotdrasca asupra oricéror probleme care nu sunt in competenta Adunarii Generale;

sa accepte donatiile si legatele facute asociatiei;

sd aprobe acordarea de ajutoare sociale membrilor, in situatii exceptionale.

Art. 49. Administratorul/Directorul General

49.1. Administratorul/Directorul General este numit de Consiliul Director si isi desfisoara
activitatea in baza unui contract de munca sau a unui contract de mandat semnat de citre
Presedintele Consiliului Director, cu respectarea legislatiei aplicabile in vigoare.

Administratorul/Directorul General este membru al Consiliului Director si prezideaza sedintele
Consiliul Director. in tot cuprinsul prezentului Statut, termenii de Director General sau
Administrator General au acelasi inteles.

49.2. Atributiile Administratorului/Directorului General sunt urmitoarele:

a) asigura conducerea curentd, executiva si administrativdi a VISARTA in conformitate cu___

e

hotérarile Consiliului Director;
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b) are dreptul de a reprezenta VISARTA puténd face toate operatiunile cerute pentru aducerea
la indeplinire a obiectului de activitate in limita competentelor stabilite de Consiliul
Director;

c) reprezintd cu puteri depline VISARTA 1in relatiile cu tertii, inclusiv in instantd si angajeaza
societatea fata de terti; '

d) angajeazd si concediazi, cu avizul Consiliului Director, salariatii VISARTA stabilind
drepturile si obligatiile fiecaruia prin fisa postului pentru fiecare angajat precum si
cuantumul remuneratiilor cuvenite;

e) propune Consiliului Director actiunile necesare imbunatatirii activitatii VISARTA;

f) aprobi operatiunile de incasari si plai in baza actelor justificative;

g) executa orice alte atributii ce ii sunt date in competentd de Adunarea Generala, Consiliul
Director sau stabilite prin Statut;

h) propune spre aprobare Consiliului Director modalititile de stabilire a metodologiilor ce
urmeazad a fi negociate cu utilizatorii.

49.3. Incompatibilititile Administratorului/Directorului General:

Administratorul/Directorul General nu poate detine alte functii, remunerate sau neremunerate,

dupd cum urmeazi:

- in cadrul altui organism de gestiune colectiva;

- 1n cadrul unei entititi de gestiune independent;

- In calitatt de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul
de gestiune al organismului de gestiune.

Art. 50. Comisia de cenzori

50.1. Comisia de cenzori asigurd controlul economico-financiar al asociatiei. Comisia de
cenzori este compusa din 3 membri si este aleasd de citre Adunarea Generali pentru un mandat
de 5 ani. Cel putin unul dintre membrii comisiei trebuie si fie expert contabil si este propus de
Consiliul Director.

Comisia de cenzori are urmétoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul VISARTA;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunirii Generale ;

¢) indeplineste orice atributie stabilitd in sarcina comisiei de citre Adunarea Generali.
Membrii comisiei de cenzori pot participa la sedintele Consiliului Director, firi a avea drept de
vot.

50.2. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

50.3. Comisia de cenzori intocmeste la sfarsitul fiecirui an financiar un raport privind
verificarea gestiunii economico-financiare a asociatiei, pe care il prezinta Adunarii Generale.

50.4. Comisia de cenzori poate intocmi pe parcursul unui an rapoarte preliminare cu privire la
situatia economico-financiard a asociatiei sau privind probleme punctuale.

50.5. Pentru activitatea desfasurata, cenzorii pot beneficia de indemnizatii, stabilite de Consiliul
Director si aprobate de Adunarea Generala.
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Art. 51. Comisii speciale
51.1. Comisia de supraveghere

51.1.1. Comisia de supraveghere functioneazd in cadrul VISARTA si este formatd dintr-un
numdr de 3 membri propusi de Consiliul Director si aprobati de Adunarea Generald pentru un
mandat de 5 ani. Comisia are ca scop supravegherea si monitorizarea permanenta a activitatii
organismului de gestiune colectivd, a Presesintelui, Consiliului Director si a
Administratorului/Directorului General. Membrii Comisiei de supraveghere vor fi alesi din
randul membrilor VISARTA.

51.1.2. Comisia de supraveghere se intruneste cel putin odati pe an §i are urmatoarele atributii:

1. monitorizarea activitdtii i a indeplinirii obligatiilor de catre Presedinte, Consiliul Director
si Administratorul/Directorul General, inclusiv in ceea ce priveste aplicare a hotirarilor
Adunarii Generale;

2. exercitarea eventualelor atributii delegate de Adunarea Generala conform art. 154 alin. (4)
si (5) din legea 8/1996;

Pentru activitatea desfdsuratd membrii comisiei au dreptul la indemnizatie stabilitd de

Adunarea Generala.

51.1.3. Obligatiile Comisiei de supraveghere sunt:

a. intocmirea unui raport anual asupra activititii sale pe care il prezintd Adunarii Generale si
care va fi comunicat citre ORDA;

b. intocmirea unui raport privind informatiile contabile si financiare prezentate in darea de
seama, care se reproduce integral in darea de seama, inclusiv rezervele exprimate;

c. pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor si datelor din activitatea VISARTA.

Pentru activitatea desfdsuratd membrii comisiei au dreptul la indemnizatie stabilitd de

Adunarea Generala.

Fiecare membru al Comisiei de supraveghere are obligatia completérii declaratiei previzute la

art. 160 alin. (3) din Legea 8/1996, in termen de 10 zile de la numirea de citre Adunarea

Generala.

51.1.4 Incompatibilititile Comisiei de supraveghere:

Membrii Comisiei de supraveghere nu pot face parte dintr-o comisie similard in cadrul altui
organism de gestiune colectiva. Nu pot face parte din Comisia de supraveghere doi sau mai
mul{i membri intre care exista relatii de rudenie si sau afinitate pana la gradul IV.

51.2. Comisia permanenti speciala privind accesul la informatii

51.2.1. Comisia permanentd speciald privind accesul la informatii este constituitd din 5 (cinci)
membri alesi de catre Adunarea Generald pentru un mandat de 5 ani.

51.2.2. Comisia permanenta speciala privind accesul la informatii are urmatoarele obligatii:

a. sd analizeze §i sa raspunda in termen de sapte zile sesizarilor formulate de citre membrii
VISARTA, care considera ca le-a fost incélcat dreptul de acces la informatii prevazut de
lege sau statut. Deciziile Comisiei permanente speciale privind accesul la informatii se iau

~cu majoritate simpla de voturi.
-b. "8a comunice raspunsul atdt membrului care a formulat sesizarea, cét si Administra




Directorului General si Consiliului Director
¢. sd intocmeascd anual un raport de activitate pe care il prezintd si il supune aprobarii
Adunarii Generale. Raportul se inainteazi §i Oficiului Romén pentru Drepturile de Autor.
Pentru activitatea desfdguratd membrii comisiei pot beneficia de o indemnizatie stabilitd de
Adunarea Generala.

51.2.3. Incompatibilititi: Membrii comisiei permanente speciale privind accesul la informatii
nu pot fi angajafi ai Visarta sau membri ai organelor de conducere si/sau de supraveghere ale
VISARTA.

51.3. Comisia pentru supravegherea repartizirii sumelor colectate

53.3.1. Comisia pentru supravegherea repartizirii sumelor colectate este formati din 3 membri,
propusi de Consiliul Director si validati de Adunarea Generala, pentru o perioada de 5 ani.

51.3.2. Comisia pentru supravegherea repartizarii sumelor colectate supravegheaza aplicarea
regulilor privind repartizarea sumelor colectate.

51.3.3. Incompatibilititi: Membrii comisiei pentru supravegherea repartizirii sumelor
colectate nu pot fi angajati ai Visarta sau membri ai organelor de conducere si/sau de
supraveghere ale VISARTA.

CAPITOLUL IX. Conditiile de exercitare a gestiunii colective

Art. 52 — Principii si reguli

52.1. Gestiunea colectiva a veniturilor provenite din drepturile de autor ce apartin membrilor
VISARTA, nemembrilor sau organismelor similare din striinitate cu care au fost incheiate
conventii de reprezentare si/sau reciprocitate se realizeazi in baza principiului egalitatii de
tratament.

52.2. VISARTA depune toate eforturile pentru colectarea si gestionarea veniturilor provenite
din drepturile de autor ale membrilor sii.

52.3. VISARTA exercitd gestiunea colectiva potrivit urmitoarelor reguli:

a) deciziile privind metodele si regulile de colectare a remuneratiilor si a altor sume de la
utilizatori, cele de repartizare a acestora cétre autori sau titularii de drepturi, precum si cele
privind aspecte importante ale gestiunii colective se iau de membri, in cadrul Adunirii
Generale, potrivit Statutului si dispozitiilor Legii 8/1996;

b) remuneratiile incasate de VISARTA nu sunt si nu pot fi asimilate veniturilor societatii;

¢) sumele rezultate din plasamentele remuneratiilor nerevendicate si nerepartizate, aflate in
depozite bancare sau obtinute din alte operatiuni efectuate in limita obiectului de activitate,
precum si cele obtinute cu titlu de despagubiri, ca urmare a incalcarii dreptului de autor se
cuvin si se repartizeaza titularilor de drepturi si nu pot constitui venituri ale VISARTA.

52.4. VISARTA pistreaza si evidentiazi separat in conturi contabile analitice distincte:

a. sumele colectate pentru fiecare sursi de colectare;
b. orice venituri previzute in Statut, inclusiv comisionul de gestiune, activele proprii, taxele
de aderare, cotizatiile si donatiile, sponsorizirile, dobanzile rezultate din plasarea




Art. 53. - Utilizarea veniturilor provenite din drepturi sau orice venituri derivate din
investirea veniturilor provenite din drepturi

53.1. VISARTA nu are dreptul de a utiliza veniturile provenite din drepturi sau orice venituri
derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi in alte scopuri decat repartizarea cétre
autori sau titularii de drepturi, cu exceptia retinerii comisioanelor de gestiune si a serviciilor
sociale, culturale sau educationale, daci este cazul, conform hotararilor Adundrii Generale.

53.2. In cazul in care Adunarea Generala a VISARTA aprobd ca asociatia sd investeascd
veniturile provenite din drepturi sau orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite
din drepturi, acest lucru trebuie si se realizeze in interesul comun al membrilor sii, in
conformitate cu politica prevézuta la art. 154 alin. (4) lit. ¢) si e) din Legea nr. 8/1996.

53.3. In cazul in care, Adunarea Generald va decide ca VISARTA si poata presta servicii
sociale, culturale sau educationale finantate prin intermediul retinerilor din veniturile provenite
din drepturi sau din orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi,
aceste servicii se presteazd pe baza unor criterii echitabile, in special in ceea ce priveste accesul
la aceste servicii si amploarea lor.

53.4. Prezentele reguli se completeazd cu dispozitiile legale in vigoare privind exercitarea
gestiunii colective, precum si cu celelalte reguli prevdzute in Statut.

CAPITOLUL X. Mijloace materiale, patrimoniu, venituri si cheltuieli

Art. 54. Patrimoniul

54.1. VISARTA detine un patrimoniu alcétuit din totalitatea bunurilor si valorilor dobandite de
la infiintarea sa si ulterior acesteia.

54.2. Patrimoniul VISARTA nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
membrilor.

Art. 55. Venituri
55.1. Veniturile VISARTA provin din:

a) comisionul de gestiune aprobat de Adunarea Generald, retinut autorilor sau titularilor de
drepturi de autor si societdtilor din strdindtate cu care s-au incheiat contracte de
reprezentare reciprocd, din sumele brute repartizate acestora sau din orice venit derivat din
investirea veniturilor provenite din drepturi, pentru acoperirea tuturor cheltuielilor
ocazionate de functionarea VISARTA, colectarea, repartizarea si plata remuneratiilor;

b) Comisionul de gestiune retinut in calitate de organism de gestiune colectivi colector unic
(daca este cazul);

c) subventii si/sau fonduri nerambursabile de la organizatii si institutii guvernamentale si
neguvemamentale din tard si din strdindtate primite si/sau care au fost accesate cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare;

d) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie in conditiile dispozitiilor legale in
vigoare si ale prezentului Statut;

e) venituri realizate din activitati economice directe in conditiile dispozitiilor legale in vigoare
si ale prezentului Statut;

) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

g) taxade aderare;
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h) cotizatiile membrilor;

1) dobénzi bancare si dividende la contul curent, altele decit sumele ce urmeazi a fi
repartizate titularilor de drepturi;

j) donatii si sponsorizdri individuale sau colective primite, alte sume provenite din acte de
liberalitate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

k) comision retinut din sumele provenite din recuperarea daunelor morale, fira a depdsi cota
de 15%;

I) orice surse care potrivit legii, pot constitui veniturile societatii.

55.2. Taxa de Inscriere 1n asociaie §i cotizatia anuala pot fi achitate in orice modalitate de plata
recunoscuta si acceptati.

55.3. Cotizatia anuala, daca nu a fost achitatd benevol de citre membrii, va putea fi retinuta de
VISARTA din sumele de repartizat acestor membri, la momentui efecturii repartitiei
individuale. Prezentele dispozitii, pot fi aplicate in situatii speciale si in ceea ce priveste taxa de
aderare.

Art. 56. Cheltuieli
Cheltuielile VISARTA reprezinti:

a) cheltuielile de functionare si intretinere cum ar fi: cheltuielile cu salariile, indemnizatiile,
alte colabordri (juridic. IT, servicii), cheltuieli privind detinerea cu orice titlu a bunurilor
mobile, a sumelor necesare pentru desfisurarea activitatii, cheltuieli cu digitalizarea,
cheltuieli pentru folosirea spatiului in care societatea isi desfisoara activitatea: chirii,
intretinere, reparatii etc;

b) alte cheltuieli ocazionate de urmarirea sau recuperarea drepturilor de autor, precum si alte
cheltuieli legate de functionarea asociatiei cum ar fi: onorarii de arbitraj, taxe de timbru
pentru actiuni in justifie, expertize, notificari, onorarii specialisti;

c) speze si comisioane bancare;

d) cheltuieli privind organizarea de seminarii, conferinte etc., sau participarea reprezentantilor
VISARTA la seminarii, conferinte etc;

e) cheltuieli cu tertii si colaboratorii ocazionali: avocati, experti etc.

f) cheltuieli vizdnd repartizarea remuneratiilor colectate citre titularii de drepturi, privind
orice procedurd de naturd juridicd (cum ar fi: litigii, proceduri de mediere sau arbitraj,
proceduri de orice fel ale autoritdtilor guvernamentale etc.) sau privind orice procedura,
activitate sau actune in care VISARTA identifica un interes, revendici un drept sau trebuie
sd apere drepturile si interesele sale sau ale membrilor;

g) cheltuieli fortuite precum despagubiri, amenzi si alte cheltuieli potrivit dispozitiilor legale,
ajutoare sociale acordate membrilor in situatii exceptionale, aprobate de Consiliul Director;

h) cheltuieli de achizitii sau proiectare aplicatii informatice sau servicii in acest domeniu;

i) orice cheltuieli de protocol si reprezentare in conformitate cu prevederile legale;

j) orice alte cheltuieli decurgdnd din desfasurarea activititii sau pentru atingerea scopurilor
asociafiei, aprobate de Consiliul Director.

Art. 57. Exercitiul financiar

$7.1. Exercitiul financiar incepe de la data de 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a fiecirui
alendatistic.
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57.2. Potrivit dispozitiilor legale in materie, VISARTA poate obtine si raporta in situatiile
financiare atat deficitul, cat si excedentul obtinut din activitatea realizatd in scopul in care a fost
infiintata, respectiv de a gestiona drepturile de autor asupra operelor scrise incredintate prin
mandatul de gestiune si nu de a obtine excedent sau profit in urma activitatii desfasurate.

57.3. VISARTA va intocmi si tine evidenta situatiilor financiar-contabile potrivit dispozitiilor
legale in materie.

CAPITOLUL XI. Cooperare interna si internationala

Art. 58.

58.1. VISARTA poate incheia conventii de reprezentare si/sau reciprocitate in vederea
protejdrii in strdindtate a drepturilor membrilor sdi, respectiv pe teritoriul Roméniei a
drepturilor membrilor organismelor similare din striinitate al caror repertoriu il gestioneaza.
Aceste conventii se incheie de catre Administratorul General si se ratifica de Consiliul Director.

58.2. Conventiile de reprezentare reciproca se incheie in conformitate cu legislatia roméana in
vigoare $i cu reglementarile internationale la care Roménia este parte.

VISARTA poate incheia protocoale de colaborare cu alte organisme de gestiune colectiva din
Romaénia, precum si cu alte persoane juridice sau organizatii private sau publice, in vederea
reprezentdrii in cele mai bune conditii a drepturilor si intereselor membrilor si indeplinirea
scopului si obiectului sdu de activitate.

58.3. VISARTA poate adera la orice organism international din domeniu, in scopul realizarii
obiectului sdu de activitate, cu plata cotizatiilor aferente. De asemenea, poate participa la
intalnirile i adundrile generale ale acestor organisme, in tara si in strainitate.

CAPITOLUL XII. Dizolvare si lichidare

Art. 59. Dizolvarea VISARTA are loc in urmétoarele situatii:

a) prin hotdrdre a Adundrii Generale luatd prin votul a doud treimi din numirul total al
membrilor mandanti,

b) dacé obiectul sdu de activitate nu mai poate fi realizat sau daci s-a produs insolvabilitatea.

c) pe cale judecdtoreascd, conform dispozitiilor legale aplicabile in vigoare;
d) de drept conform dispozitiilor legale aplicabile in vigoare.
in caz de dizolvare, activitatea VISARTA continui pana la distribuirea tuturor sumelor

colectate, catre cei indreptatiti. Lichidarea patrimoniului, in caz de dizolvare, se face potrivit
legii.

CAPITOLUL XIII. Dispozitii finale

Art. 60. Prevederile prezentului statut se completeazd cu dispozitiile Legii 8/1996 privind

~/drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare si cu

Ordonanta Guvernului 26/2000 privind asociatiile si fundatiile.
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Art. 61. Prezentul Statut actualizat a fost a fost redactat in 4 exemplare originale semnate de
catre Presedintele VISARTA, azi 21.12.2022.

PRESEDINTE:

Irina Florescu
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