
STATUTUL
SOCIETATII DE GESTIUNE COLECTIVA A DREPTURILoR DE AUToR iN

DOMENIUL ARTELOR VIZUALE
VISARTA

Actualizat la data de 24.04.2024,

Conform d;ispoziliilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor ;i drepturrile conexe, astfel cum a

fost modificatd;i completatd prin dispoziliile legii nr. 69/2022

CAPITOLUL I. Denumirea, forma juridici, sediul, durata

Art.l. Denumirea

1.1. Denundrea societS(ii este: Societatea de Gestiune Colectivl a Drepturilor de Autor in
Domeniul z\rtelor Vizuale - VISARTA. Aceastd denumire va figura in toate documentele, actele
gi ranunfurile societdtii.

1.2. in cuprinsul prezentului statut Societatea de Gestiune Colectivl a Drepturilor de Autor in
Domeniul t\rtelor vizuale -VISARTA va fi denumitr in continuare ,,VISARTA".

Att. 2. Forma organizatoricl:

2.1. Societatea de Gestiune Colectivl a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor Vizuale
VISARTA este persoand juridicd romdn[ de drept privat, flrd scop patrimonial,
neiguvernantentald, apoliticd, constituitd prin liberd asociere, a membrilor enumerati in Anexa I
,,Lista membrilor asociati ai Societdtii de Gestiune Colectiv6 a Drepturilor de Autor in Domeniul
Artelor Vizrale - VISARTA".

2.2!. VISAIITA func\ioneazd, in conformitate cu legislalia rom6nd - Legea 811996 privind
drepturile d.e autor gi drepturile conexe, republicatd, cu completdrile gi modificdrile ulterioare
(denumitd in continuare "Legea 811996") qi Ordonanfa Guvemului- nr.2612000 privind asocia{iile
gi tlundafiile (denumitd tn continuare "OG 2612000), precum qi potrivit prezentului Statut.

2.3. VISARTA iqi desfrqoar5 activitatea exclusiv ca organism de gestiune colectiv6 a drepturilor
de autor in domeniul artelor vintale (aga cum a fost acesta definit in cuprinsul art. 6 al prezentului
Statut) a cilror gestiune i-a fost incredinlat[ de titularii de drepturi, in beneficiul colectiv al
acestora, potrivit dispoziliilor speciale ale Legii 811996 qi ale oG 26/2000.

2.4, Prin Hotdrdrea Adundrii Generale, VISARTA poate participa la infiinlarea altor asociafii,
fuzriuni qi alianle, poate dobdndi pdr.ti sociale sau drepturi in alte entitdti.

2.5i. Prin de,:izia Consiliului Director,
activitari

VISARTA se poate afilia la organisme din RomAnia sau din
rriinf,tate,
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organisme similare din strdin5tate.

2.6. VISARTA poate infiinla, cu avizul Oficiului Rom6n pentru Drepturile de Autor qi in baza
hot[r6rii Adundrii Generale, organisme comune de colectare pentru mai multe domenii, caLre sd

funcfioneze potrivit prevederilor legale referitoare la federafiile de persoane juridice de drept
privat, fEri scop patrimonial, precum qi prevederilor exprese privind organizarea sii funcfionarea
organismelor de gestiune colectivd din Legea 811996.

Art.3. Sediul.

3.1. Societatea de Gestiune Colectivl a Drepturilor de Autor in Domeniul Arl;elor Vizuale-
VISARTA are sediul in Bucureqti, str. Poet Panait Cerna nr. I, bloc M 52, sc.3, et.7, tp 85,
Sectorul3.

3.2. Sediul Societi{ii De Gestiune Colectivl A Drepturilor De Autor in Domeniul Artelor
Vizuale - VISARTA, poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director, conform prevederilor
legale in vigoare.

3.3. Societatea de Gestiune Colectivl a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor Vizuale -
VISARTA poate infiinfa, in fard sau strdindtate, alte structuri teritoriale ftrd personalitate jur:idicd
(sucursale sau filiale - inbaza hotdrArii Adundrii Generale), precum qi birouri gi/sal alte stnrcturi
de reprezentare (in baza deciziei Consiliului Director), potrivit reglementf,rilor legale in vigoare.

Art.4. Durata:

Societatea de Gestiune Colectivi a Drepturilor de Autor in Domeniul Artelor Vizunle -
VISARTA se constituie pe o duratd nedeterminat[ qi are drept temei liberul consimtlmiint gi

voinfa de asociere a membrilor ei.

CAPITOLUL II. Scopul, domeniul gi obiectul de activitate

Art.5. Scopul:

5.1. Scopul asocia{iei VISARTA il constituie:

- Exercitarea, conform normelor legale in vigoare, a gestiunii colective a drepturilor de autor in
domeniul operelor de artd vizuald,, indiferent de genul sau categoria acestora, de mijlocurl sau
forma de exprimare (inclusiv in format electronic, digital), prin care sunt aduse la cunor;tinfa
publicului;

- Colectarea qi repartizarea drepturilor patrimoniale de autor cuvenite titularilor de drepturi de
autor cu privire la care gestiunea i-a fost incredinlatd direct (gestiune facultativd sau pe baza de
mandat special) ori pentru care gestiunea colectivl este obligatorie, extinsS;

- Colectarea Ei repartizarea sumelor oricdror domenii de crealie ori categorii de titulari de
drepturi de autor pentru care asociafia este desemnatd drept colector unic sau orgamism
reprezentativ, prin protocolul semnat cu alte organisme de gestiune colectivil sau de cdtre
Oficiul Rom6n pentru Drepturile de Autor;

- Reprezentarea, promovarea, dezvoltarea ;i protejarea intereselor membrilor sdi.
5.2. Gestiunea colectivd, a drepturilor, categoriilor de drepturi, tipurilor de operd

de licenfe, monitorizarea utilizdrii drepturilor sau
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op'ere gestionate, asigurarea respectArii acestor drepturi, colectarea, repartizarea qi plata sumelor
cuvenite autorilor sau titularilor de drepturi de autor, provenite din remunerafiile pldtite pentru
exploatarea drepturilor gestionate sau din investirea veniturilor oblinute din drepturi. Gestiunea
colectiv5 a drepturilor patrimoniale de autor ale autorilor de opere de artd vintald,, se realizeazd
atiit pe teritoriul Romdniei, cdt qi in strdin[tate, in acest din urmd. caz, prin intermediul
organismelor similare din strdindtate cu care VISARTA incheie contracte. acorduri de
reprezentare reciprocd, precum gi in virtutea gestiunii colective obligatorii.

5.3. VISARTA reprezintd titularii de drepturi care i-au acordat mandate, titularii de drepturi
ptevdzuli de art. 145 alin. (2), titularii de drepturi prev5zufi de art. 145r alin. (2), precum qi pe cei
prevdruli de art. 28 din Legea 811996, ale cdror drepturi fac obiectul gestiunii colective obligatorii
qi elaboreazd metodologii, in limita repertoriului gestionat colectiv sau negociazd direct cu
utilizatorii contractele de li.cenfd. VISARTA va permite, la cererea utilizatorilor, accesul prin
mijloace electronice la repertoriul de opere gestionat, dintre cele utilizate de solicitant, in forma
prr:v[zutd la art. 153 alin. (2), din Legea 811996, precum gi la lista titularilor de drepturi de autor,
rornini qi strdini, pe care ii reprezintd.

5.4. Sunt recunoscufi gi proteja]i ca titulari ai drepturilor de autor inclusiv, persoanele fizice sau
juridice care au dobAndit aceastd calitate prin moqtenire/succesiune sau cesiune, in condiliile legii,
pe.ntru drepturile care le-au fost transferate in baza unor acorduri individuale gi care au dreptul cel
pufin la o parte din veniturile provenite din drepturile de autor.

Art. 6. Domeniul de activitate

VISARTA iEi desfrqoard activitatea in legdtur[ cu drepturile de autor gestionate qi/sau
getstionabile colectiv, aferetrte crealiei in domeniul artelor vizuale incluzdnd: picturl, grafica,
sculpturSo gravur6, litografie, art5 monumental5, scenografie, tapiserie, ceramicd, arta sticlei gi a
metalului, desene, operd de art5 fotograficS, fotogramele peliculelor cinematografice, precum gi

design, multimedia, opere cinetice, opere de artl aplicat[ a produselor destinate unor
ice, arhitecturS, inclusiv plange, machetele grafice ce formeaz[ proiectele de

arhi lucrdri plastice, harti qi desene din domeniul topografiei, geografiei gi a gtiinfelor in
general, qrecum qi orice alte manifestiri care lin gi de artd,vintald"contemporanl.

Att.7. I de activitate.

atingerea scopului sdu, VISARTA va desfbqura, tn principal, urmdtoarele activitali:

-Co
pe

gi repartizeazd drepturile de autor rezultate din utilizarea operelor de artd vintald,
mandatului acordat de de{indtorii acestor drepturi sau in baza contractelor incheiate cu
tan{ii acestora din tard sau din strdindtate ori a dispoziliilor legale, in condiliile
ilor prezentului statut qi ale dispozi{iilor Legii nr. 811996 cu modificdrile 9i

gestiunea coler:tivd a
'ii VISARTA trebuie

drepturilor patrimoniale de autor, pe care membrii qi/sau
s5 le primeascd in conformitate cu legislalia romAnd, a UE

internaf ionalS in viigoare ;

qi repartizea.zl drepturi datorate autorilor de cdtre utilizatori, pentru utilizarea
de artd vrzualii in cadrul
ranl desft;urate " live' ';

manifest[rilor, evenimentelor sau spectacol

opsre printr-un procedeu analo g foto grafi ei, prelucrare video-comp tterizatd, a imaginii,

7.1.
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de retransmitere prin cablu, de la distribuitorii prin cablu (societdlile de distribuire prin cablu)
pentru distribuirea simultand gi integrald a programelor TV;
Colecteazd, qi repartizeazd drepturile patrimoniale de autor provenite din retransmisia operei;
Colecteazd, qi repartizeazl drepturile patrimoniale de autor provenite din utilizarea q1i/sau

descdrcarea de pe internet a operelor de artd vizuald;
Colecteazd gi repartizeazd, drepttxile patrimoniale de autor provenite din exploatarea operei
originale, a dreptului de reproducere (editare qi distribuire), a dreptului de adaptare qi
transformare a operelor de arti vizualf'
Colecteazd qi repartizeazd drepturile patrimoniale de autor provenite din exercitarea dreptului
de comunicare cltre public printr-un procedeu oarecare, precum Ei dreptul de reproducere prin
orice procedeu sau utilizare in scopuri publicitare sau comerciale a operelor de art6 vizuald, ori
a unor fragmente/detalii din acestea;
Colecteazd. gi repartizeazd, qi alte drepturi patrimoniale de autor la care sunt indreptlfili prin
lege membrii sdi, cum ar fi: dreptul la remuneralia compensatorie pentru copia privat6, dreptul
la remunerafia echitabild pentru imprumutul public, remuneralia pentru utilizarea reald a
operei etc.;
Intocme;te gi line la zi intreaga documentafie cu privire la operele de artd vizuald, care
formeazd, Repertoriul protejat de opere al membrilor asociafiei;
Acord5 utilizatorilor licenfe neexclusive pentru autorizarea utilizdrii operelor de artd vizuald
din repertoriul siu ori pentru care gestiunea colectivd este obligatorie, extinsd sau facultativd
conform legii, pe bazdde mandat special;
Negociaz5, incheie qi monitorizeazd contractele de cesiune neexclusiv6, individuale qi
generale, precum qi Autorizafiile-Licenfd Neexclusivd incheiate cu utilizatorii;
Elaboreazd" qi face propuneri privind modificarea qi completarea legislaliei in domeniu;
Acordd asistenfd de specialitate autorilor sau titularilor de drepturi, membri, la solici.tarea
acestora, privind obiectul sdu de activitate;
Promoveazd acfiuni in justilie in vederea recunoaqterii drepturilor membrilor qi constartarea
incdlclrii acestora qi acordarea de despdgubiri pentru prejudiciul cauzat, inclusiv acliuni in
vederea stabilirii proporliei repartizdrii remuneraliilor cuvenite autorilor de opere de artd
vrzluald, membri impotriva celorlalte organisme de gestiune colectivi beneficiare care
funcfioneazl in acelaqi domeniu de crealie;
Elaboreazd.;i negociazd cu utilizatorii qi/sau alli platitori, metodologii privind remunerafiile
datorate de aceqtia autorilor qi titularilor de drepturi de artd vizuald;'
SolicitS qi primeqte de la utilizatori qi/sau alli pldtitori, informalii qi documente necesare pentru
determinarea cuantumului remuneraliilor datorate qi pentru repartizarea acestora;
Negociazd qi incheie protocoale cu celelalte organisme de gestiune colectiv6 in condiliile
prevdzute de dispoziliile speciale din Legea9llgg6;
Exercitl gestiunea colectivd a drepturilor de autor pentru opere de artd vizuald, pentru care nu
existd moqtenitori qi ai c[ror titulari de drepturi au acordat mandat VISARTA in timpul viefii,
precum qi pentru drepturile de autor pentru care nu existd mandat qi/sau moqtenitori, dacd
VISARTA este organismului de gestiune colectivd cu cel mai mare numdr de membri din
domeniul respectiv de creafie, in conformitate cu dispoziliile art.28 din Legea 811996;
Reprezintd membrii in fafa institutiilor statului qi a altor entit6li abilitate pentru reali:zarea
obiectului sdu de activitate;
Organizeazd evenimente educalionale, sesiuni de instruire, conferinle, dezbatei, simpozi,cane,
mese rotunde, schimburi bilaterale, expozifii sau orice activitAti din domeniul sdu de acti,,zitate

Ei care contribuie la dezvoltarea educafionald, vocafionald, cultural6 qi sociala a membrilor sdi.
In limita bugetului asocialiei, susline participarea membrilor qi/sau reprezentanfilor VISARTA
la conferinle, congrese, simpozioane, sesiuni de comunicdri in lar5 sau strdindtate;
Coopereazd cu alte asocialii gi societ[fi din lar5 qi strdindtate ale cf,ror scopuri sunt similire qi
incheie contracte de reprezentare qi/sau reciprocitate pentru protejarea drepturilor
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propriilor membri ;i ale membrilor organismelor din strdindtate cu care are incheiate asemenea
contracte, in condiliile dispoziliilor speciale din Legea 811996;

- Incheie orice acte juridice de naturd a conduce la realizarea scopului asociafiei, acceptd qi
folose;te finanldri, donafii, sponsoriz6ri, in bani qi/sau bunuri pentru a realiza qi servi scopului
asociafiei, cu respectarea dispoziliilor legale in materie qi ale statutului;

- Autorizeazd, sau interzice utilizarea operelor aflate in repertoriul siu, in limitele mandatului
special acordat de membri, in orice mod prevlzut de lege.

7.i1. Conform Legii 81t996, VISARTA poate presta servicii sociale, culturale sau educalionale
finanlate prin intermediul refinerilor din veniturile proprii, din venituri derivate sau din investirea
veniturilor provenite din drepturi, remuneraliile colectate din utilizarea operelor artiqtilor frrI
mrrqtenitori legali. Aceste servicii se presteazd,pebazaunor criterii echitabile, nediscriminatorii.

CAPITOLUL III. Obligafiite asocia{iei

Art. 8. Obligafia de transparen{I

8.1. VISARTA comunicd public, tn format electronic, pe pagina proprie de internet, urmdtoarele
informa{ii:

a) Statutul;
b) lista membrilor, a organelor de conducere centrale qi locale, componenfa comisiilor interne qi

lista responsabililor locali;
c) metodologiile in baza cdrora colecteazd, remunerafiile cuvenite membrilor, precum qi deciziile

prin care organismul de gestiune colectivr a fost desemnat colector;
d) denumirea colectorului unic, in cazul in care remuneratiile sunt colectate prin intermediul

acestuia;
contractele standard de acordare a autoriza\rilor neexclusive;
lista acordurilor de reprezentare incheiate cu alte organisme de gestiune colectiva, denumirea
acestora, precum ;i lista contractelor de reprezentare incheiate cu organismele similare din
strdindtate;
modalitdlile de colectare Ei repartizare a sumelor datorate autorilor sau tituladlor de drepturi,
precum 9i persoanele responsabile de aceastd activitate, pe plan central ;i local;
procedurile de solulionare a plAngerilor qi situalia litigiilor qi a medierilor;
informafii privind Adundrile Generale desfbqurate in ultimii 5 ani, cum ar fi: data si locul
convoc[riilreconvocdrii, ordinea de zi qi hotdrdrile adoptate, dupdcaz;
darea de seaml anual6;
public6 trimestrial, pdnd in ultima zi a primei luni ce trmeazdtrimestrului de referinfi, pentru
trimestrul anterior, sumele colectate pe categorii de utilizatori sau alli pldtitori, sumele
relinute, costul gestiunii gi sumele repartizate-pe categorii de titulari, provenienla acestora,
modul de calcul al drepturilor, precum qi relinerile aplicate;
declarafiile individuale anuale ale membrilor organelor de conducere, conform dispoziliilor
art. 160 alin. (3) qi (5) din Legea 811996;
metodologia/formula de calcul utilizatd pentru calcularea remuneraliei ce revine autorilor sau
titularilor de drepturi.

8.21. Obligafii fafl de organismele de gestiune colectivi cu care VISARTA are incheiate
acrorduri de reprezentare:

VISARTA are obligalia si pund la dispozilia organismelor de gestiune colectivd cu care are
acorduri de reprezentare, prin orice mijloace, inclusiv electronice, cel pufin o

e)

D

s)

h)
i)

i)
k)

l)

m)
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informalii, pentru perioada la care se refer6 informafiile:

a) sumele repartizate, sumele pl5tite, defalcate pe categorii de drepturi gestionate qi pe tipuri de

utilizlri pentru drepturile pe care le gestioneazd.in temeiul unui acord de reprezentare, precum qi

orice sume repartizate gi nepldtite, pentru orice perioad[;
b) comisionul de gestiune relinut qi orice alte relineri stabilite prin acordul de reprezentare.

8.3. Obliga{ii fafl de autorii sau titularii de drepturi cirora VISARTA le-a repartizat
venituri provenite din drepturi sau in beneficiul cirora au efectuat pH{i in perioada Ia care
se referi informafiile

VISARTA are obligalia sE punS la dispozilia autorilor sau titularilor de drepturi cdrora le-a
repartizat venituri provenite din drepturi sau in beneficiul cdrora a efectuat pldli in perioada la care
se refera informafiile, cel pufin o dati pe an, prin orice mijloace, inclusiv electronice, la sf6rrqitul
exerciliului financiar Ei, la cerere, ori de cate ori ii este solicitat, cel pufin urmatoarele informafii:

a) orice date de contact pe care organismul de gestiune colectivd a fost autorizat de cdtre autor
sau titularul de drepturi sd le utilizeze pentru identificarea qi localizarea sa;

b) sumele repartizate membrului respectiv, defalcate pe categorii de drepturi gestionate Ei pe
tipuri de utilizdri:

c) cuantumul sumelor plStite membrului respectiv, defalcate pe categorii de drepturi gestionate qi
pe tipuri de utiliz6ri;

d) perioada in care au avut loc utilizdrile care corespund sumelor repartizate qi pl[tite membrului
respectiv, cu excepfia cazurilor in care VISAR'IA nu poate furniza aceste informaliii din
raliuni obiective, legate de raportdrile efectuate de cdtre utilizatori;

e) comisionul de gestiune refinut, defalcat pe categorii de drepturi gestionate qi pe tipuri de
utilizdri;

D orice relineri in scopul prestirii de servicii sociale, culturale sau educalionale;
g) orice remunera{ii sau venituri provenite din drepturi repartizttte autorului sau titularului de

drepturi qi nepldtite, pentru orice perioadd.

8.4 Obligafii fa(I de titularii de drepturi nemembri, dar care au o legiturl direct[ cu
VISARTA qi organismele de gestiune colectivi cu care VISAR'TA are incheiate acorduLri de
reprezentare

VISARTA are obliga{ia sd pund la dispozilia titularilor de drepturi nemembri, dar care au o
legaturi directd cu aceasta, precum gi organismelor de gestiune colectivl cu care are incheiate
acorduri de reprezentare, prin orice mijloace, inclusiv electronise, cel pulin o datd pe an, la
sf6rqitul exerciliului financiar qi la cerere, ori de cdte ori ii este solicitat, cel putin urmdtoarele
informalii:

a) veniturile provenite din drepturile repartizate, sumele pldtite de organismul de gestiune
colectivd defalcate pe categorii de drepturi gestionate gi pe tipuri de utilizdri pentru drepturile
pe care le gestioneazdintemeiul unui acord de reprezentare, precum qi orice venituri provenite
din drepturirepartizate pentru orice perioadd, care sunt neachitate;
refineri operate in contul comisioanelor de gestiune;
orice relineri in scopul prest[rii de servicii sociale, culturale sau educafionale;
informalii privind orice licenle acordate sau refuzate cu privire la operele care fac obiectul
acordului de reprezentare;
hotir6ri adoptate de Adunarea General[ a membrilor, in mdsura in care aceste hotdrdri sunt
pertinente pentru gestiunea drepturilor in temeiul acordului de reprezentare;
de a rdspunde in scris, motivat, in termen de maximum 30 dle zile, la pldngerile
referitoare la autorizafia de gestionare a drepturilor qi revo,carea sau ret

b)
c)
d)

e)

0

colectarea, repartizarea qi plata remunerafiilor, metodologia/formula de calcul utili
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calcularea remuneraliei, refinerile aplicate, conform procedurilor instituite la nivelul
VISARTA.

8.5. Obligafii fa{n de titularii de drepturi, organismele de gestiune colectivl cu care
VISARTA are incheiate acorduri de reprezentare qi utilizatori
VISARTA pune la dispozilia oricdrui organism de gestiune colectivd in numele cdruia
gestioneazd drepturi in temeiul unui acord de reprezentare sau oric6rui titular de drepturi sau
oricdrui utilizator, prin mijkrace electronice ;i fbrd int6rzieri nejustificate, urmdtoarele informafii:
a) operele de artd vizuald, pe care le reprezintd, drepturile pe care le gestione azd,inmod direct sau

prin acorduri de reprezerrtare qi teritoriile acoperite;
b) in cazul in care, din cavi,adomeniului activitafli desft;urate de VISARTA, astfel de opere nu

pot fi stabilite, tipurile de opere de art6 vizuald"pe care le reprezintd, drepturile pe care le
gestioneazd qi teritoriile acoperite.

8.1i. - obliga{ii fa{I de oficiul Roman pentru Drepturile de Autor (ORDA)
VISARTA are obligalia sEi depund la ORDA, in formatul stabilit prin decizie a Directorului
General al ORDA, in termen de 15 zile de la desfEqurarea Adundrii Generale, urmdtoarele
documente:

a) darea de seamd anuald;
b) repertoriul actualizat;
c) contractele de reprezentare cu organismele similare din strrinf,tate;
d) raportul Comisiei speciale privind accesul la informafii;
e) raportul anual asupra activitdfli Comisiei de supraveghere;

CAPITOLUL IV. Repertoriul de opere

Art. 9 - Repertoriul de opere
9.1. Repertoriul de opere al asociafiei este format din totalitatea operelor de arti vinrald sau a
co:ntribufiilor la aceastd categorie de opere, precum qi alte opere de arti viz]ulald,, ai cdror autori sau
titulari de drepturi de autor le-au declarat la VISARTA, pentru exercitarea gestiunii colective, in
ba;za mandatelor acordate direct, de cdtre proprii membri ori indirect, prin intirmediul contractelor
de reprezentare qi/sau reciprocitate incheiate cu organisme similare din strdindtate.

9.2. Repertoriul fiecdrui autor sau titular de drepturi care a acordat mandat direct asociatiei este
integrat tn repertoriul gestionat de asocialie , pebazadeclarafiilor de repertoriu.

9.3. VISARTA rdspunde fafd de membri, inclusiv, dar ftrd a se limita, pentru plata remunerafiilor
datorate pentru utilizarea operelor, doar in limita repertoriului, categoriilor de opere sau drepturi
incredinfate spre gestiune prin mandat.

9.5. Repertoriul VISARTA este acttalizat in baza declarafiilor de repertoriu intocmite de cdtre
titriladi de dreptwi, pe proprie rispundere gi din repertoriile acitalizate ale titularilor de drepturi
strriini sau ale organismelor din striin[tate, cu care se incheie contracte de reprezentare.

9.6. Declarafiile de repertoriu vor avea forma unei declarafii pe propria rf,spundere date in
condiliile dispoziliilor prevdzute de art. 326 Cod Penal, care sanctioneazd declararea
neoorespunzdtoare a adev[rului, VISARTA neav6nd nicio rlspundere pentru declarafiile
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privinfa declarafiilor de repertoriu sau a originalitdlii operei.

9.8. Repertoriul extins este reprezentat de totalitatea operelor de artd vrz;uald, pentru care, potrivit
legii, drepturile patrimoniale de autor pentru opere de artd vizuald" sunt gestionate colectiv inLmod
obligatoriu sau extins.

9.9. Contractele de reprezentare qi/sau reciprocitate incheiate de organismele similare din
str6indtate, prevdzute la alin. 9.1., se incheie in formi scris6, cu menfionarea modului de realizare
a schimbului de informalii privind repertoriul p64ilor, a dreptur:ilor gestionate, a duratei. qi a
modalitalilor de plat5.

9.10. in cazul in care titularul de drepturi declard repertoriul incomplet, VISARTA este exoneratd
de rlspundere fafi de acesta.

9.11. in exercitarea propriilor atributii, VISARTA respect[ legislafia romdnl qi acorrlurile
internationale la care Rominia a aderat. VISARTA gestioneazd operele autorilor de art6 vizuald,
aflate in perioada de protec{ie. Drepturile patrimoniale de autor dweazd,tot timpul viefii autorului,
iar dupd moartea acestuia se transmit prin moqtenire pe o perioadd de 70 de ani, conform Legii
811996.

9.12. VISARTA gestioneazd" drepturile morale de autor conform dispozifiilor art. l1 alin. (11) din
Legea 811996.

Art. 10. Categorii de opere incluse in reprertoriul VISARTA

10.1. Opera de artd,vizuald, este reprezentat[ de orice crealie ce se circumscrie domeniului de
activitate definit conform art. 6 din prezentul Statut.

10.2. VISARTA gestioneazdopere de artd vintald, indiferent de genul sau categoria acestora, cum
sunt, dar lard a se limita: picturd, graficd, sculpturd, gravurd, litografie, artd monumentald,
scenografie, tapiserie, ceramicS, arta sticlei gi a metalului, desene, oper6 de artd fotograficd,
fotogramele peliculelor cinematografice, precum qi opere exprimate printr-un procedeu analog
fotografiei, prelucrare video-computerizatd a imaginii, design, opere multimedia, opere cinetice,
opere de arti aplicatd a produselor destinate unor utilizlri practioe, arhitecturS, inclusiv pllanqe,
machetele grafice ce formeaz[ proiectele de arhitecturS, lucrdri plastice, hd4i $i desene din
domeniul topografiei, geografiei gi a qtiinfelor in general, precum qi orice alte manifestdri care lin
;i de art[ viztle,ld, contemporand exprimate prin orice mijloc Ai sub orice formd, inclusiv sonord,
electronici sau digitalS.

10.3. Este consideratd operd de artl vizuald, orfan6 acea oper6 aparfinAnd domeniului definitla art.
6 qi 10.2, pentru care niciun titular al drepturilor de autor asupra operei nu este identificat sau,
chiar dacd unul sau mai mulli dintre titulari sunt identificafi, niciunul nu este localizat, in pofida
efectudrii qi inregistrdrii unei cdutdri diligente a titularilor drepturilor de autor.

10.4. Atunci cdnd o operl are mai mul1i titulari de drepturi de autorr qi nu tofi sunt identificali sau,
chiar dacd sunt identificali, nu sunt localizafi in urma unei cdutdri diligente qi nu sunt inregistra{i
in conformitate cu prevederile art. 125 din Legea nr. 81199(;, opera poate fi utilizatd in
conformitate cu prevederile art. 14 si art. 20 din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu condilia ca aceia dintre titularii de drepturi care au fost identificali Ei
locahza[i, sd fi autorizat instituliile prevazute la art. 123 alin. (l) din Legea nr. 8/1996, sd
efectueze reproducerea qi sd o pund la dispozilia publicului, in legdturd cu drepturile pe cire le
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10.5. Se considerd cd o opend sau un alt obiect protejat se aflE tn afara circuitului comercial atunci
c6nd se poate presupune, cu. bun6-credint5, cd intreaga operd sau intregul obiect protejat nu se aflI
la dispozilia publicului prirr canalele comerciale obi;nuite, dup6 ce s-a depus un efort rezonabil
pentru a determina dacd este disponibil(A) publicului.

10.6. Gestiunea colectivd a drepturilor de autor exercitatd de VISARTA se poate face numai
pentru operele de artd vizua)ld, aduse anterior la cunoqtinfa publicl.

CAPITOLUL V. Drepturile gestionate colectiv

Art. 11 - Aspecte generale

Titularii de drepturi de autor nu pot cesiona drepturile patrimoniale, recunoscute prin prezentul
Statut;i prin Legea rr.811996, c6tre VISARTA.

Ayf, 12 - Gestiunea colectivi obligatorie

12.1. Drepturile ce fac obiectul gestiunii colective obligatorii de citre
dir;poziliile art.l45 din Legea nr. 8/1996, sunt:

VISARTA, in raport de

a) dreptul la remunerafie compensatorie pentru copia privatd;
b) dreptul la remuneralie echitabild pentru imprumutul public prevdzut la art. 18 alin. (2) din
f6:gea nr.8l1996;
c) dreptul de retransmitere prin cablu;
d) dreptul de retransmisie;
e) dreptul la compensalie echitabil6 pentru operele orfane.

l2.2.Pentru categoriile de drepturi prevazute la art. 12.1., VISARTA ii reprezintd qi pe titularii de
drepturi care nu le-au acordat mandat.

Aft. 13 - Gestiunea colectivl extinsl

13.1 . Drepturile ce fac obiectul gestiunii colective extinse de cltre VISARTA, in raport de
dispozitiile art.l45r din Legea nr. 8/1996, sunt:

a) dreptul de comunicare publicd prin satelit;
b) drepturile de reproducere. distribuire, comunicare publicd sau punere la dispozilia publicului a
operelor de artd vizuald, aflate in afara circuitului comercial.

13.2. Autorizalllle licenle neexclusive acordate de VISARTA in temeiul prezentului articol, in
cal.itate de organism de gestiune colectivd reprezentativ, se aplicd qi pentru titularii de drepturi care
nu au acordat mandat sau nu au autorizat VISARTA, sub rezerva respectf,rii urm5toarelor
garanfii:

a) VISARTA, pe baza mandatelor sale, este organismul reprezentativ pentru titularii de drepturi,
categoria relevantl de opere sau alte obiecte protejate qi pentru drepturile care fac obiectul
licenfei pentru teritoriul Romaniei, in condiliile art. 159 din Legea t:rl.8l1996;

b) autorii qi titularii de drepturi care sunt membri VISARTA, in calitate de organism de gestiune
colectiv[ reprezentativ, precum qi cei care nu sunt membri VISARTA, se bucurd de egalitate
de tratament, in special in ceea ce priveqte condiliile licenfei, accesul la informafiile privind
acordarea licenlelor gi repartizarea remunerafiilor;

c) autorii qi titularii de drepturi care nu au autorizat VISARTA, in calitate de organism de
gestiune colectivd reprezentativ, pot exclude de la autorizare toate sau o parte din operele gi
obiectele lor protejate, printr-o notificare transmis5 VISARTA, atdt inainte de incheierea
licenfei, cdt gi pe parcursul deruldrii ei, conform prevederilor Art. 13.3.;
sunt luate mdsuri de publicitate adecvate inainte ca operele sau alte obiecte protejate 94-1[re
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infbrmeazd utilizatorii despre excluderea respectivelor opere gi obiecte protejate din repertoriul
gestionat, elibereazd, licenle noi din care exclude respectivele opere Ei obiecte protejeLte qi
aclomlizeazl licenfele aflate in derulare pdnd la incheierea termenulrui de 30 de zile. Excluderea nu
afecteaz1, remuneraliile cuvenite autorilor qi titularilor de dreptur:i pentru utilizlrile realizate in
bazalicenlelor incheiate de VISARTA anterior primirii notificdrii.

13.4. Mdsurile de publicitate trebuie sd fie adecvate qi eficace, pentru a permite ca informafia sd
ajung[ la titularii de drepturi, fard, ca VISARTA sd fie obligatl sd informeze ftecare titular de
drepturi in parte. Cu 30 de zile inainte ca operele sau alte obiecte protejate si fie utilizate in
temeiul licenlei, VISARTA posteazd pe site-ul propriu informalii cu privire la acordarea licenfei
qi la posibilitdlile titularilor de drepturi menfionate la Art. 13.2. lit. c).

13.5. in cazurile in care titularii de drepturi nu respectl procedura notificdrii sau VISARTA nu
respectd misurile de publicitate, utilizlrile sunt valabil realizate.

13.6. Mecanismul de acordare a licenlelor prevdzut la Art. 13.2. se aplicd numai drepturilor slrpuse
gestiunii colective extinse, astfel cum acestea sunt prevazute la Art. 13.1, nu aduce atirngere
dispoziliilor art. 145-147 din Legea nr. 811996, respectiv drepturilor supuse gestiunii colective
obligatorii, facultative qi pe bazl de mandat special gi se utilizeazd cu protejarea intereselor
legitime ale titularilor de drepturi qi utilizatorilor.

13.7. Mecanismului de acordare a licenlelor prevdzut la Art. 13.2. i se aplicd prevederile art. 144
alin. (7) qi (8) din Legea nr. 811996, respectiv drepturile pe care le au autorii sau titular:ii de
drepturi care nu sunt membri ai VISARTA, dar care au o legaturS juridicd directd cu VISAIITA,
prin lege, cesiune, licen{6 sau printr-un alt tip de contract decdt cel de mandat.

Art. 14 - Gestiunea colectivl facultativl

14.1. VISARTA poate gestiona colectiv, in condiliile prezentului Statut, a mandatului acordlat de
membru gi a repertoriului declarat de membru, raportat la dispoziliile art. 146 din Legea nr. 8i 1996
privind dreptul de autor si drepturile conexe, urmdtoarele drepturi:

a) dreptul de comunicare publicl a operelor de artd" vizuald, direct sau indirect, prin orice
mijloace, inclusiv prin punerea operei la dispozilia publicului, astfel inc6t sd poatd fi acc,esatd
in orice loc gi in orice moment ales, in mod individual de cdtre public;

b) dreptul de imprumut, cu excep{ia cazului prevdzut la art. 145 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
811996, respectiv dreptul de imprumut public;

c) dreptul de radiodifuzare a operelor de artd vizuald;
d) dreptul la remuneralie echitabild rezultatd din cesiunea dreptuhri de inchiriere prevdzut la art.

119 alin. (1);
e) dreptul de suitd (reprezent6nd dreptul de a incasa o cot6 din prelul net de vdruare oblirrut la

orice revAnzare a operei, ulterioard primei instrdindri de cdtre autor, precum qi dreptul de a fi
informat cu privire la locul unde se afl[ opera sa).

14.2. Pentru drepturile previzute la Art. 14.1., VISARTA ii reprezi.nt[ pe titularii de drepturiL care
i-au acordat mandat precum gi pe cei pe care ii reprezintdinbaza contractelor de reciprocita,te cu
organisme de gestiune colectivd din strdinitate qi elaboreazd, met<ldologii in limita repertoriului
gestionat, dacd sunt indeplinite condiliile prevdzute la art. 162 lit. a) din Legea nr. 8/19915 sau
negociazd direct cu utilizatorii contractele de licent6.

14.3. VISARTA va permite, la cererea utilizatorilor, accesul prin mijloace electronice de
transmitere la distanfd la repertoriul de opere gestionat, dintre cele utilizate de solicitant, in fbrma
prevdzutd \a art. 153 alin. (2) din Legea m.811996, precum qi la lista titularilor de

iggdini, pe care ii reprezintd. Aceastd activitate de gestiune colectivl
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supravegherea qi controlul Oficiului Romdn pentru Drepturile de Autor, in calitate de garant al
aplicirii legii.

Art. 15 - Mandat special

Dr:epturile recunoscute in prezentul capitol, cu exceplia celor prev5zute la art. 145 qi 146, pot fi
gestionate prin intermediul ,crganismelor de gestiune colectivd, numai in limita mandatului slecial
acordat de titularii de drepturi.

Art. 16 - Gestiunea colectivl in cazul moqtenitorilor

16.1. Moqtenitorii autorilor de opere de arti viztald, au aceleagi drepturi qi obligalii ca qi
antecesorii 1or, in condiliile prevdzute de prezentul Statut, in ceea ce priveqte gestiunea colectivd a
drepturilor lor.

16.2. in condiliile prezentului Statut qi ale dispoziliilor Legii nr. 811996. VISARTA exercita
gestiunea colectivd a drepturilor de autor pentru operele de artd vizuald pentru care nu existi
moqtenitori qi ai c6ror titulari de drepturi au acordat mandat Societdlii VISARTA in timpul viefii,
precum gi a drepturilor de autor pentru care nu existd mandat qi/sau moqtenitori, dacd VISARTA
este organismului de gestiune colectivd cu cel mai mare num6r de membri din domeniul respectiv
de creafie.

16.3. Remuneraliile colectate de VISARTA din utilizdrile autorizate potrivit dispoziliilor Art.
16.2. se fac venit la fondul social-cultural al VISARTA.

Art.17 - Teritoriu

17.1. VISARTA exercitd gestiunea colectiv6 a drepturilor de autor cu privire la operele,
drepturile, categoriile de drepturi sau tipuri de opere pentru teritoriile autorizate in mandatul
aocrdat de autor qi/sau titularul de drepturi.

17.2. Pe teritoriul Romdniei, VISARTA exercitl gestiunea colectivd pentru toli membrii sdi gi
pentru membrii organismelor similare din strdindtate cu care s-au incheiat conventii de
reprezentare qi/sau reciprocitate.

17.3. Gestiunea colectivd a drepturilor de autor, in striindtate, a membrilor VISARTA, se
reirlizeazd' prin intermediul organismelor din !6ri1e respective cu care VISARTA a incheiat
co nvenfii de reprezentare qi/sau reciprocitate.

Art. 18 - Durata

Drepturile patrimoniale de autor pentru operele de art6 vintald, (in virtutea gestiunii colective
obligatorii, a celei extinse, tn virtutea dispozifiilor Legii 811996 gi ale art. 16.2 de mai sus precum
gi cele exercitate prin mandat), sunt gestionate de VISARTA pentru intreaga perioada de pioteclie
legal6 a acestora, pe toat6 durata de existenfi a VISARTA sau pdn[ la retragerea gi/sau.iroca."u
mturdatului.

CAPITOLUL VI. Membri VISARTA. Mandatul de gestiune. Drepturite;i obligafiile
membrilor. Abaterile disciplinare. incetarea calitifii de membru

Art. 19 - Membri

19,1. Poate deveni membru al Societdlii VISARTA orice persoand fizicd sau juridica ce define
drepturi patrimoniale de autor pentru opere de artd vintald, in temeiul legii, precum gi persoanele
frzice sau juridice care au dob6ndit aceastd calitate prin mogtenire sau cesiune, in condiliile

ntru drepturile care le-au fost transferate inbazaunor acorduri individuale gi care au
la o parte din veniturile provenite din drepturi.
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titular de drepturi de autor de opere de artd vintald. i;i incredinfeazri gestiunea drepturilor de autor
cdtre VISARTA, pe bazd. de mandat. Aceastd categorie de membri au drept de vot in Adunarea
GeneralS.

19.3. Persoana care solicitl sd devind membru al Societdlii VISA.RTA va completa o cere,re de

adeziune, mandatul de gestiune colectiv6 a drepturilor patrimoniale de autor qi formularul privind
repertoriul de opere in formatul aprobat de ORDA, cu toate c6mpurile obligatorii completate.

19.4. Persoana care solicit[ oblinerea calit{ii de membru are posib,tlitatea de a solicita gestionarea

intregului repertoriu sau doar a anumitor opere menfionate expres in lista de repertoriu artaqatd

mandatului de gestiune, precum Ei de a opta asupra drepturilor Ei a perioadei de gestionare.

19.5. VISARTA este obligat[ sd accepte gestionarea acestor drepturi pe baza gestiunii colective,
in limita obiectului s5u de activitate.

19.6. Consiliul Director verific[ documenta[iaprezentati de solicitant Ei in mdsura in care constatl
indeplinite condiliile statutare qi legale, propune Adundrii Generab validarea cererii titularului de

drepturi.

19.7. Calitatea de membru al asocialiei nu se moEteneqte. Mogtenitorii drepturilor de autor pot
deveni membri VISARTA in aceleaqi condilii stipulate mai sus.

19.8. VISARTA este deschisS, in condiliile legii gi ale prezentului Statut, tuturor titularilor de

drepturi de autor din domeniul sdu de activitate, din Romdnia gi strdindtate gi gestio.neazd

transparent gi nediscriminatoriu potrivit legii, drepturile de autor incredinfate.

19.9. VISARTA trateazd conform aceloragi reguli de gestiune colectivd, to{i autorii oprlrelor
vizuale indiferent dacd acestea au fost acordate direct prin mandat sau sunt gestionate ca efect al
gestiunii colective obligatorii sau extinse, potrivit legii, in special in privinla comisionului de

gestiune, a regulilor privind colectarea, repartizarca Ei plata remunerafiilor, precum qi a conditiilor
de acordare a licenlelor.

Art.20 - Condi{ii de aderare

20.1. Pentru a putea dobdndi calitatea de membru al VISARTA, o persoana fizicd, trebtrie sd
indeplineascf, in mod cumulativ urmdtoarele condilii:

a) sd fie titularul qi/sau co-titularul unui drept patrimonial ce poate fi gestionat colectiv de c5tre
VISARTA, cel pufin cu privire la o opera de artd vinrald, ce a fost adusd la cunoEtinfa putilicd;

b) sd nu se afle intr-unul din cazurile de refuz privind acordarea calit[fli de membru.

20.2. Pentru a putea dobdndi calitatea de membru al VISARTA, o persoand juridic[ trebuie sd
indeplineasca in mod cumulativ urmdtoarele condilii:
a) sE fie constituiti qi sa funclioneze in una din formele prevlzute de lege pentru persoanele

juridice;
b) sE fie titular Ei/sau co-titular de drepturi patrimoniale de autor in domeniul artelor vizuale;
c) drepturile patrimoniale sf, fie dobdndite pentru o perioada de cel pulin 1 an, incepAnd ctr data

depunerii cererii de a deveni membru al VISARTA;
d) si nu se afle intr-unul din cazurile de refuz privind acordarea calitalii de membru.

20.3. Condiliile de aderare prevdzute la alin. 20.2. se aplica qi asocialiilor de autori sau titulari de
drepturi.

20.4. Dobdndirea calitdlii de membru aI VISARTA implicd deplina aderare la Statutul

4s:
VISARTA 

,E

V;ffi'fw
&os .9!)

"aibrr"Y
WlltlV

forma exi

t2

aderdrii.



Att.2l - Refuzul sau pierderea calitifii de membru:

21.1. Nu poate fi membru VISARTA persoana care define simultan calitatea de membru al altui
organism romdn de gestiurae colectivd din domeniu, pentru aceleagi drepturi qi pentru aceleagi
opere de artdvizuald,.

21.2. Calitatea de membru mandant poate inceta prin notificare scrisd, adresatd direct de titularul
de drepturi, cu un preaviz de maxim 6 luni, inregistratd la sediul Societdlii VISARTA sau
transmisl prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau prin poqta electronica.

2l.3.Excluderea din r6ndul membrilor VISARTA se face prin hot6r6rea Adunarii Generale, la
propunerea Consiliului Director, in cazul in care titularul sau mandantul:

a) nu comunicd, informalii actualizate in conformitate cu dispoziliile Art.27,lit.g, din Statut;

b) incalcd prevederile mandantului de gestiune colectivi ori se declari autor sau dob6nditor al
unor opere de artd vizuald, ce nu ii aparfin;

c) este/devine membru al unui alt organism de gestiune colectivd a drepturilor de autor pentru
aceleaqi drepturi asupra aceloraqi opere;

d) a fost condamnat, printr-o hotdr6re penal6 definitiv5, inclusiv pentru infracliuni prevdzute de
legislalia din domeniul proprietdlii intelectuale;
in cazul in care a r5sp6nLdit/manifestat in spafiul public informaliilatitudini de naturd a atinge
prestigiul ;i bunul renuffre al SocietSlii VISARTA sau al membrilor organelor de conducere;
a exercitat orice acliuni de naturd a impiedica buna funclionare a Societdlii;

a adus prejudicii materiale Societdlii VISARTA.

Art.22. Membri titulari gi dreptul de vot in Adunarea Generall

UnL membru VISARTA, persoand fizicd, sau juridicd, detine un singur drept de vot, indiferent de
intinderea repertoriului de opere delinut gi declarat, indiferent dac5 are calitatea de autor sau
moEtenitor de drepturi patrimoniale de autor.

A.rt.23. Membrii VISARTA beneficiazd de toate drepturile qi trebuie sd igi indeplineascd toate
ob.tigaliile prevdzute de Statut, in limitele stabilite de legislalia in vigoare.

Art.24. Mandatul de gestiune: acordare; revocarel retragere.

24.,1. Mandatul de gestiune colectivd este acordat direct, prin contract scris, de c6tre autor, titularul
de drepturi de autor sau celelalte categorii de membri conform dispoziliilor prezentului Statut.

24.,2. VISARTA nu are nicio rispundere in ceea ce priveqte semnatura asumata a membrului in
privin{a mandatului de gestiune acordat.

24.3, Exercitarea gestiunii colective incredinfate prin contractul de mandat nu poate restrAnge in
niciun fel drepturile patrimoniale ale autorului, titularului de drepturi sau celoilalte categorii de
me mbri conform dispozif iilor prezentului Statut.

24,4. Drepturile supuse gestiunii colective obligatorii qi extinse, sunt gestionate tn conformitate cu
dispoziliile Legii 8 / 199 6.

24,5.in situalia in care exist6 mai mulli mogtenitori ai aceluiaqi autor, fiecare dintre aceqtia poate
acorda mandat de gestiune Societdfii VISARTA, pe baza documentelor care atestd calitatea de
moqtenitor al drepturilor de autor.

24.6.in situafia in care exist5 mai multi moqtenitori ai aceluiaqi autor qi aceqtia au acord_;;;;i-d#;'#;#

e)
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a) drepturile incredinlate spre gestiune qi indicarea tipului de gestiune colectivd conform
dispoziliilor legale in materie qi ale prezentului Statut;

b) teritoriul conform dispoziliilor privind exercitarea gestiunii colective prevdzute in preizentul
Statut;

c) informalii de contact gi modalitatea de platd a remunerafiilor, precum qi a categoriei de
contribuabil a titularului de drepturi;

d) semndtura p64ilor.

Orice modificare intervenit6 cu privire la datele de contact qi situalia membrului mandmt se

comunici VISARTA pentru exercitarea ln bune condilii a mandatului de gestiune col:ctivd
acordat.

24.8. Membrul poate revoca total sau parfial mandatul, in mod expres, prin formularea unui
preaviz rezonabil care nu trebuie sd deplqeasc6 6 luni de la data la care acesta doreqte ca revocarea
si devinl efectivf,.
Membrul care revocd mandatul iqi va respecta obligafiile f4a de asocialie pdnd la data intrilrii in
vigoare a revocdrii mandatului.

24.9. Forma mandatul de gestiune qi/sau a formularele de aderare ca membru VISARTA, se

stabilesc prin decizia Consiliului Director.

Art.25 Obligafiite VISARTA fafl de mandanfi

La incetarea in orice mod a mandatului , in cazul revocdrii sau restrdngerii mandatului, VISA.RTA
este linutd sE iqi execute obligaliile prevdzute ln prezentul Statut, inclusiv obligalia de reparti:zare a
remunerafiilor cuvenite pentru utilizdrile operelor sale realizate pentru perioada mandatului
acordat, operaliune ce va fr realizatd,la prima repartifie efectuatd dup6 data revocdrii, restrdngerii
sau incetlrii mandatului.

La incetarea in orice mod a mandatului, in cazul revocdrii sau restrdngerii mandatului, mernbrul
are dreptul de a incasa remunerafiile ce i se cuvin pentru actele de exploatare care s-au produs
inainte de intrarea in vigoare a revocdrii, restrdngerii sau incetdrii rnandatului de gestiune.

A'rt. 26. Drepturile membrilor

26.1. Membrii VISARTA au urmdtoarele drepturi:

a) de a alege pentru ce drepturi, categorii de drepturi sau tipuri de opere sau teritorii autorizeazd,,
pebazd, de mandat scris VISARTA pentru gestionarea acestora:,

b) de a acorda licenle pentru utilizdrile necomerciale ale oricdror drepturi, categorii de drepturi
sau tipuri de opere;

c) de a revoca mandatul de gestiune al VISARTA sau de a retrage, la alegere, orice drepturi,
categorii de drepturi, sau tipuri de opere, cu un preaviz conform dispoziliilor prezentului
Statut;

d) de a incasa remunerafiile ce i se cuvin pentru actele de exploatare care s-au produs inairrte de
intrarea in vigoare a revocirii sau restrangerii mandatului de gestiune;

e) sa participe la Adundrile Generale, sd discute despre materialele prezentate, s5 facd propuneri
qi sd voteze;

0 sd aleagd qi sE fie aleqi in organele de conducere qi in comisiile VISARTA;
g) dreptul la sumele rezultate din repartiliile remunerafiilor, inclusiv penalitali, incasate de

VISARTA de la utilizatori sau de la organismele de gestiune c,clectivi colectoare in donreniu,
organismele colectoare unice si organismele reprezentative;

d;:^h
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h) dreptul la sumele provenite din plasamentele financiare aflate in depozite bancare sau cu titlu
de daune sau prejudicii, colectate pentru inc6lcarea drepturilor de autor, conform prevederilor
prezentului Statut;

i) si aibd acces la toate informaliile qi documentele cu privire la modul de gestionare a
drepturilor lor, categorii,lor de drepturi qi tipuri de opere;

j) de a fi informali anual, cu privire la modul de repartizare citre membri a remuneraliilor
colectate de la utilizatori, inclusiv a metodologiei/formulei de calcul utilizate de VISARTA
pentru calcularea remuneraliei ce li se cuvine pentru actele de utilizare care s-au produs inainte
de intrarea in vigoare a revocdrii sau restr6ngerii mandatului de gestiune.

26.2. Drepturile membrilor in ceea ce prive;te obligafiile de transparenld ale Societdlii VISARTA
Intr-un interval de 30 de zile inainte de Adunarea General6, orice membru are dreptul sd

consulte, la sediuMsAR'tA sau prin mijloace electronice, cu respectarea prevederilor legale
pri.vind proteclia datelor cu caracter personal, urmdtoarele documente:
a) darea de seama anuald;
b) rapoartele anuale intocmite de Administrator/Directorul General, Consiliul

permanent5 specialS privind accesul la informalii, comisiile interne
Director, Comisia

gi de organul de
supraveghere;

c) textul Ei expunerile de motive ale fiecdrui
Adundrii Generale;

project de hotdr6re ce urmeazd a fi supus aproblrii

d) salariile individuale ale angajalilor;
e) situalia sumelor din conturile bancare, a plasamentelor qi a dob6nzilor oblinute la inchiderea

ultimului exerciliu financiar;
D situalia privind categoriile de utilizatori, numdrul notificdrilor, numirul platitorilor din fiecare

categorie qi suma globalii colectatd de la fiecare categorie;
g) situalialitigiilor;
h) orice tranzacfie sau eqalonare de platd autilizatorilor aprobatd de Consiliul Director;
i) declaraliile de incompatibilitate gi venituri.

26,3. Accesul la informaliile prev[zute la Art. 26.2. se face pe bazd de cerere scrisi qi cu limitarea
accesului la datele personale ale angajalilor VISARTA.

26,4. Orice membru are dreptul de a solicita, in nume personal sau prin reprezentant autorizat,
inlbrmafii detaliate gi documente privind sumele ce i-au fost repartizate in ultimele 12 luni,
provenienla, modul de calcul al drepturilor qi relinerile aplicate, precum qi verificarea
collcordanlei acestor date cu prevederile din prezentul Statut privind regulile de reparti{ie.
Inlbrmaliile qi documentele se comunic6 in termen de 30 de zile de la primirea cererii de c6tre
VISARTA. Informa{iile qi documentele se ridicd de la sediul VISARTA sau cererea membrului,
se vor comunica la domiciliul acestuia sau prin poqta electronicd.

26.5. Membrii care considerd cd li s-ar fi incdlcat dreptul de acces la informaliile solicitate pot sd
sesizeze, in termen de trei zile, Comisia specialS privind accesul la informafii, care este obligatd sE
rdspundd in termen de ;apte zile, atdt celui care a sesizat, cdt qi Administratorului
General/Directorului General al VISARTA.

26.6. Autorii sau titularii de drepturi care nu sunt membri ai VISARTA, dar care au o legdturd
juridicd directi cu aceasta, prin lege, cesiune, licenfd sau printr-un alt tip de contract dec6t cel de
mandat, au urmdtoarele drepturi:
a) de a comunica, inclusiv prin mijloace electronice, cu VISARTA, in scopul exercitirii

drepturilor din a cSror exploatare este indreptdfit sd primeascd remunerafii;
b) de a fi informafi cu privire la operele, tipurile de opere sau alte obiecte protejate, drepturile pe

,.5E;;;:-- care acesta le gestioneazdin mod direct sau prin acorduri de reprezentare gi teritoriile acoperite;
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acestora, colectarea, repartizarea $i plata remunerafiilor, re{inerile aplicate, conform
procedurilor instituite la nivelul organismului de gestiune colectivd;

d) de a exclude de la autorizaretoate sau o parte din operele protejate, printr-o notificare transmisd
organismului de gestiune colectivd atit inainte de incheierea licenfei, cdt qi pe parcrursul
deruldrii ei;

e) de a se bucura de egalitate de tratament in ceea ce priveqte condiliile de acordare a lic,enlei,
accesul la informalii privind acordarea licenlelor gi repartizarea remunerafiilor.

26.7. Membrii organismului de gestiune colectivd nu au dreptul la remunerafii pentru funLcfiile
definute, altele dec6t cele prevdzute de lege qi statut.

Art. 27 . Obtiga{iile membrilor VISARTA

a) sE respecte Statutul qi sI sprijine activitatea VISARTA, hot6r6rile Adundrii Generale qi
deciziile Consiliului Director, precum gi toate obligaliile asumate prin semnarea cerer:ii de
adeziune qi a mandatului de gestiune;

b) sI nu se angajeze in activitdfi/atitudini de naturd sd afecteze drepturile sau interesele
VISARTA qi sd nu aducd prejudicii de imagine gi materiale asocialiei, inclusiv prin inciilcdri
repetate ale prezentului Statut sau in orice alt mod;

c) sI iqi declare qi sE iqi actualizeze, repertoriul creat sau obfinut prin cesiune qi/sau mogtenire in
ceea ce privegte operele qi drepturile patrimoniale de autor pentru care doreqte sE fie
reprezentat, in formatul stabilit de ORDA;

d) s[ achite taxa de inscriere gi cotizafia anuald, dacd este cazul;
e) s[ achite comisionul de gestiune stabilit qi relinut conform dispoziliilor legale in vigoare gi

prezentului Statut, precum qi alte relineri prevdzute de lege sau de Statut;
0 s[ comunice VISARTA, in termen de cel mult 5 zile de la primirea solicitdrii, orice informatii

cu privire la operele de artd vintald,pentru care define drepturi patrimoniale de autor precum qi
toate informafiile necesare unei bune gestiondri a drepturilor acordate prin mandatr:l de
gestiune;

g) s5 comunice VISARTA, in termen de cel mult 30 de zile de ler incheierea oricdrui act jgridic
de natur6 a afecta drepturile patrimoniale delinute in calitate titular de drepturi, orice
informafii privind modificarea/actualizarea repertoriului gestionat, precum Ei orice
modificarelacttalizare a datelor personale (adresa de email, nr. de telefon, date de stare civild,
schimbare de domiciliu, schimbare buletin sau carte de identitate, cont bancar, schimbarea
calit6tii de contribuabil: angajat, pensionar etc). in lipsa comunicdrii acestor informatii de
c6tre membru, VISARTA este exoneratd de orice rispundere;

h) Orice alte obligalii care le revin membrilor potrivit dispoziliilor legale qi statutare.

Art. 28. Abateri disciplinare:

Constituie abateri disciplinare atunci cdnd membrii:

a) se inregistreazd ca membru la un alt organism de gestiune colectivl din domeniu romdn sau
din strdindtate, pentru gestionarea drepturilor patrimoniale de autor pe care i Ie gestioneazd
VISARTA, fbri notificare prealabil5 gi/sau frrd sd fi incetat, in condilii statutare calitat,la de
membru;

b) fumizeazd, informalii false cu privire la operele de arti vintald, pentru care nu de{ine dreptwi
de autor;

c) incalcd drepturile de autor ale unui alt membru al VISARTA;
d) exercitl acfiuni de naturd a afecta imaginea VISAR'IA qi/sau a organelor de

conducere/angaj alilor acesteia;
sd impiedice buna funcfionare a societdlii; d;,^\
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D aduce prejudicii materiale Visarta.

Art. 29. Sanc{iuni disciplinare:

29.1. consiliul Director poate aplica urmdtoarele sanc{iuni disciplinare:

a) Avertisment. Sanctiunea se aplicl pentru o primi gi singurd abatere dintre cele prevdzute la
art.28 gi i se acordd membrului un termen de remediere de 30 zile;

b) Mustrare. Sancliunea se aplicl in cazul in care se repetd abaterea qi/sau se ignora
avertismentul;

c) Sanc{iuni financiare stabilite de Consiliul Director, conform prevederilor codului de
conduitd;

d) Excludere. Sancfiunea se aplicd in situatia in care membrul titular sdvdrqeqte in mod repetat
abateri, dupi aplicarea sancfiunilor prevdzute la lit. a), lit. b) qi lit. c), Consiliul Director poate
propune Adundrii Generale excluderea respectivului membru din VISARTA.

29.2. Aplicarea sanc(iunilor disciplinare: Sancfiunile prevdzute la art. 29.l.lit. a), lit. b) 9i lit. c)
se aplic5 prin Decizia Consiliului Director, iar sancfiunea prevdzltd"la art. 29.l.lit. d) se aplicd
prin hotdrarea Adun6rii Generale, la propunerea consiliului Director.

Art.30. incetarea calitlfii de membru VISARTA

Calitatea de membru mandant inceteazd,tn urmf,toarele cazuri:

a) prin decesul persoanei fizice sau incetarea personalitAfii juridice a titularului de drepturi de la
data ludrii la cunoqtin{i de citre VISARTA a decesului sau incetdrii personalitalii juridice;

b) prin pierderea cafitdtii de titular, de exemplu in cadrul unei ac{iuni in justilie, etc., de la data
ludrii la cuno;tinfI de cdtre VISARTA a pierderii calitalii de titular de drepturi de autor;

c) prin cesiunea/transmiterea drepturilor de autor cdtre un ter[, de la data incunoqtiinldrii
VISARTA asupra cesiunii/transmiterii;
la cererea membrului, exprimatd in scris, in condiliile art.24.B;
in cazul excluderii;
in cazul in care VISARTA isi inceteazd existenla ca persoan6 juridici, de la data incetarii
personalit6lii juridice.

CAPITOLUL VII. C o lectare, r ep artizare, com isioane

Art. 31. Colectarea remunera{iilor

31.1. VISARTA colecteazd. in mod direct sau prin intermediul altor organisme de gestiune
desemnate colector unic de cdtre ORDA, toate remuneratiile datorate de cStre utilizatori qi/sau alli
plEritori pentru drepturile de autor gestionate ca urmare a metodologiilor, listelor, protocoalelor,
licr:nfelor neexclusive, cesiunii drepturilor pe bazd, de contract sau a altor obligalii legale de platd,
respectiv, dupd' caz, incaseaz6 remuneraliile colectatehepartizate de organismul colector in
domeniu, organismele colectoare unice ;i organismele reprezentative desemnate ca atare de
orp5anul jurisdiclional de reglementare ;i control a tuturor organismelor de gestiune colectivd etc.

31.2. Cuantumurile remunerafiilor sunt cele prevdzute in contractele particulare sau generale
incheiate cu utilizatorii, in licenlele neexclusive, respectiv, dup6 caz, in metodologiile,
protocoalele qi/sau listele incheiate in domeniu etc.

VISARTA va colecta remuneraliile aferente drepturilor patrimoniale
,oriile de utilizatori prer,'6zufi de lege, precum:

d)
e)
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a) fabricanlii, importatorii qi/sau alte persoane frzice sau juridice care fabricS, importii sau
introduc in circuitul comercial pe teritoriul Rom6niei aparate gi suporturi, indiferent dacl
procedeul folosit este unul analog sau digital (remuneratio compensatorie pentru copie
privatd);

b) bibliotecile care sunt incadrate dreptului de imprumut public conform legislafiei in vigoare;
c) distribuitorii prin cablu sau distribuitorii prin alt sistem de retransmitere prin fir sau fir[ fir,

inclusiv distribuitorii prin satelit (dreptul de retransmitere prin cablu);
d) distribuitorii de servicii prin retransmisie, alta decdt retransm.isia prin cablu, efectuatEL prin

mijloace cu fir sau fbrd fir, inclusiv prin satelit, dar nu online (dreptul de retransmisie);
e) radiouri qi televiziuni (dreptul de radiodifuzare);
D utilizatorii ce realizeazd orice fel de activitdli prin intermediul c[rora se comunicd public opere

de artd vintald, direct sau indirect, prin orice mijioace, inclusiv prin punerea operelor la
dispozilia publicului, astfel incdt sd fie accesate in orice loc qi in orice moment ales, in mod
individual, de cStre public (dreptul de comunicare publicd, de punere la dispoziyia publiicului
;i dreptul de comunicare publicd prin introducere directd);

g) utilizatorii ce rcalizeazd, orice fel de activit[1i prin intermediul clrora se imprumutd ope,re de
artd vizuald cu exceplia celor prevdzufi pentru dreptul de imprumut public (dreptul de
imprumut);

h) utilizatorii ce realizeazi orice fel de activitAli prin intermediull cdrora se inchiriazd opere de
artd. viztald. (d r e p t u I d e i n c h i r ie r e) ;

i) fumizorii unui serviciu online de partajare de confinut care ofer6 un serviciu al soc:ietdfii
informafionale, respectiv servicii conlindnd categoriile de opere de artd vintald, gestionerte de
VISARTA, inclusiv platformele digitale;

j) edituri pentru publicalii care utilizeazd" opere de artd viz:uald., inclusiv conform mandiltului
special acordat de membri (dreptul de reproducere);

k) vtnzdtorii, cumpdrdtorii sau intermediarii, saloane, galerii de aftE, precum qi orice comerciant
de opere de artl implicat in acte de revAnzare a unei opere originale de artd graficd sau plilsticd
ori a unei opere fotografice (dreptul de suitd);

l) orice alte categorii de utilizatori, inclusiv conform mandatului slpecial acordat de membri.

31.4. Pentru drepturile gestionate colectiv obligatoriu conform legii sau supuse gestiunii cohctive
extinse, VISARTA colecteazd atdt pentru membri cdt qi pentru nemembri. Dacd un autor silu un
titular de drepturi nu este asociat la nici un organism de gestiunr; colectivS, competenla revine
organismului din domeniu cu cel mai mare numdr de membri d.esemnat de cdtre ORDA prin
decizia Directorului General.

31.5. Cuantumul gi tarifele remuneraliilor datorate vor fi stipulate in
metodologii/protocoale/liste/contracte licenfd elaborate pe categorii de utilizare qi utiliz,atori,
adoptate potrivit legii qi prezentului Statut, in urma negocierilor purtate intre VISARTA qi/sau
organismele beneficiare in domeniul operelor de artd vintald, gi a.sociafiile utilizatorilor qi dupd
caz, utilizatorii prevdzuli de lege a participa la astfel de negocieri sau rezultate din procedurile de

mediere qi/sau stabilite de instanfele de judecat5.

Art. 32. - Principiile repartiz6rii remunerafiilor

32.1. Repartizarea sumelor colectate se va realiza:

a) pe baza principiului repartizdrii remuneraliilor colectate propo(ional cu utilizarea reall a
repertoriului autorului sau titularului de drepturi Ei a regulilor prev[zute in prezentul Statut;

b)
c)

distinct pe categorii de drepturi, respectiv tipuri de utilizare;
6,{clivAr\
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Repartizarea individuald a remuneraliilor se face de regulE trimestrial sau semestrial, in primul
trimestnr/semestru urmitor celui in care au fost colectate remunera{iile supuse repytizdrii. d* ru
mai tdrziu de 9 luni de la incheierea exerciliului financiar in care au fost colectate.
Romuneraliile colectate in timpul exerciliului financiar fiscal vor fi inregistrate distinct pe surse de
colectare, pentru diferitele categorii de drepturi de autor gestionate.
In canil remunerafiilor colectate in cadrul drepturilor patrimoniale gestionate colectiv in mod
far:ultativ, repartizarea remuneratiilor se face numai cdtre titularii de drepturi raportali de utilizator
in playlist cdtre VISARTA, precum qi cdtre titularii de drepturi strdini, membri ai organismelor
din strdindtate cu care au fost incheiate contracte de reprezentare, in condiliile legii.

32.2. Repartizarca sumelor colectate pentru acele drepturi pentru care nu se poate stabili utilizarea
real5 se varealiza conform regulilor qi principiilor prevdzute in prezentul Sta-tut.

32.3. Repartizarea sumelor colectate pentru acele drepturi pentru care nu se poate stabili utilizarca
real6 are in vedere, pe de o parte, faptul cd remuneralia compensatorie pentru copia privat6
reprezintd o compensare adusd autorilor qi/sau titularilor de drepturi pentru acele utilizdri ale
operelor de artl vizuald, in scop privat pentru care nu se poate stabili ttilizarea reald, indiferent de
tipul operei Ei independent de modalitatea de realizare a copiilor private qi pe de alta parte,
necesitatea repartizdtii sumelor colectate conform cu utilizarea reald qi asigurdrli unui tratament
egal membrilor, autorilor qi/sau titularilor de drepturi.

32,4. Modalitatea de stabilire a sumelor ce urmeaz[ a fi rcpartizate membrilor qi regulile aplicabile
repattizdrii remuneraliilor crclectate sunt stabilite prin prezentul Statut qi pot fi modificate numai
prin hotlrdrea Adun6rii Generale.

32.5. in cazul gestiunii colective obligatorii, repartizarea sumelor colectate cdtre autorii sau
titularii de drepturi de autor care nu sunt asociali la niciun organism de gestiune colectivl,
respectiv acelor autori si/sau titulari de drepturi care nu sunt membri VISARTA, se va realiza de
cdtre organismul din domeniu cu cel mai mare numlr de membri, desemnat ca atare de cdtre
Oficiul Romdn pentru Drepturile de Autor, prin decizia Directorului General.

32,6. ln cazul gestiunii colective extinse, rcpartizarea sumelor colectate cdtre autorii sau titularii
de drepturi de autor care nu sunt membri ai organismului reprezentativ, se va realiza de cdtre
organismul reprezentativ in condifiile prevSzute de art. l45r alin. (2) lit. b) din Legea m.811996.

32,7. Pentru operele de artd vintald, pentru care nu exist6 informa{ii privitoare la titularul
drepturilor, repartizarea individuall a remunera(iilor se va realiza direct c5tre autorul operei
respective, iar titularul de drepturi va fi menfionat in evidenfele VISARTA sub denumirea "titular
in curs de identificare"/"neidentificat"/"etc". Lista cu privire la titularii in curs de identificare va fi
pusd la dispozilia tuturor titularilor de drepturi, in format scris qi electronic, inclusiv pe pagina de
intemet a VISARTA. Pentru identificarea titulafilor de drepturi ai operelor de artd, vizuald,
VISARTA poate folosi orice document sau informalie publicd la care are acces, inclusiv
internetul.

32,,8. Defindtorii de drepturi cdrora le sunt repartizate remunera(iile potrivit prevederilor din
pre:zentul Statut :urmeazd, sd incaseze sumele repartizate proporfional cu procentele deJinute din
opera de artd vintald,, astfel cum acestea sunt mentionate in documentele care atesta calitatea de
titular de drepturi. Orice revendicare ulterioard ftcuti de cdtre un alt titular asupra aceleiagi opere
de art6 vintald,, cade exclusiv in sarcina titularului cdruia i-au fost repartizate remu
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reprezentare reciprocA incheiate tn acest sens cu acestea, iar in lipsa conven(iilor, in baza
contractelor negociate intre agen{iile str6ine de profil gi societate precum qi pe baza prevederilor
statutare.

Art.33. Regulile de reparti{ie

33.1. Repartilia sumelor aferente drepturilor patrimoniale de autor colectate se realizeazd distinct
potrivit urmitoarelor reguli :

l) remunera(ia compensatorie pentru copia privatl, indiferent dacd procedeul folosit este

analog sau digital, se repartizeaz[ autorilor/ titularilor de drepturi arl ciror repertoriu a fost utilizat
in perioada precedentd colectdrii sumelor, propor(ional gradului cle utilizare a operelor, pe baza
informdrilor transmise de cdtre titularii de drepturi, de cdtre utilizatori ori culese din spafiu purblic:
- 20% din remunera[ia compensatorie pentru copia privat[ colectat[ de VISARTA se

repartizeaz5 autorilor / titularilor de drepturi de autor de opere de artd vizuald,, pentru
raportarea apariliei in albume personale de artd, apdrute oricdnd de-a lungul carierei;

- 20% din remunera[ia compensatorie pentru copia privatd colectatd de VISARTA se
repartizeazd autorilor / titularilor de drepturi de autor de opere de artf, vizuald,, pentru pentru
raportarea apariliei in albume de grup, inclusiv enciclopedii de artd in care apar lucrdrile
autorului, ap5rute oricdnd de-a lungul carierei;

- 20% din remuneralia compensatorie pentru copia privatd colectatd de VISARTA se
repartizeazl autorilor / titularilor de drepturi de autor de opere de artd vizuald,, pentru pentru
raportarea apariliei in c[rti, dicfionare de artd, ilustralie de ciarte, inclusiv copertd de carte,
manuale, apdrute oricdnd de-a lungul carierei;

- 20% din remuneralia compensatorie pentru copia privat6 colectatd de VISARTA se
repartrzeazd autorilor / titularilor de drepturi de autor de opere de artS vizuald, pentru
raportarea aparifiei in reviste, ziare sau alte publicafii de presd, tipdrite sau on-line, etc.,
apdrute oric6nd de-a lungul carierei;

- 20% din remuneralia compensatorie pentru copia privatd colectatd de VISARTA se
repartizeazl autorilor / titularilor de drepturi de autor de ,opere de artd vizuald, trrentru
raportarea apariliei tn tip[rituri ocazionale gen pliante, calendare, cataloage de expozitie, afise,
micd tipariturd apdrute in perioada de referin!5 pentru care se face raportarea.

2) dreptul de suitl se repartizeazdnominal fiecSrui autor / titular cle drepturi de autor de operl de

artd, v rzuald". conform documentelor transmise de utilizatori ;

3) dreptul de reproducere a operelor de artl vintald,, integrald sauLpar[iald, indiferent de sulrortul
pe care se realizeazd,, se repartizeazi autorilor / titularilor de drepturi conform licenfelor qi/sau

contractelor incheiate cu uti lizatorii in veder ea r ealizdrii reproducerii ;

4) dreptul de distribuire a operei se repartizeazd autorilor / titulari.lor de drepturi conform listelor
de utilizare comunicate de beneficiari sau listelor din contractele de cesiune ;

5) dreptul de import in vederea comercializdrii se repartizeazd autorilor / titularilor de dr,lpturi
conform contractelor de import;
6) dreptul de comunicare inclusiv punerea la dispozitia publicului - repartifia se face direct cdtre
membri pebaza licenlelor qi/sau contractelor incheiate cu utilizatorii, a rapoartelor transmise de
acegtia privind utllizarea qi a numdrului de comunicdri publice, accesiri qi/sau afiqdri qi/sau a
metodologiilor stabilite cu utilizatorii;
7) dreptul de comunicare publici prin satelit - se repartizeazd,, dupd, caz, pe baza rapoartelor
privind lista serviciilor de programe de radiodifuziune gi/sau de tele:viziune comunicate publi,t prin
satelit, transmise de utilizatori, a playlisturilor sau a altor informalii primite de la utiliz:atori,
proporlional cu
lipsa informaliil

ylizare a operei de artd vizuald, precum si a num[rului de di
operelor de artd vizuald, rcpartizarea cdtre titularii de
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se face potrivit regulilor prevAzute pentru remuneraliile pentru care nu se poate stabili utilizarea
reala:
8) remuneraliile colectate de la furnizorii unui serviciu online de partajare de continut care
oferi un serviciu al socie,tifii informationale, respectiv servicii confinflnd categoriilor de
opiere de artl vizuall gesliionate de VISARTA, inclusiv platformele digitate - se reparti zeaz6,
dir:ect cdtre membri pe baz:a licenlelor ;i/sau contractelor incheiate cu fumizorii, a rapoartelor
transmise de acegtia privind utilizarea qi a numdrului de comuniclri publice, accesdri qi/sau afigdri;
9) remunerafiile colectate p,sn1ru drepturile de reproducere, distribuire, comunicare publicl
sau punere la dispozifia ;publicului a operelor de arti vizuali aflate in afara circuitului
comercial - se repartizeazit, conform autorizaliilor licen!6 neexclusivd acordate de organismul
relrrezentativ qi/sau a rapoartelor privind utilizareaoperelor transmise de utilizatori;
10) dreptul de realizare a operei derivate - remunerafiile colectate se repartizeazd, direct cdtre
membri in baza mandatuluii special acordat de acegtia, pe baza contractelor incheiate direct cu
utilizatorii qi/sau a rapoartelor privind utllizareaoperelor transmise de utilizatori;
11) dreptul de inchiriere - se repartizeazd autorilor / titularilor de drepturi conform licenlelor
;i/sau contractelor incheiate cu utilizatorii;
12) dreptul de autor provenit din imprumut - se repartizeazd. attorilor / titularilor de drepturi
conform licenlelor gi/sau contractelor incheiate cu utilizatorii;
13) dreptul de autor provenit din imprumutul public - in lipsa informaliilor privind utilizarea
reild' a operelor de artd viz,uald., repartizarca cltre titularii de drepturi se face potrivit regulilor
prev5zute pentru remuneraliile pentru care nu se poate stabili utilizarea reald;
14) dreptul de retransmitere prin cablu - se repartizeazd,, dupd, caz, pe bazarapoartelor privind
lisrla serviciilor de programe de radiodifuziune qi/sau de televiziune ritransmise, comunicate de
utilizatorii organisme de retransmitere prin cablu, a playlisturilor sau a altor informafii primite de
la utilizatori, proportional cu durata de utilizare a operei de arta vizuald,precum qi a numarului de
difuzdri. Listele prezentate de utilizatori privind serviciile de programe de radiodifurir.r" qi/sau de
tel,oviziune retransmise constituie baza de repartizare a remuneraliilor incasate. i, lipsa
infbrmaliilor privind utilizarea operelor de artd vizuald,, repartizarea cdtre tituladi de drepturi se
fac:e potrivit regulilor previlzute pentru remunerafiile pentru care nu se poate stabili utilizarea
rea.ld;.

15) dreptul de radiodifuzare - repartizarea se face pe baza playlisturilor sau a altor informalii
primite de la utilizatori, proporlional cu durata de utilizare a operei de artd, vintalii, precum qi a
nunSrului de difuz6ri. in lipsa informafiilor privind ttllizareaoperelor de arti vrntal6, repartizarea
cdtre titularii de drepturi se lace finAnd cont de regulile prevazute pentru remunerafiile pentru care
nu se poate stabili utilizarea reall;
16) dreptul de retransimisie - se repartizeazd, dupd, caz, pebazarapoartelor privind serviciile de
programe prin retransmisie pentru exploatarea serviciilor de programe de radiodifuziune si
televiziune comunicate de orice persoand care constituie qi pune la dispozilia publicului o ofertd
de servicii de programe prin retransmisie, pebaza de relafii contractuale ..r.udiodifurorii, ori cu
alli distribuitori, a playlisturilor sau a altor informalii primite de la utilizatori, proporlional cu
durata de utilizare a operei de art6 vinrald", precum qi a numdrului de difuzari. ln fipsa
informafiilor privind utilizarea operelor de artd viz:uald,, repartizarea c6tre titularii de drepturi se
face potrivit regulilor prev5zute pentru remunerafiile pentru care nu se poate stabili utilizarea
real5.

33.2. Revendicarea de citre titulari, a sumelor cuvenite din gestionarea drepturilor asupra operelor
de artd vintald, se poate face in termen de 3 (trei) ani de la datanotific[rii. in cazul in care nu pot fi
identificate datele de contact ale titularilor, notificarea se va face in scris qi electronic, inclusiv
prin publicarea unui anun! colectiv pe site-ul de internet al organismului de gestiune colectiv6. |n
cel mult 90 de zile de la expirarea termenului de trei ani, sumele nerevendicate se repartizeazd atdt
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anul generdrii acestora.

Art.34. Repartizarea sumelor reprezentind despigubiri, prejudicii, penaliti{i, dobinzi

34.1. Sumele incasate de la utilizatori cu titlu de penalitdli, daune, despdgubiri, prejudicii, pentru
intArzierea pldlii remuneraliilor se repartizeazl conform regulil<)r corespunzdtoare repartizdrii
remunerafiilor pentru categoriile de utilizatori de la care au fost colectate. Sumele incasate cu titlu
de desp[gubiri de la utilizatori pentru incdlcarea drepturilor patrimoniale de autor se repartizeazd,

membrilor ale ciror drepturi au fost incdlcate.

34.2. Sumele reprezentdnd dobdnzi ale sumelor colectate se repartizeazd, in mod egal tuturor
membrilor existenli la data pentru care se face repartifia.

34.3. Revendicarea de cdtre titularii de drepturi nemembri a sumelor cuvenite, se face in termen de

3 ani de la data notificdrii potrivit Codului Civil gi Legii 8/1996 cu modificdrile gi completdrile
ulterioare.

Art.35. Reguli privind regimul sumelor nerevendicate

35.1. Sumele nerevendicate sunt considerate sumele repartizate, dar timp de 3 ani de la data
notificdrii:

a) nu au fost revendicate de titularii de drepturi;

b) sumele cuvenite membrilor VISARTA decedali qi ai cdror moqtenitori nu le-au revendicat;

c) sumele cuvenite membrilor VISARTA titulari de drepturi a cdror personalitate juridicd a
incetat qi ai c6ror succesori nu le-au revendicat.

35.2. Sumele nerevendicate sunt evidenliate Ei pdstrate in conturi analitice distincte timp de trei
ani de la data notificdrii.

35.3. in termen de cel mult 90 de zile de la expirarea termenului prevSzut la Art. 35.1 de mai sus,
sumele nerevendicate vor avea urmitoarele destina{ii:

a) Pini la data de 04.04.2025, sumele nerevendicate pot fi utilizate pentru cheltuieli de
digitalizare a sistemului de identificare a operelor, de colectare, evidenfd qi repartifie a
remunerafiilor. Sumele nerevendicate care exced necesarului cle cheltuieli cu digitalizarea se
repartizeazd cdtre titularii de drepturi, membrii ai VISARTA, cit qi in cazul drepturilor
gestionate colectiv obligatoriu sau extins, membrilor organismelor beneficiare, in mod
proporfional cu remuneraliile repartizate in anul generdrii acestora.

b) incep6nd cu data de 05.04.2025, sumele nerevendicate se repartizeazd cdtre titularii de
drepturi, membri ai VISARTA, c6t gi, in cazul drepturilor gestionate colectiv obligatoriu sau
extins, membrilor organismelor beneficiare, in mod proporfional cu remunerafiile repafiizate
in anul generdrii acestora.

35.4. Notificarea sumelor repartizate se realizeazd conform urmltoarei proceduri:

a) notificarea se face in scris qi electronic, inclusiv pe pagina proprie de internet a VISART'A, in
termen de 3 luni de la incheierea exercifiului financiar in care au fost colectate;

b) notificarea confine urmdtoarele informalii, dacd sunt cunoscute: autorul operei, anul
naqterii/decesului acestuia, titlul operei qi orice alte informalii care ar putea facilita identificarea
titularului de drepturi.
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35.5. Sumele cuvenite membrilor VISARTA decedafi, pentru care nu mai existi moEtenitori, gi
care au acordat mandat VISARTA in timpul vietii, se fac venit la fondul social-cultural al
VISARTA, in termen de 90 de zile de la expirarea termenului de 3 ani de la notificare.

Art. 36 - MIsuri pentru identificarea qi localizarea autorilor sau titularilor de drepturi
36.1. Pentru identificarea qi localizarea autorilor sau titularilor de drepturi, in termen de 3 luni de
la data efectulrii repanifiei, VISARTA pune informalii privind operele qi alte obiecte protejate la
dispozifia:

a) membrilor pe care ii reprezintd sau a entitdlilor care rcprezintd titularii de drepturi;
b) organismelor de gestiune colectivd din domeniul respectiv, precum qi celor cu care a incheiat

acorduri de reprezentare, dupd, caz;
c) publicului, pe pagina proprie de internet.

36.2. Pentru identificarea qi localizarea attorilor sau titularilor de drepturi, VISARTA are
obligalia sE verifice toate evidenfele la care are acces.

Art,37 - Nivelul minim de la care se poate face plata
l) Nivelul minim de la care VISARTA poate face plata catre autorii si titularii de drepturi din

Romdnia este de 50 lei.
2) Nivelul minim de la care VISARTA poate face plata citre autorii si titularii de drepturi

romdni, rezidenli permanenti sau cu domiciliul tn alt stat, este de 50 euro, echivalentul in lei la
cursul BNR din ziua pl61ii.

3) Nivelul minim de la care VISARTA poate face plata catre organismele similare din
strdinatate, cu care are incheiate contracte de reprezentare, este de 100 euro, echivalentul in lei
la cursul BNR din ziua pldlii.

4) Nivelul minim de la cale VISARTA, in calitate de organism colector unic, poate face plata
cdtre organismele beneficiare este de 1.000 lei.

Att.38 - Repartizarea remunera{iilor cltre organismele din strlinitate
Repartizarea sumelor colectate c6tre organismele din strainatate se face conform prevederilor
prezentului Statut si convenfiilor de reprezentare qi/sau reciprocitate incheiate in acest sens.

Art.39 - Suspendarea pllfii remunerafiilor colectate

39'1. Plata drepturilor patrimoniale de autor se suspendd in urm[toarele situalii:

a) pentru aceeaqi oper[ s-au depus doud sau mai multe declaralii de repertoriu prin care doul sau
mai multe persoane se declar[ autori/titulari de drepturi ai aceleiaqi opere de artd vintald;

b) asociafia este notificatd asupra existenlei unui litigiu cu privire la calitatea de autor al unei
opere declarate in repertoriul asocialiei ori cu privire la calitatea de titular de drepturi
patrimoniale de autor asupra acesteia.

39.2. Remunerafiile aferente acestor opere de artd vintald, vor fi pldtite titularilor drepturilor
indreptafifi doar in baza unei hotdrdri judecdtoreqti definitive sau a unui acord amiabil al p6r,tilor
privind stingerea diferendului.

Art.40 - Termenul pentru realizarea reparti{iilor
40.1. Sumele colectate de VISARTA se repaxtizeaza qi se pldtesc membrilor sdi, proporlional cu
utilizarea repertoriului fiecEruia, in cel mai scurt termen posibil, dar nu mai tArziu de 9 luni de la
incheierea exerciliului financiar in care au fost colectate.
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special de raportlrile din partea utilizatorilor, de identificarea drepturilor, a titularilor de drepturi
sau de stabilirea corespondenfelor dintre informaliile privitoare la opere qi alte obiecte protejate,
pe de o parte qi titularii de drepturi, pe de altd parte sau tn cazul in care membrii VISARTA. sunt
impiedica{i de motivele prevdzute mai sus sd respecte acest termen.

40.3. in cazul contractelor de reprezentare, sumele colectate de VISARTA se repartizeazii ih cel
mai scurt termen posibil, dar nu mai tArziu de 9 luni de la incheierea exerciliului financiar irL care
au fost colectate remunerafiile, cu excepfia cazului in care VISARTA este impiedicat[ sE respecte
acest termen din motive obiective, care lin in special de raportdrile din partea utilizatorilor, de
identificarea drepturilor sau a titularilor de drepturi.

40.4. in situalia in care VISARTA este organism colector unLic in domeniu sau orgemism
reprezentativ, sumele colectate de VISARTA se repartizeazi organismelor beneficiare, dupit caz,
in cel mai scurt termen posibil, dar nu mai tdrziu de 9 luni de la incheierea exerciliului financiar in
care au fost colectate remunerafiile, cu excepfia cazului in care VISARTA este impiediceltd sE

respecte acest termen din motive obiective, care lin in special de raport[rile din prartea
utilizatorilor, de identificarea drepturilor sau a tituladlor de drepturi in baza protocoalelor
incheiate cu organismele beneficiare qi/sau a hotdr6rilor judec5toreqti definitive dintre pdrli,
respectiv in cadrul termenului prevdzut in acestea, dac[ aqa a fost convenit qi/sau prevdzut.

Art. 41. - Comisionul de gestiune. Cuantum qi modalitate de stabilire.
41.1. Comisionul de gestiune reprezintd procentul refinut autorilor sau titularilor de drepturi, din
veniturile provenite din drepturi sau din orice venit derivat din inverstirea veniturilor provenite din
drepturi, pentru acoperirea tuturor cheltuielilor ocazionate de functi.onarea VISARTA, colectarea,
repartizarea si plata remuneraliilor.

41.2. Comisionul datorat de membri qi de titularii de drepturi care au o legatura directd cu
VISARTA se reline la momentul efectudrii repartiliei Ei nu poate depasi 15o/o din surnele
r epartizate indivi dual.

41.3. Comisionul datorat de titularii de drepturi care nu au o legiitur6 directd cu VISART'A se
reline la momentul efectulrii repartiliei qi este de l5o/o din sumele r<>partizate individual.

4l.4.in cazul drepturilor gestionate pe bazd, de mandat special, precum qi in cazul contractelor de
reprezentare (de reciprocitate) comisioanele sunt stabilite pe bazd contractuald. in acest caz
comisionul Ppate depfui nivelul de l5Yo, acesta fiind stabilit de comun acord intre pdrlile
contractante. In lipsa unor prevederi exprese, in convenliile de neprezentare reciproc[, ar;elaqi
comision va fi relinut gi din sumele datorate organismelor de gestiune colectivd din strdinltate:.

41.5. Comisionul relinut de organismul de gestiune colectivd care este colector unic, cumulat cu
comisionul relinut propriilor membri de organismele de gestiune colectivd beneficiare, nu poate lr
mai mare de l5Yo din sumele repartizate fiecdrui organism de gestiune colectivS.

41.6. Comisionul relinut de VISARTA, in situalia in care este desemnat colector unic, se reline
din sumele repartrzate fiecdrui organism de gestiune colectivd berreficiar la momentul efectudrii
plalii.

41.7. Comisionul de gestiune se aplic[ pentru fiecare drept gestionat.
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CAPITOLUL V[I. Conducerea gi organizarea societi{ii

Ar:J. 42. Adunarea Generali

42.1. Adunarea Generald rsste forul suprem al
totalitatea membrilor manda.nti.

42.2. Adtnarea Generald este legal constituitd dacd sunt prezenli jumdtate plus unu din numarul
membrilor asociafiei la prin:.a convocare. La reconvocare, Adunarea Generali este legal constituitd
indiferent de numdrul membrilor prezenli.

42.3. To[i membrii VISARTA au dreptul de a participa qi dreptul de a vota in cadrul Adunarii
Generale. Fiecare membru are dreptul la un singur vot.

42.5. Sunt considerafi prezenli ;i membri care au imputemicit un alt membru sau o alta persoanl,
printr-o imputernicire speciald, sd participe la adunare qi sd voteze, in numele lor, in cadrul
Aclunarii Generale. O persoanS lmputernicitd poate rcprezentaun numdr de maxim 2 membri care
au imputernicit-o in acest sens. imputernicirea poate fi depus[ in original la sediul asocialiei sau in
carJrul Adun6rii Generale sau transmis[ VISARTA prin poqtl sau prin poqtd electronicd (e-mail)
qi este valabila pentru o singurl Adunare GeneralS qi reconvocarea acesteia.

42.6. incadrul Adundrii Generale, reprezentantul se bucuri de aceleaqi drepturi pe care le-ar avea
membrul care l-a desemnat.

Art.43 - Convocarea Adunirii Generale

43'1. Adunarea Generald se convoacd cel pulin o datS pe an in sedinld ordinard.

43',2. Convocarea Adunirii Generale se poate face de cdtre Consiliul Director, preqedintele
asociatiei, Administratorul/Directorul General sau la cererea unei treimi din numlrul membrilor
mandanfi, prin cel pufin una din urm6toarele forme: publicarea anunfului/convoc[rii pe site-ul
asociafiei (pagina de internet), poqtd electronici (e-mail), prin publicarea intr-un ziar, cucel putin
30 de zile inainte de data desfrgurdrii.

43"3. Convocarea Adundrii Generale va cuprinde cel pufin urmltoarele informafii: data, locul,
orclinea de zi qi modalitatea de desfrgurare. Adunarea Generala poate fi linutd gi prin mijloace
electronice de comunicare directa la distanfd. in cazul in care ,u ie intruneqte cvorumul ,"""r*,
adicd jumdtate plus unu din numdrul membrilor mandanli, conform celor de mai sus, Adunarea
General5 se va reconvoca pentru o datd ulterioard, in cel mult l5 zile de la data primei adunlri.

Art.44 - Reguli de organizare qi de adoptare a hotlririlor

44.1. Lucr[rile Adundrii Generale sunt conduse de Preqedintele VISARTA,
Administratorul/Directorul General al VISARTA sau in lipsa acestora de un delegat imputernicit
de aceqtia ori desemnat de Consiliul Director sau ales dintre membrii prezenli in cadrul Adunarii
Generale.

44.2,Laprima convociue, hotlrArile Adun6rii Generale se iau cu majoritate simpld de voturi.
La a doua convocare, hotdrdrile Adundrii Generale se vor lua cu majoritatea simpli a membrilor
care gi-au exprimat votul.

44.3. Membrul care, intr-o anumiti problemd supusd hot6rdrii Adundrii Generale, este interesat
personal sau prin soful s6u, ascendenfii sau descendenfii sdi, rudele in linie oolaterall sau afinii sdi
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rlspunzator de daunele cauzate VISARTA sau terlilor, dacd fbr[ votul siu nu s-ar fi putut obline
majoritatea cerutd necesar[ pentru adoptarea respectivei hotdrdri.

44.4. Hotdr6rile luate de Adunarea Generald in limitele legii qi ale Statutului sunt obligatorii chiar
gi pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat impotriv[.
Hotf,r6rile Adundrii Generale, contrare legii sau dispoziliilor cuprinse in Statut, pot fi atacilte in
justifie de cdtre oricare dintre membrii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au
votat impotrivd qi au cerut sd se consemneze aceasta in procesul-verbal de sedinfd, in termen de 15
zile de la data cand au luat cunogtinlI despre hotdrdre sau de la data cAnd a avut loc sedinfa, dupl
caz.

Art. 45. Atribu{iile Adunlrii Generale

45.1. Adunarea Generall are cel pulin urmltoarele atribulii:

l. alege qi/sau revocd PreEedintele asociatiei, mer:nbrii Consiliul Director,
Administratorul/Directorul General, membri ai Comisiei de Cenzori, ai Comisiei permanente
speciale privind accesul la informalii qi Comisia de supraveghere qi ai Comisiei pentru
supravegherea qi controlul repartizdrii sumelor colectate, precum qi membri ai altor comisii
interne ale VISARTA, se pronunli cu privire la rapoartele intocmite de acestea qi asupra
gestiunii;

2. avizeazd, primirea si/sau retragerea de membri, dispune excluderea membrilor in conrliitile
prevdzute de prezentul statut si normele legale aplicabile.

3. hot6r6qte asupra activit5tii VISARTA, pebaza rapoartelor Consi.liului Director qi Comisiei de
Cenzori;

4- modificd Statutul VISARTA;
5. aprobd rapoartele anuale de activitate ale Consiliului Director qi il descarc[ de gestiune;
6. hotdrSgte asupra oricdrei alte probleme privind activitatea VISARTA;
7. se pronunfd asupra gestiunii Administratorului/Directorului General, aprob6nd bugetul de

venituri qi cheltuieli gi, dupd ca4 programul de activitate pentru exerci{iul urmdtor qi descarcd
de gestiune Administratorul/Directorul General;

8. discutd qi aprobd situaliile financiare anuale pebazarapoartelor Administratorului/
Directorului General gi Comsiei de Cenzori. Comisia de Cenzori asigurd controlul
economico-financiar al VISARTA prin verificarea documentel,cr financiar contabile ale
Asociafiei. Unul dintre membrii Comisiei de Cenzori va fi expert contabil autorizat;

9. discutd problemele gi solicit6rile organizaliilor internalionale la care VISARTA este membra;
10. dizolvi Asocialia qi hotlr5gte asupra destinafiei patrimoniului a<;esteia;
1 l. stabilegte politica generald cu privire la:

- repartizarea a sumelor datorate autorilor sau titularilor de drepturi;
- utilizarea sumelor care nu pot fi repartizate;
- investilii, in ceea ce priveqte veniturile provenite din dreptr.mi si orice venituri derivarte din

investirea veniturilor provenite din drepturi;
- relinerile din veniturile provenite din drepturi qi din orice venituri derivate din investirea

veniturilor provenite din drepturi;
- politica de gestiune a riscurilor;

12. aprobd:
- metodele gi regulile de colectare a remunera{iilor qi a altor sume de la utilizatori qi cele de

repartizare a acestora titularilor de drepturi, inclusiv regulile promovdrii gi sprijinirii
actului de crea(ie precum qi bugetul alocat acestora;

- orice achizilii, vdnzdri sau ipotec6ri ale unor bunuri imobile:;
- fuziuni qi infiinldrii de filiale, achizilii de alte entitdti ori de pdrli

;
F;'^'\
,.&6F ?

;;*5/ffit;g

drepturi

26

sociale



- propuneri de contractare de imprumuturi, acordare de imprumuturi sau de constituire de
garanlii pentru imprumuturi;

- propunerile de contractare sau accesare de fonduri europene;
- d6rile de seama anuale;
- salariile/indemnizafiile sau plSlile cuvenite Administratorului/Directorului General,

membrilor consiliuhri Director qi membrilor comisiilor interne.
- nivelul procentual al comisionului de gestiune;
- criteriile de utilizare a sumelor constituire ca Fond cultural precum qi din orice alte fonduri

constituite, in limitele prevederilor legale qi statutare;
- destina{ia sumelor repartizate,notificate qi nerevendicate in termenul prevdzut de lege;

13. decide cu privire la valoarea cotizaliei anuale a membrilor, a taxei de inscriere gi cu privire la
orice alte taxe, modalititile qi termenele de platd ale acestora.

45.2 Adunarea Generald poate delega competen(e Preqedintelui sau Consiliului Director qi
indeplinirea oricdror alte atribulii, sub condilia respectirii prevederilor legale aplicabile in materie.

Art.46. Atribu{iile Preqedintelui VISARTA sunt in principal:

l. reprezintd VISARTA in relaliile institulionale interne gi externe;

2. reprezint6 cu puteri depline VISARTA in relatiile cu terfii, inclusiv
societatea fatd de terfi;

in instan!5 qi angajeazl,

3. in calitate de membru al Consiliului Director respectl dispozifiile art.47.9 qi art. 47.10 din
statut;

4. conduce qedinfele Adun[rilor Generale ale VISARTA;
5. stabileqte impreunl cu r\dministratorul/Directorul General liniile strategice de activitate ale

VISARTA;
6. semneazd hotdr6rile luate in Adunarea Generald, in Consiliul Director sau dupd caz, ale

Administratorului/Directorului General ;
7. reprezintd" cu puteri depline VISARTA in relafiile cu instituliile bancare qi dispune de drept

individual de semn6turd in bancd;
8. convoacd Adunarea General6.
f . inaintea oricdrei convocdri a Adundrii generale a membrilor, precum Ei la cererea oricdrei

autoritSli gi/sau institulii de stat, autoritdli qi/sau institufii bancare, instanfe dejudecata qi/sau a
oricdrei persoane care justific6 un interes, verific[, certifici qi fumizeazd lista acttalizatd" a
membrilor asociafiei, existenli la momentul efectudrii verificlrii qi emiterii certificdrii, in
cazul in care aceastd certificare nu poate fi frcutd de Consiliul Director.

Pentru activitatea sa, Preqedintele are dreptul la o remuneralie stabilitd de Adunarea Generala.

Art. 47. Consiliul Director

47.1. Consiliul Director conduce activitatea VISARTA intre Adunirile Generale gi este constituit
din. Pregedi nte, 2 membri qi Administratorul/Directorul General.

47.2.Mandatul membrilor Consiliului Director este de 5 ani, putdnd fi realeqi.

47.3. $edinfele Consiliului Director sunt prezidate de Administratorul/Directorul General sau de
c[tre persoana funputemicit6 de acesta.

47.4. Consiliul Director se intrunegte o datd pe lund sau ori de cdte ori situafia o
Convocarea sedinlelor Consiliului Director se realizeazd, de c6tre Pregedinte sau

irrctorul General, transmis6 cdtre ceilalfi membri ai Consiliului, cu cel pufin t ,r( .$o*"uiD
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email, fax, mesaje de tip sms., whatsapp, etc.) qi/sau la solicitarea a minim doi membri ai
Consiliului Director.
in situalii de urgen!6, convocarea Consiliului Director se poate realiza qi cu cel pu[in24 de ore
inainte de data stabilita pentru sedinf[.

47.5. Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la ur vot. Directorul Genera.l are

obligalia de a se abline de la vot, in cadrul Consiliului Director, in privinfa chestiunilor care
implicd actele juridice incheiate de acesta cu sau in numele VISARTA, precum gi in privinfa
oricirei chestiuni ce implicd gestiunea sa.

Pentru adoptarea deciziilor Consiliului Director, in caz de egalitate de voturi, votul Preqedintelui
este decisiv.

47.6. Dispoziliile din prezentul Statut referitoare la obligalia de abfinere de la vot, aplicabile
membrilor in cadrul adun[rilor generale, se aplic6 in mod corespunzltor gi membrilor Consiliului
Director. Deciziile Consiliului Director, contrare legii sau Statutului asocialiei pot fi atacilte in
justilie, in condilii similare cu cele prevSzute in prezentul Statut, pentru hotlrdrile adundrii
generale.

47.7. Ordinea de zi a qedinlelor va fi adusd la cuno;tinfa membrilor Consiliului Director odatd cu
convocarea gedin{ei Consiliului Director.
Dezbaterile Consiliului Director vor fi consemnate in procese verbale de qedin!6, iar hotdr6rile vor
fi adoptate prin decizii.

47.8. Membrii Consiliului Director vor fi aleqi de Adunarea Generilld dintre membrii mandanfi cu
exceplia Administratorului/Directorului General care va fi desemnat de Adunarea General[ rlintre
persoane din afara asociafiei. Administratorul/Directorul general va fi retribuit pe baza unui
contract de muncd sau pe baza unui contract de mandat.

47.9. Membrii Consiliului Director nu pot define alte func1ii, remLnerate sau neremunerate, dupd
cum urmeaz6:

a) in cadrul altui organism de gestiune colectivd;
b) in cadrul unei entitSli de gestiune independenti;
c) in calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de gestiune al

organismului de gestiune.
Membrii Consiliului Director nu pot face parte din cadrul organelor de conducere alese ale ururi alt
organism de gestiune colectivd. Nu pot avea calitatea de angajali sau persoane retribuite in orice
formd ai unui alt organism de gestiune colectivd qi nici nu pot primi indemnizalii de participare la
alte activitdli din cadrul altor organisme de gestiune colectivd.
Pentru participarea la qedinlele Consiliului Director, membrii acestuia pot beneficia de o
indemnizalie de sedinf6 al c6rui cuantum va fi propus de Consiliul Director gi aprobat de Adunarea
GeneralS.

47.10. Membrii Consiliului Director, inclusiv Administratorul/Directorul General au obligalia de
a completa qi prezenta Adundrii Generale o declarafie individuald anuald, cu respectarea
prevederilor privind protecfia datelor cu carater personal, ce va con!:ine urmdtoarele informafii:
1) orice interese avute in organismul de gestiune colectivd;
2) orice sumd primitd de la organismul de gestiune colectivd pe durata exerciliului

rmd de salarii, pldfi compensatorii sau alte beneficii
financiar
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3) orice sumd primitA din partea organismului de gestiune colectiv6 pe durata exerciliului
financiar anterior, in cal.itate de autor sau titular de drepturi;

4) orice conflict existent rsau potenfial intre interesele personale qi cele ale organismului de
gestiune colectivd sau dintre obligafiile f4a de organismul de gestiune colectiv[ qi indatoririle
fafd de altd persoand.fizicd. sau juridicd.

Declaratia se depune la Adunarea Generald gi publici pe pagina de internet a VISARTA.
Fcrrmatul declarafiei prevdzute in Legea rr.811996 cu modific6rile qi completdrile ulterioare, se

stabileqte prin decizie a Directorului General al Oficiului RomAn pentru Drepturile de Autor.

47.11. Atribu{iile Consiliului Director
Consiliul Director este abilitat sd decid5 in orice chestiune care nu intrl in mod expres in
competenfa altor organe de conducere, avand urmdtoarele prerogative:
a) sd asigure punerea in executare a hotdrdrilor Adundrii Generale;
b) sd prezinte Adundrii (ienerale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea

bugetului de venituri qi cheltuieli, bilan(ul contabil, proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli;
c) sd desemneze Ei/sau imputerniceascd o persoand care sd reprezinte VISARTA in relafia cu

banca gi care sd efectuez:e opera{iuni bancare in limitele mandatului acordat in acest sens fiind
stabilite prin decizia de desemnare a respectivei persoane;

d) sI propun[ Adundrii Generale destinalia excedentului anual, dacl este cazul, rezultat din
relinerea comisionului de gestiune;

e) sd aprobe organizarea gi politica de personal;
0 si propunl Adundrii Generale persoana pentru ocuparea funcliei de Administrator /Director

General qi sE stabileascS. atribufiile acestuia, felul qi limitele contractului incheiat cu acesta, in
baza cdruia va fi retribuit pentru aceasti funclie;

g) sd propund indemnizaliile membrilor Consiliului Director, ale cenzorilor qi ale membrilor altor
comisii interne ale VISARTA si sd le supund aprobdrii Adun[rii Generale;

h) verificd qi avizeazd, cererile de aderare ale noilor membri qi le supune aprobdrii Adun[rii
Generale;

D sI decidd eqalonarea pldlilor remunera(iilor datorate de utilizatori qi/sau alti platitori qi sE
aprobe incheierea de tranzacliiicontracte de tranzactie judiciard cu utilizatorii qi/sau alli
pldtitori, la solicitarea acestora;

j) sd desemneze persoanele abilitate sE reprezinte VISARTA in situalii speciale: conferinfe,
negocieri, evenimente culturale ;

k) sd verifice, sE certifice ;i sd fumizeze lista actualizatd, a membrilor asocialiei, existenli la
momentul efectu[rii verificlrii qi emiterii certificdrii, inaintea oric[rei convoclri a Adun6rii
Generale a membrilor, precum qi la cererea oric6rei autoritdli qi/sau institulii de stat, autorit6fi
Ei/sau institutii bancate, instanfe de judecatd qi/sau a oricdrei persoane care justificd un interes;

l) sd facd propuneri cu privire la structura organizatoric6 a societafi $i cu privire la infiin{area
sau desfiin{area de structuri teritoriale qi sE le supun6 aprobirii Adunarii Generale;

m) sd supravegheze gestiunea drepturilor de autor ;
n) sd supund aprobdrii Adunlrii Generale constituirea si criteriile de utilizare a unui fond Fond

Social Cultural Educalional ;

si aprobe contractele de reprezentare incheiate cu organismele similare din alte pri ;
sd decidd schimbarea sediului societdlii;
sd propund numirea membrilor comisiilor de specialitate;

sd propunS, motivat, excluderea membrilor pentru fapte pentru care atribufia de excludere
revine Adundrii Generale

s) sd analizeze lunar activitatea Administratorului/Directorului General
0 sE aprobe propunerile de metodologii ce urmeazd a fi negociate cu utilizatorii;
u) s5 decidd componenla comisiei de negociere a metodologiilor cu utilizatorii precum gi

prerogativele acestei conrisii;

$.sE hotlrascd asupra oricdror probleme care nu sunt in competenta Adunlrii
2,,\';\ 29
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x) sd aprobe acordarea de ajutoare sociale membrilor, in situafii excepfionale.

Art. 48. AdministratoruUDirectorul General

48.1. Administratorul/Directorul General este ales de Adunarea General6 gi iqi desflqoari
activitatea in baza unui contract de munc[ sau a unui contract de mandat semnat de citre
Pregedintele Visarta, cu respectarea legislaliei aplicabile in vigoare.

Administratorul/Directorul General este membru al Consiliului Director gi prezideazl Eedinlele
Consiliul Director. in tot cuprinsul prezentului Statut, termenii de Director General. sau

Administrator General au acelasi inteles.

48.2. Atribu(iile Administratorului/Directorului General sunt urmdtoarele:
a) asigur5 conducerea curentS, executivd qi administrativi a VISARTA in conformitate cu

hot6rdrile Consiliului Director;
b) are dreptul de areprezenta VISARTA put6nd face toate opera(iunile cerute pentru aducerea la

indeplinire a obiectului de activitate in limita competenlelor stabilite de Consiliul Director;
c) reprezintd cu puteri depline VISARTA in relaliile cu terfii, inclusiv in instanld qi angajeazd,

societatea fa(a de terfi;
d) angajeazd. gi concediazd, at avizul Consiliului Director, salarialii VISARTA stabilind

drepturile qi obligafiile fiecdruia prin figa postului pentru f,recare angajat precum qi cuanlumul
remunerafiilor cuvenite;

e) propune Consiliului Director acliunile necesare imbun[t6{irii activit5lii VISARTA;
f) aprobd opera{iunile de incasdri 9i pl6fl inbaza actelor justificatirre;
g) executa orice alte atribulii ce ii sunt date in competenfd de Adunarea Generala, ConLsiliul

Director sau stabilite prin Statut;
h) propune spre aprobare Consiliului Director modalitafle de stabilire a metodologiilor ce

urmeazd" a fi negociate cu utilizatorii.

48.3. Incompatibilitlfile Administratorului/Directorului General
Administratorul/Directorul General nu poate deline alte func1ii, remunerate sau neremunerate,
dupd cum rxmeazd

- in cadrul altui organism de gestiune colectiv5;
- in cadrul unei entitSli de gestiune independentd;
- in calitate de membru al unui grup de interes economic cu activitate in domeniul de gestitrne al

organismului de gestiune.

Art. 49. Comisia de cenzori

49.1. Comisia de cenzori asigurd controlul economico-financiar al asociafiei. Comisia de cenzori
este compusd din 3 membri gi este aleasl de cdtre Adunarea General[ pentru un mandat de 5 ani.
Cel pulin unul dintre membrii comisiei trebuie sd fie expert contabil qi este propus de ConLsiliul
Director.

Comisia de cenzori are urm[toarele atributii:
a) verificS modul in care este administrat patrimoniul VISARTA;
b) intocmegte rapoarte gi le prezintd Adundrii Generale ;

c) indeplineqte orice atributie stabilitd in sarcina comisiei de citre,A.dunarea
Membrii comisiei de cenzori pot participa la gedinlele Consiliului Director,
vot.

Director nu pot f-r cenzori.

Generald.
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49.3. Comisia de cenzori intocmeqte la sffirqitul fieclrui an financiar un raport privind verificarea
gestiunii economico-financiare a asociafiei, pe care il prezint[ Adundrii Generale.

49.4. Comisia de cenzori poate intocmi pe parcursul unui an rapoarte preliminare cu privire la
situafia economico-financiard a asocialiei sau privind probleme punctuale.

49.5. Pentru activitatea des.Equrata, cenzorii pot beneficia de indemniza[ii, stabilite de Consiliul
Director qi aprobate de Adunarea Generald.

Art. 50. Comisii speciale

50.1. Comisia de supraveghere

50.1.1. Comisia de supraveghere funcfioneaz6 in cadrul VISARTA qi este format6 dintr-un num5r
de 3 membri propugi de Consiliul Director gi aprobali de Adunarea Generala pentru un mandat de
5 imi. Comisia are ca scop supravegherea qi monitorizarea permanentf, a activitdfii organismului
de gestiune colectiv5, a Preqedintelui, Consiliului Director ;i a Administratorului/Directorului
General. Membrii Comisiei de supraveghere vor fi alegi din rdndul membrilor VISARTA.

50.1.2. Comisia de supraveghere se intruneqte cel pufin odatd pe an gi are urm[toarele atribulii:
1. monitorizarea activitilii gi a indeplinirii obligaliilor de cdtre Preqedinte, Consiliul Director qi

Administratorul/Directorul General, inclusiv in ceea ce privegte aplicare a hotlr6rilor Adunarii
Generale;

2. exercitarea eventualelor atribufii delegate de Adunarea General6 conform art. I54 alin. (4) gi
(5) din legea8l1996;

Pentru activitatea desfEquratd membrii comisiei au dreptul la indemnizatie stabilita de Adunarea
Ge'nerald.

50.1.3. Obligafiile Comisiei de supraveghere sunt:

a. intocmirea unui raport anual asupra activit6lii sale pe care il prezintd,Adun[rii Generale qi care
va fi comunicat cdtre ORDA;

b. intocmirea unui raport privind informaliile contabile qi financiare prezentate in darea de
seElma, care se reproduce integral in darea de seama, inclusiv rezervele exprimate;

c. pdstrarea confidenlialitalii asupra informaliilor qi datelor din activitatea VISARTA.
Pentru activitatea desfrquratd membrii comisiei au dreptul la indemniza(ie stabilita de Adunarea
GeneralS.

Fiecare membru al Comisiei de supraveghere are obligalia completdrii declaraliei prev6zute la art.
16tl alin. (3) din Legea 811996, in termen de 10 zile de la numirea de cdtre Adunarea General[.

50.1.4 Incompatibilitnfile Comisiei de supraveghere
Membrii Comisiei de supraveghere nu pot face parte dintr-o comisie similar[ tn cadrul altui
organism de gestiune colectivd. Nu pot face parte din Comisia de supraveghere doi sau mai mulli
membri intre care existr relafii de rudenie gi sau afinitate p6n[ la gradul IV.

50.2. Comisia permanenti speciall privind accesul la informafii

50.2.1. Comisia permanentd speciali privind accesul la informalii este constituita din 5 (cinci)
membri aleqi de cdtre Adunarea Generald pentru un mandat de 5 ani.

50,2.2. Comisia permanentd specialS privind accesul la informafii are urmitoarele obligalii:
a. sd analizeze qi sE rdspundl in termen de gapte zile sesizlrilor formulate de c6tre membrii

VISARTA, care considerl cd le-a fost incdlcat dreptul de acces la informalii pr
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majoritate simpld de voturi;
b. sE comunice rdspunsul atit membrului care a formulat sesizarea, c6t gi Administratorului/

Directorului General gi Consiliului Director;
c. sd tntocmeascd anual un raport de activitate pe care il prezintd gi il supune aprob[rii Adun[rii

Generale. Raportul se inainteazd gi Oficiului Rom6n pentru Drepturile de Autor;
Pentru activitatea desftquratd membrii comisiei pot beneficia de o indemniza(ie stabilitd de

Adunarea Generald.

50.2.3. Incompatibititflfi: Membrii comisiei permanente speciale privind accesul la informa{ii nu
pot fi angajafi ai VISARTA sau membri ai organelor de conducere qi/sau de supraveghere ale

VISARTA.

50.3. Comisia pentru supravegherea repartizirii sumelor colectate

50.3.1. Comisia pentru supravegherea repartizdrii sumelor colectale este formatd din 3 membri,
propuqi de Consiliul Director Ei validafi de Adunarea Generald, pentru o perioadd de 5 ani.

50.3.2. Comisia pentru supravegherea repartizdrii sumelor colectate supravegheazl, aplicarea
re gulilor privind r epartizar ea sumelor co lectate.

50.3.3. Incompatibititl{i: Membrii comisiei pentru supraveghereit repartizdrii sumelor collctate
nu pot fi angajafi ai Visarta sau membri ai organelor de conducere qi/sau de supravegher:e ale

VISARTA.

CAPITOLUL IX. Conditiile de exercitare a gestiunii colective

Art. 51- Principii qi reguli

51.1. Gestiunea colectivd a veniturilor provenite din drepturile rle autor ce apar,tin membrilor
VISARTA, nemembrilor sau organismelor similare din strdindl:ate cu care au fost incheiate
convenlii de reprezentare qi/sau reciprocitate se realizeazd in baza pincipiului egalitalii de
tratament.

51.2. VISARTA depune toate eforturile pentru colectarea qi gestionarea veniturilor provenite din
drepturile de autor ale membrilor s5i.

51.3. VISARTA exercitd gestiunea colectivd potrivit urmdtoarelor reguli:

a) deciziile privind metodele qi regulile de colectare a remuneraliilor qi a altor sume de la
utilizatori, cele de repartizare a acestora cltre autori sau titularii de drepturi, precum qi cele privind
aspecte importante ale gestiunii colective se iau de membri, in cadrul Adunarii Generale, potrivit
Statutului Ei dispoziliilor Legii 811996;

b) remuneraliile incasate de VISARTA nu sunt qi nu pot fi asimilate veniturilor societ6lii;

c) sumele rezultate din plasamentele remuneraliilor nerevendicate qi nerepartizate, aflate in
depozite bancare sau oblinute din alte operatiuni efectuate in liimita obiectului de actirritate,
precum qi cele obfinute cu titlu de despdgubiri, ca urnare a incdlcdrii dreptului de autor se cuvin qi
se repartizeaz\,tittiarilor de drepturi qi nu pot constitui venituri ale VISARTA.

51.4. VISARTA pdstreazd"qi evidenfiazd separat, in conturi contabile analitice distincte:

a. sumele colectate pentru fiecare sursd de colectare;
b. orice venituri prevSzute in Statut, inclusiv comisionul de gestiune, activele proprii, taxele de

aderare, i i I e, sponso rizdrile, dob 6nzi le rezultate din p I asarea venituri I or 5fffiD".de 3 ani de la data notificdrii lor.
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Art. 52. - Utilizarea veniturilor provenite din drepturi sau orice venituri derivate din
investirea veniturilor provenite din drepturi

52.1. VISARTA nu are drr.ptul de a utiliza veniturile provenite din drepturi sau orice venituri
derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi in alte scopuri dec6t repartizarea cdtre
autori sau titularii de drept[uri, cu exceplia refinerii comisioanelor de gestiune qi a serviciilor
sor;iale, culturale sau educaftionale, dacd este cazul, conform hotlrdrilor Adun6rii Generale.

52,2. in cazul ln care Adunarea Generald a VISARTA aprobd ca asocialia sd investeascd
ve.niturile provenite din drepturi sau orice venituri derivate din investirea veniturilor provenite din
drepturi, acest lucru trebuie sI se realizeze in interesul comun al membrilor sdi, in conformitate cu
politica prevdzutala art. 154 alin. (4) lit. c) si e) din Legea r:lr. Bl1996.

52.3. in cazul in care, Adunarea Gener ald, va decide ca VISARTA s[ poatd presta servicii sociale,
culturale sau educafionale finanfate prin intermediul refinerilor din veniturile provenite din
drepturi sau din orice venit;uri derivate din investirea veniturilor provenite din drepturi, aceste
servicii se presteazd, pe baza unor criterii echitabile, in special tn ceea ce priveqte accesul la aceste
servicii gi amploarea lor.

52,4. Prezentele reguli se completeazd, cu dispoziliile legale in vigoare privind exercitarea
gestiunii colective, precum Ei cu celelalte reguli prevrzute in Statut.

CAPITOLUL X. Mijloace materiale, patrimoniu, venituri qi cheltuieli

Art.53. Patrimoniul

53.1. VISARTA define un patrimoniu alcdtuit din totalitatea bunurilor gi valorilor dob6ndite de la
infiintarea sa gi ulterior acesteia.

53"2. Patrimoniul VISARTA nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
membrilor.

Art.54. Venituri

54.1. Veniturile VISARTA provin din:

a) comisionul de gestiune aprobat de Adunarea Generali, re1inut autorilor sau titularilor de
drepturi de autor qi societltilor din strdin6tate cu care s-au incheiat contracte de reprezentare
reciprocS, din sumele brute repartizate acestora sau din orice venit derivat din investirea
veniturilor provenite din drepturi, pentru acoperirea tuturor cheltuielilor ocazionate de
fu ncf ionarea VISARTA, colectar ea, r epartizarea qi plata remunera{iilor;

b) Comisionul de gestiune refinut in calitate de organism de gestiune colectiv[ colector unic
(dacd este cazul);

c) subvenfii qi/sau fonduri nerambursabile de la orgarizatii qi institulii guvernamentale qi
neguvemamentale din far6 qi din strlindtate primite gi/sau care au fost accesate cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare;

d) dividendele societSlilor comerciale infiinlate de asocia{ie in condiliile dispozifiilor legale in
vigoare qi ale prezentului Statut;

e) venituri realizate din activitdli economice directe in condifiile dispoziliilor legale in vigoare qi
ale prezentului Statut;

0 resurse oblinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
g) taxa de aderare;
h) cotizaliilemembrilor;

dob6nzi bancare qi dividende la contul curent, altele decit sumele ce urme azd a fr
titularilor de drepturi;6
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liberalitate, cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare;
k) comision refinut din sumele provenite din recuperarea daunelor morale, lard a depdEi cota de

r5%;
l) orice surse care potrivit legii, pot constitui veniturile societdlii.

54.2.Taxa de tnscriere in asocialie qi cotizalia anualS pot fi achitate in orice modalitate de platd
recunoscutd ;i acceptatd.

54.3. Cotizalia anuald, dacd nu a fost achitatd benevol de c6tre membri, va putea fi relinutd de
VISARTA din sumele repartizate acestora, la momentui efectudrii repartiliei indivicluale.
Prezentele dispozifii pot fi aplicate in situalii speciale qi in ceea ce priveqte taxa de aderare.

Art.55. Cheltuieli

cheltuielile VISARTA reprezintd:

a) cheltuielile de functionare gi intrefinere cum ar fi: cheltuielile cu salariile, indemnizafiile, alte
colabordri (uridic, IT, servicii), cheltuieli privind delinerea cu orice titlu a bunurilor mobile, a
sumelor necesare pentru desftqurarea activitalii, cheltuieli cu digitalizarea, cheltuieli prentru
folosirea spatiului in care societatea igi desfEgoard activitatea: chirii, intrefinere, reparalii etc;

b) alte cheltuieli ocazionate de urmdrirea sau recuperarea drepilrilor de autor, precum si alte
cheltuieli legate de funcfionarea asocialiei cum ar fi: onorarii de arbitraj, taxe de timbru prentru
ac{iuni in justilie, expertize, notificdri, onorarii specialigti;

c) speze qi comisioane bancare;
d) cheltuieli privind organizarca de seminarii, conferinfe etc., sau participarea reprezentanfilor

VISARTA la seminarii, conferinle etc;
e) cheltuieli cu terlii gi colaboratorii ocazionali: avocati, experti etc.

0 cheltuieli vizdnd repartizarea remuneraliilor colectate c6tre titularii de drepturi, privind orice
procedurd de naturd juridicd (cum ar fi: litigii, proceduri de mediere sau arbitraj, proceduri de
orice fel ale autoritdfilor guvernamentale etc.) sau privind orice procedur6, activitate sau
aclune in care VISARTA identificd un interes, revendicd un drept sau trebuie sd apere
drepturile qi interesele sale sau ale membrilor;

g) cheltuieli fortuite precum despdgubiri, amerri gi alte cheltuieli potrivit dispoziliilor legale,
ajutoare sociale acordate membrilor in situalii excepfionale, aprobate de Consiliul Director;

h) cheltuieli de achizilii sau proiectare aplicafii informatice sau servicii in acest domeniu;
i) orice cheltuieli de protocol qi reprezentare in conformitate cu prevederile legale;
j) orice alte cheltuieli decurgdnd din desfEEurarea activitdfli sau pentru atingerea scopurilor

asocialiei, aprobate de Consiliul Director.

Art. 56. Exerci(iul financiar

56.1. Exerciliul financiar incepe de la data de 1 ianuarie gi se incheie la 3l decembrie a fiecdnri an
calendaristic.

56.2. Potrivit dispozifiilor legale in materie, VISARTA poate obline qi raporta in sitr,rafiile
financiare at6t deficitul, c6t qi excedentul oblinut din activitateare:alizatd, in scopul in care a fost
infiinlatd, respectiv de a gestiona drepturile de autor asupra operelor vizuale incredinfate prin
mandatul de gestiune qi nu de a obline excedent sau profit in urma activitdfii desfbEurate.

56.3. VISARTA va intocmi qi line evidenfa situafiilor financiar-contabile potrivit dispoziliilor
legale in materie.

CAPITOLUL XI. Cooperare interni gi internafionall

Art. 57. Conven{ii
strlinitate

qi/sau reciprociprocitate cu organisme
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57.1. VISARTA poate inch.eia convenlii de reprezentare gi/sau reciprocitate in vederea protejlrii
in strdindtate a drepturilor membrilor sdi, respectiv pe teritoriul Romdniei a drepturilor membrilor
orlganismelor similare din strdindtate al cdror repertoriu il gestioneaz6. Aceste conven{ii se incheie
de cdtre Administratorul Ge:neral qi se ratificd de consiliul Director.

57.2. Conven{iile de reprezentare reciprocd se incheie in conformitate cu legislalia romdnd in
vigoare qi cu reglementirile internafionale la care Romdnia este parte.

VISARTA poate incheia protocoale de colaborare cu alte organisme de gestiune colectivd din
Rcrmdnia, precum qi cu al1.e persoane juridice sau organiza[li private sau publice, in vederea
reprezentdrii in cele mai bune condilii a drepturilor qi intereselor membrilor qi indeplinirea
scopului gi obiectului sdu de activitate.

57.3. VISARTA poate adera la orice organism intemalional din domeniu, in scopul realizdrii
obiectului sdu de activitat,e, cu plata cotizaliilor aferente. De asemenea, poate participa la
intdlnirile qi AdunSrile Generale ale acestor organisme, in lar6 gi in strlinatate.

CAPITOLUL XII. Dizolvare gi lichidare

Ail. 58. Dizolvarea VISARIA are loc in urmdtoarele situalii:

a) prin hot[rdre a Adun5rii Generale luatd prin votul a doul treimi din numdrul total al membrilor
mandanfi;

b) dacd obiectul sdu de activitate nu mai poate fr realizat sau dacd s-a produs insolvabilitatea;
c) pe calejudecdtoreasc5, conform dispoziliilor legale aplicabile in vigoare;

9) de drept conform dispoziliilor legale aplicabile in vigoare;
In caz de dizolvare, activitatea VISARTA continud p6nd la distribuirea tuturor sumelor colectate,
c61re cei indrept6{iti. Lichidarea patrimoniului, in caz de dizolvare, se face potrivit legii.

CAPITOLUL X[I. Dispozi{ii finale

Art. 59. Prevederile prezentului statut se completeazd
drepturile de autor qi drepturile conexe, cu modificdrile gi

Gu.vernului 26 12000 privind asociafiile gi fundatiile.
Art. 60. Prezentul Statut actualizat a fost redactat in 4
PreEedintele VISART A, azi 24.04.2024.

cu dispozitiile Legii 811996 privind
completdrile ulterioare gi cu Ordonanta

exemplare originale semnate de cdtre

PRE$EDINTE VIS,A.RTA,
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